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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PETRAIO    CARMINE 
Indirizzo  VIA FRATELLI  BANDIERA  N. 1 – 80014 GIUGLIANO IN CAMPANIA - NA 
Telefono  081 – 5065025 (abitazione) 081- 8956402 (ufficio) cellulare 3386916412 

Fax  081  3301648  -  081 19706882 
E-mail  cpetraio@libero.it ;  

carmine.petraio@comune.giugliano.na.it 

poliziastradale@pec.comune.giugliano.na.it 

 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  25.11.1953   in Giugliano in  Campania (NA) 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DIPENDENTE  A TEMPO INDETERMINATO AL  COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA   

DAL 12.06.1976 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA                                                    

Corso Campano n. 200 – 80014 Giugliano (NA) 
• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE  

• Tipo di impiego  IMPIEGATO A TEMPO INDETERMINATO 
• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario, ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA, 

 titolare di Posizione Organizzativa nel  settore della  Polizia Locale 
 Responsabile del Servizio  Polizia Stradale  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  LAUREATO IL 16.12.2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL SANNIO - BENEVENTO 

FACOLTA’  DI SCIENZE ECONOMICHE  AZIENDALI  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 ECONOMIA  - DIRITTO –  SOCIOLOGIA – SICUREZZA  URBANA 

• Qualifica conseguita  DOTTORE IN ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SICUREZZA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 CLASSE 17  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
ENCOMI   PERSONALI                                DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 782   DEL 17.11.1983;  
PER  AZIONI DISTINTE                               DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 992    DEL  21.11.1991; 
NELL’ ESPLETAMENTO DEL SERVZIO    DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 1088  DEL 05.12.1991; 

           DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 486     DEL 16.07.1992  
CORSI SI AGGIONAMENTO  A CURA       13° CORSO DI AGGIORNAMENTO  FORMATIVO  ANNO 1991  
                                                                                             GIUDIZIO SEGNALATO PROFITTO 30/30; 
DELLA SCUOLA REGIONALE                29° CORSO DI SPECIALIZZAZIONE SUL CODICE DELLA STRADA ANNO 1993  
                                                                                            GIUDIZIO SEGNALATO PROFITTO 30/30;         
DI POLIZIA LOCALE                                  4° CORSO DI AGGIORNAMENTO LEGISLAZIONE COMMERCIALE ANNO 2002 
                                                                                            GIUDIZIO SEGNALATO PROFITTO 30/30; 
                                                                                      7° CORSO DI AGGIORNAMENTO  ECOLOGIA E AMBIENTE  ANNO 2002 
                                                                                            GIUDIZIO SEGNALATO PROFITTO 30/30; 
                                                                                   89° CORSO DI AGGIORNAMENTO LEGISLAZIONE EDILIZIA   ANNO 2005 
                                                                                           GIUDIZIO  DI  OTTIMO 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE  - FRANCESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Coordinamento di personale subalterno appartenete al Corpo di Polizia Municipale di Giugliano 
in Campania; 
Docente  di Educazione stradale, norme comportamentali e Corso per il conseguimento del 
patentino per la guida dei ciclomotori, presso le  scuole di ogni ordine e grado, presenti sul 
territorio; 
Docente in Corsi di Formazione e Aggiornamento presso Comandi di Polizia Municipale della 
Regione Campania su incarico della Scuola Regionale di Polizia Locale. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Istruttore Direttivo di Vigilanza con compiti di coordinamento e controllo  del personale 
subalterno del Corpo di Polizia Municipale, per i servizi di: 
Viabilità e Traffico; Infortunistica Stradale; Segnaletica Stradale; Videosorveglianza;  Educazione 
Stradale. 
Dall’10.1.1995 nomina  di  Istruttore di vigilanza con compiti di coordinamento con il grado di 
sottufficiale con Delibera di Giunta Comunale nr. 630/2004; 
Nomina di responsabile di tutte le attività istituzionali della Polizia Municipale  con piena 
autonomia operativa del Distaccamento Territoriale “Giugliano Ovest” con Ordinanza Sindacale 
nr. 214 del 11.01.1996; 
Nomina di Istruttore  Direttivo  Specialista di Vigilanza, ufficiale con grado di capitano, con 
Determina Dirigenziale n. 349 del 21.06.2001;  
 
Titolare di Posizione Organizzativa  di responsabile  dell’Area Territorialità Polizia Municipale, 
con atto di conferimento incarico  protocollo nr. 30132 del 05.08.2004 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA SISTEMI INFORMATICI  
WUORD – EXCEL -   POWER- POINT –  OFFICE – XP -  VISTA  - INTERNET  
SISTEMI  DI  VIDEOSORVEGLIANZA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 CONSIGLIERE  DELEGAZIONE REGIONALE CAMPANIA  
ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMANDANTI E UFFICIALI DEI CORPI DI POLIZIA MUNICIPALE 
ORGANIZZAZIONE GESTIONE E VALUTAZIONE RISORSE UMANE  
EDUCAZIONE ALLA  FORMAZIONE  
SOCIOLOGI A DELLA  DEVIANZA  
SOCIOLOGIA DELLA  COMUNICAZIONE  
CAPACITA’ COMUNICATIVA E RELAZIONARE CON IL PERSONALE INTERNO E CON  L’UTENZA ESTERNA   
CAPACITA’ GESTIONALI  DI EVENTI ORDINARI E  STRAORDINARI  
 

 
PATENTE O PATENTI  CATEGORIA  B  DAL 1973 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Seminario  Enti Locali: Il   Testo Unico in materia EDILIZIA D.P.R.  380/2001 
Istituto per gli Studi degli Enti Locali – Roma ,  Serino (AV) ; 
 
Corso di alta Formazione in  Sicurezza Urbana  e Territoriale 
Scuola di Polizia  Locale  della  Regionale  Campania   durata ore 250 anni 2004/2005 
stage in Lituania , presso Universita’ e Commissariati locali  di Polizia  
con altri comandanti e ufficiali delle polizie municipali  della Regione Campania ; 
 
Docente della Scuola Regionale di Polizia Locale dal 1998;  
Nomina di  Docente  per   corsi  di specializzazione : MONTE CORVINO ROVELLA (SA) Codice della 
strada e norme di comportamento; CAIVANO  (NA) 2 (due) Corsi :Codice della strada e norme di 
comportamento;  SAN MARCELLINO (CE) Codice della strada e norme di comportamento; 
PONTICELLI (NA) Polizia Edilizia  agli ufficiali di nuova nomina alla Polizia Municipale  di Napoli; 
 
Seminari  Progetto “ Nuove Polizie Locali” 

• Team Working  

• Sociologia della devianza  

• Pacchetto Sicurezza   

• Educazione alla Formazione  ( 
 
Corso di Formazione progetto  Empowerment , La valutazione : strumento di crescita  delle 
persone  e di miglioramento dell’organizzazione, Centro di Formazione Studi Formez  
(Maggio – Ottobre  2009); 
 
Seminario Legislazione Ambientale Nazionale e Europea,  Procedure  di intervento, controlli, 
responsabilità ,  Arzano  (NA)  Gennaio 2010; 
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, 
STUDI  E  PROGETTI ORGANIZZATI 

DA ISTITUTI SCOLASTICI, 
COMANDI  DI POLIZIA LOCALE   
E ENTI PUBBLICI SU TEMATICHE 

SPECIFICHE 

 PARTECIPAZIONE A  PROGETTI: 
 
Liceo  Classico Scentifico “Renato CARTESIO” – Giugliano: 
Progetto: Il Patentino a scuola, educazione stradale e norme di comportamento; 
Scuola  Media  Statale  “Giuseppe Maria CANTE”  - Giugliano: 
Progetto: Verso una Strada sicura, campagna di sensibilizzazione dell’uso del casco; 
Scuola Media Statale “ G. IMPASTATO” -  Giugliano : 
 Progetto: Corso per  Patentino a scuola, educazione stradale e norme di comportamento; 
Scuola Media Statale “ VITALE” -  Lago Patria  - Giugliano: 
 Progetto: Corso per  Patentino a scuola, educazione stradale e norme di comportamento: 
Scuola Media Statale “ G.B. BASILE” -  Giugliano : 
 Progetto: “ Promozione e diffusione della Legalità”; 
Scuola Elementare  Statale 2° Circolo “ Eduardo De Filippo” -  Giugliano : 
 Progetto  per la Legalità “ La scuola è viva/Evviva  la scuola”; 

Scuola Elementare  Statale 6° Circolo  -  Giugliano :Progetto  per la Legalità   “ Uomini si 

nasce,  cittadini si diventa”; 

Scuola Elementare  Statale  1° Circolo  -  Giugliano :  Progetto:  Progetto  di Educazione 

stradale 

“  Strada facendo,  imparo”; 

PARTECIPAZIONE  A  STUDI  E CONVEGNI: 
 
Città di Amalfi :   Studio sul “ Ruolo della Polizia Municipale in ambito locale,in relazione alla 
                              legislazione regionale,nazionale e comunitaria”; 
 
Città di Vico  Equense       Nuove Strategie di Sicurezza Urbana 
 

Città di Caserta :      Studio sul “ Controllo  del Territorio e dell’assetto urbanistico al tessuto 
                                 produttivo e commerciale”, 
Città di Torre Annunziata :   Studio sul “  Il Codice della Sicurezza Stradale “  
                                            Confronto tematico tra gli organi di Polizia Stradale sul Diritto  
                                             della circolazione stradale,  definizione  delle linee interpretative 
                                             e metodologie  applicative; 
Città di S. Antonio Abate :   Studio sul “Il Procedimento Amministrativo “Leggi 241/90 e 15/2005 
                                           
Città di Cancello ed Arnone :  “  1°  Convegno  Pluritematico in materia di Polizia Locale “  
 
Città di Marigliano :  “ Sicurezza Urbana   Strategie operative  della Polizia Locale “ 
 
Città di Gragnano  : “Studi in materia di Ambiente, Edilizia, Infortunistica e Codice della Strada 
 
Caserta Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione  Work shop Nazionale 
“Lo  Standard  Bilancio Sociale per la rendicontazione nelle Pubbliche Amministrazioni 
 
Assessorato  alla Sicurezza Urbana e Polizia Locale della Regione Campania  
Progetto Nuove Polizie Locali :                                   
“Sicurezza Urbana – La Costituzione di un sistema integrato di sicurezza delle città 
 
Università degli Studi di Salerno 
Nuovi  falsi, globalizzazione e contraffazione manifatturiera 
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                                                               Università FEDERICO   II    “ SICUREZZA URBANA” 
                                                                La  costituzione di un  sistema integrato di sicurezza delle città                                                          
 
                                                                Centro di Formazione Studi  FORMEZ   corso  formativo “  LA  VALUTAZIONE  “ 
                                                                Strumento di crescita delle persone  e di miglioramento dell’organizzazione 
 
                                                                Laboratorio di Studi  IL BINARIO “ Viaggio sul territorio “ 
 
                                                               MITING INTERNAZIONALE  “ AT WORK “  nuove frontiere della Polizia Locale 
 
                                                               Scuola Regionale Polizia Locale , Videoconferenza “  Il giudizio di opposizione alle  
                                                               Sanzioni amministrative e alle contravvenzioni al Codice della Strada 
 
                                                                Città di CASORIA :  Seminario Giuridico Tecnico “  Attività di Polizia Giudiziaria “ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 
Lì  25.3.2013 


