
CURRICULUM VITAE                                                                Vincenzo Brasiello
Ingegnere Civile

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRASIELLO VINCENZO

Indirizzo VIA DANTE ALIGHIERI N.28 – 80028 GRUMO NEVANO (NA)
Cellulare 3383565842

Pec ing.vincenzobrasiello@pec.it
E-mail ing.vincenzobrasiello@gmail.com

Nazionalità italiana
Luogo e data di nascita Napoli 18/11/1968

ISTRUZIONE, ABILITAZIONE E ORDINE PROFESSIONALE

A.S. 1986/’87 Diploma di Geometra conseguito presso l’Istituto Tecnico per Geometri 
“E. Sereni” di Afragola (NA)

A.A. 1998/’99 Laurea in Ingegneria Civile Sez. Edile conseguita presso la Facoltà di 
Ingegneria dell’Università di Napoli FEDERICO II, voto 100/110

10/06/1999 Abilitazione alla professione di Ingegnere conseguita presso la 
Seconda Università di Napoli.

12/10/1999 Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli al n.13755.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da –a) 01/04/2021 – data curriculum
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Giugliano in Campania  Corso Campano 200 – 80014 Giugliano in Campania 

(NA)
• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D . Assunzione a Tempo Indeterminato a 
seguito di Avviso di Mobilità

• Principali mansioni e responsabilità  dal 01/04/2021 – data curriculum Istruttore Direttivo Tecnico assegnato al “Settore
Transizione Ecologica e Terra dei Fuochi” già “Unità di Progetto Ambiente e LL.PP.”;

 dal 01/04/2021 – data curriculum  Responsabile del Procedimento di tutti i servizi 
inerenti il Servizio di Igiene Urbana e Raccolta di Rifiuti Abbandonati;

• Date (da –a) 01/07/2019 – 31/03/2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Ottaviano Piazza Municipio 1 – 80044 Ottaviano (NA)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D . Assunzione a Tempo Indeterminato a 

seguito di Concorso Pubblico 
• Principali mansioni e responsabilità  dal 01/02/2020  al 31/03/2021 P.O. quale Responsabile del Settore VIII 

“Urbanistica e Gestione del Territorio”;
 dal 08/10/2019 al 31/01/2020 Istruttore Direttivo tecnico assegnato al Settore V 

“Opere Pubbliche”;
 dal 06/12/2019 al 31/07/2020 Direttore dell’Esecuzione del Contratto del “Servizio

di Conferimento della frazione organica (CER 20.01.08) proveniente dalla raccolta 
differenziata nel Comune di Ottaviano;

 dal 01/07/2019 al 07/10/2019 Istruttore Direttivo Tecnico assegnato al “Settore VIII
Servizio Igiene Urbana”



• Date (da –a) 20/06/2001 – 30/06/2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Marano di Napoli Corso Umberto I 1 – 80016 Marano di Napoli (NA)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego ISTRUTTORE TECNICO CAT. C.  Assunzione a Tempo Indeterminato a seguito di 

Concorso Pubblico “Corso-Concorso Progetto RIPAM” 
• Principali mansioni e responsabilità  dal 02/09/2008 – al 30/06/2019  Responsabile del Procedimento di tutti i servizi 

inerenti il Servizio di Igiene Urbana, in particolare: Servizio di Gestione Integrata dei 
RSU, Servizio di Conferimento della Frazione Organica, Servizio di Conferimento di 
farmaci, Rifiuti Cimiteriali, rimozione e smaltimento amianto. S.I.R. Coordinatore 
dell’attività di Start-up Raccolta Differenziata in collaborazione con l’ex Commissario 
Straordinario del Governo per l’Emergenza Rifiuti in Campania;

 dal 02/09/2008 – al 28/02/2009  P.O. quale Responsabile del Servizio Tecnico – 
Settore Protezione Civile – Area Vigilanza (Settore a cui era assegnato il Servizio di 
Igiene Urbana oggi Settore Igiene Urbana e Patrimonio);

 dal 16/07/2007 – al 15/07/2008  P.O. quale Responsabile del Settore LL.PP. e 
Manutenzione;  

 dal 20/06/2001– al 02/09/2008  Responsabile del Procedimento di lavori vari 
nell’ambito del LL.PP. (strade, fognature, scuole, edificio del Giudice di Pace);  

• Date (da –a) 08/02/2001 – 30/09/2001
• Nome e indirizzo del datore di lavoro CONSIEL s.p.a. Via Santelli n. 13 – 50134 Firenze

• Tipo di azienda o settore Settore Tecnico
• Tipo di impiego Consulente relativamente al Progetto SUAP Sportello Unico Integrato (Area Aversana)

• Principali mansioni e responsabilità  Rapporto con gli Enti Locali ed elaborazioni dati.

• Date (da –a) marzo 2001 – giugno 2001
• Nome e indirizzo del datore di lavoro C.N.A. Campania Centro Direzionale Isola G/5 – 80143 Napoli

• Tipo di azienda o settore Formazione Professionale
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di formazione per “Il miglioramento della sicurezza sul lavoro” Modulo: 
Prevenzione e protezione (76 ore di lezione)

• Date (da –a) settembre 1999 – giugno 2000
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Apeiron Via Benevento Parco Marvil – 82016 Montesarchio (BN)

• Tipo di azienda o settore Formazione Professionale
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di formazione per “Addetto agli impianti di depurazione delle acque” (127 
ore di lezione)

• Date (da –a) aprile 1999 – giugno 2000
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio tecnico DE.MA. Via Viviani 1 – 81030 Sant’Arpino (CE)

• Tipo di azienda o settore StudioTecnico
• Tipo di impiego Collaboratore Tecnico

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione per le seguenti progettazioni:
 Progettazione Definitiva per la “Realizzazione del Parco Pubblico di sant’Arpino” 

Importo dei lavori £ 1.400.000,00;
 Progettazione Preliminare per “L’adeguamento della rete fognaria del Comune di 

Sant’Arpino” Importo dei lavori  £ 2.000.000.000.

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Anno 2020 Attestato di partecipazione ai webinar sull’anticorruzione e la trasparenza, tenuti dalla 
Società “FormConsulting” s.a.s., sui seguenti temi:
 Le novità introdotte in materia di Contratti Pubblici dal Decreto Semplificazioni (D.L.



n. 76 del 16/07/2020);
 Monitoraggio sulla sostenibilità e l’attuazione delle Misure di Prevenzione.

Anno 2019 Attestato di partecipazione all’incontro di approfondimento, tenuto dall’ANUTEL, sul tema:
“La crisi finanziaria degli Enti Locali, Dissesto Finanziario, Bilancio Stabilmente 
Riequilibrato”.

Anno 2018 Attestato di partecipazione alla giornata formativa organizzata dall’ANCI/CONAI, sul 
tema: “La gestione dei Rifiuti in Regione Campania”;

Attestato di partecipazione alla giornata formativa organizzata dalla Fondazione G.A.R.I. 
sul tema: “Novità sulle gare di appalto”.

Anno 2006

Anno 2005

Anno 2004

Attestato di frequenza al Corso di Formazione ed aggiornamento in materia di Appalti 
Pubblici secondo la normativa del nuovo codice degli appalti. Attuato dall’Ordine degli 
Ingegneri della Provincia di Napoli.

Attestato di partecipazione al cantiere didattico: “L’ingegneria naturalistica nella 
difesa del suolo”, organizzato dall’AIPIN Sez. Campania;

Attestato di partecipazione al seminario organizzato dalla Società Iscea sul tema: “Le 
controversie nei Lavori Pubblici”.

Attestato di partecipazione al Master P.A., organizzato da Banca Intesa nell’ambito della 
Manifestazione FORUM P.A., sul tema: “La Finanza di progetto per la realizzazione di
infrastrutture”.

Anno 2003 Attestato di frequenza al 3° Corso sperimentale per la Linea Semplificazione 
Decentramento Ambientale “Le risorse finanziarie per lo sviluppo sostenibile” (della 
durata di 40 ore, dal 03/12/2003 al 12/12/2003). Attuato dal FORMEZ (Centro formazione
e studi) in collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

Attestato di frequenza al 1° Corso sperimentale per la Linea Semplificazione 
Decentramento Ambientale “Governance multilivello e sviluppo sostenibile” (della 
durata di 40 ore, dal 10/03/2003 al 21/03/2003). Attuato dal FORMEZ (Centro formazione
e studi) in collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

Diploma di MASTER in “Contrattualistica Pubblica”. Ente attuatore “Consorzio 
ASMEZ”.

Anno 1999 Attestato di frequenza ed idoneità con esame finale al Corso-Concorso RIPAM Quinta 
Edizione – “Tecnico Comunale”. Attuato dal FORMEZ (Centro Formazione e Studi) in 
collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

Attestato di frequenza al “Corso di formazione per la sicurezza sui luoghi di  lavoro”,
ai sensi del D.Lgs. 626/94 e D.Lgs. 494/96, attuato dall’Ordine degli Architetti della 
Provincia di Caserta.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Software conosciuti Pacchetto Office, Autocad, Applicativi utilizzati dalla Pubblica Amministrazione.

Cariche politiche SINDACO del Comune di Grumo Nevano dal 06/06/2013 al 09/02/2015;
CONSIGLIERE COMUNALE del Comune di Grumo Nevano da Giugno 2011 a 
Dicembre 2012.



Pubblicazioni

Lingue

“Il Palazzo Baronale di Sant’Antimo” in: “La valorizzazione degli Edifici Antichi”
M. Fumo, Clean Edizioni, Napoli 1995

Buona conoscenza della lingua Inglese

Grumo Nevano 11/01/2022

In fede
  ing. Vincenzo Brasiello
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