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Decreto del Dirigente del Settore Assetto del Territorio

Oggetto:_Attribuzione incarico di Posizione Organizzativa per il “Servizio _Urbanistica e
condono SUE-SUAP Ufficio dj Piano ” anno 2016.
= ———==42 ldo di Piano " anno 2016.

Vista la delibera commissariale n. 33 del 29.10.2015, con cui & stato approvato il nuovo modello
organizzativo dell'Ente decorrente dal mese di ottobre 2015 che si articola in Settori (strutture di
1° livello), cui e preposto un Dirigente, e Servizi (strutture di 2° livello), cui & preposto un
funzionario;
Considerato che tra i Settor € previsto il Settore Assetto del Territorio che si articola in 4
sottostrutture di 2° livello, tra cui Ia struttura “Servizio Urbanistica e condono SUE-SUAP Ufficio

Visto il Decreto Commissariale n. 06 del 12/01/2016 con cui 1o scrivente & stato nominato
Dirigente del Settore Assetto del Territorio;
Visto il regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita
approvato con Delibera di G.C. n° 109 de] 5.04.2011, che, all’art. 4, stabilisce i criteri per Ia
individuazione delle Posizioni Organizzative, fissando gli importi della retribuzione dj posizione
da attribuire alle P.O. in due fasce economiche;
Visto I'art 9 del suddetto regolamento, introdotto con delibera commissariale n. 190 del 22.12.2014,
che disciplina Ia procedura e i criteri per la graduazione delle Posizioni organizzative e Alte
professionalita;

con conservazione del posto per anni 1 (uno);
Visto che I'ing. Daniele Greco & dipendente dell’Ente dal 15 /10/2014 (assegnato con delibera prot.
n. 307 del 25/09/2014 della Commissione Interministeriale per l'attuazione del progetto Ripam) ed
ha maturato un’anzianita di servizio in categoria “D” di pitdi1 anno;
Visto il curriculum vitae che documenta il possesso delle giuste competenze tecniche ed
amministrative nonché | esperienza necessaria per l'attribuzione della suddetta posizione, oltre che
il possesso dei requisiti previsti dal Regolamento;
Richiamata la determina dirigenziale n. 634 del 04/07/2014 confermata dalla nota prot. 66437 del

eccezionalita;
Considerato che I'ing. Daniele Greco ha sempre dimostrato, nello svolgimento delle funzioni,
adeguata professionalita e autonomia operativa;
Ritenuto di dover assegnare, per il 2016, l'attribuzione dell'incarico di P.O., fatta salva la
possibilita di mutarne I'attribuzione in occasione della verifica intermedia al 30.06.2016;

Decreta




1) Assegnare, per I'anno 2016, all'Ing. Greco Daniele 1a responsabilita del Servizio Urbanistica
e condono SUE-SUAP Ufficio dj Piano, con incarico di Posizione organizzativa ex art. 9
comma 1 del CCNL 31/3/99;

2) Precisare che I'incarico sara Soggetto a verifica intermedia al 30.06.2016;

3) Assegnare al Servizio le seguenti unita lavorative:

1. Tacolare Giovanni cat. C

2. Guarino Aniello cat. C

3. Guarino Crescenzo  cat. C

4. Mallardo Luigi cat. C

5. Tartarone Vincenzo  cat. C

6. Micillo Rosario cat. C (in condivisione con i Servizi Amministrativi)
7. D'Aniello Rosalba cat. C

8. Di Gioia Francesco cat C

9. Pirozzi Carmine cat. B

10. Cesaro Domenico cat. B (in condivisione con i Servizi Amministrativi)
11. Grillo Francesco cat. B

12. Avolio Giovanni LSU (in condivisione con lo Servizi Amministrativi)
13. Mauriello Luigi

14. Miele Rita cat. B (in condivisione con lo Servizi Amministrativi)

4) Assegnare tutti i compiti relativi alla gestione dei processi di cui alla delibera di G.C. n.
33/2015, come di seguito indicati:

[ referente SUE e SUAP per l'urbanistica

Permessi di costruire, DIA, SCIA, CIL, CILA ed autorizzazioni varie

Certificati di agibilita, Certificati di destinazione urbanistica, Autorizzazioni agli scarichi e
certificazioni varie

Sanzioni e contenziosi

Recupero interessi per ritardati pagamenti e rateizzazione oneri concessori

Definizione pratiche condono edilizio e vigilanza sull'attivita urbanistico edilizia

5) Precisare che la retribuzione di posizione da corrispondere viene fissata ella prima fascia
economica prevista dal Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative e delle
Alte Professionalita, sulla base dei criteri di cuj all’art. 9 dello stesso regolamento, come da
scheda di graduazione allegata al presente atto;

6) Dare Atto che, per la peculiarita delle funzioni, l'ing. Greco dovra garantire la massima
flessibilita nell'orario di servizio, con ampia disponibilita ad assicurare la presenza nelle ore
pomeridiane, qualora necessario;

7) Precisare che la retribuzione di risultato verra corrisposta a fine esercizio sulla base della
valutazione della performance previa verifica delle disponibilita finanziarie;

8) Dare Atto della copertura finanziaria del presente atto la cui spesa gravera sulle Risorse
del Fondo “Risorse Decentrate” 2016;

Il Dirigente del Settore

Arch=Pavla Valvo
Visto si attgsta la copertura finanziaria s /L ol e
del presente atto

I Dirige/m del Se

Dr Gerar {f@i

Per Accettazione “
\

™~ = =

Firma, Qs S e B




