Comune di GIUGLIANO
Città Metropolitana  di NAPOLI
	Affidamento di incarico a soggetto esterno all’amministrazione mediante procedura comparativa - disciplinare per il conferimento dell’incarico di collaborazione occasionale per il censimento permanente 2019


L’anno duemiladiciotto – 2019 - il giorno ....................................... del mese di ..............................................., presso l’ufficio censimento del comune intestato, sono comparsi:
Il/La Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento ..................................................................................., che dichiara di intervenire in questo atto esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse del comune predetto (Codice Fiscale ................................................. e Partita IVA n. .......................................................);
Il/La Sig. .............................................................................., nato/a a ................................................................ il ....../....../............, residente a ............................................................................................................................ in Via ......................................................................., Codice Fiscale ................................................................;
PREMESSO
che con determinazione n. .......... in data ....../....../............, si stabiliva di affidare a ......................................... l'incarico di collaborazione occasionale per la prestazione occasionale di rilevatore/coordinatore/addetto al back office in occasione del Censimento permanente 2019, le parti convengono e stipulano quanto appresso:
Art. 1 – Oggetto del disciplinare.
1. Il comune conferisce a: ................................................................................................................ l'incarico di collaborazione occasionale per la prestazione di rilevatore/coordinatore/addetto al back office in occasione del Censimento permanente 2018, con le modalità che l’ISTAT ha meglio precisato nella documentazione a ciò predisposta e presentata nel corso propedeutico alla presente nomina, che le parti dichiarano di ben conoscere.
2. In tale ambito, le attività saranno svolte con mezzi propri, inclusi quelli per il trasporto. Saranno forniti tablet o altri strumenti nel caso siano consegnati dall’Istat al Comune.
3. L’attività di rilevazione censuaria dovrà essere svolta con continuità e regolarità nel periodo che va dal 1° Ottobre al 20 Dicembre 2019. Onde permettere la verifica di tale continuità e regolarità il rilevatore aggiornerà quotidianamente lo stato dell’attività svolta su SG I.
4. La partecipazione agli incontri formativi sarà condizione necessaria per lo svolgimento delle operazioni censuarie.
Art. 2-  Periodo di svolgimento dell’incarico
Il periodo di svolgimento dell’incarico è previsto dal 1° ottobre al 31 dicembre 2019 (salvo proroghe definite dall’Istat). Si prevede lo svolgimento di precedenti incontri formativi, effettuati anche on line.
Art. 3 – Importo complessivo del compenso.
1. L'importo complessivo dei compensi spettanti all’incaricato verrà determinato in relazione ai modelli che l’ISTAT validerà tra quelli che il titolare dell’incarico predisporrà. 
La cifra lorda che l’ISTAT riconosce al comune per ogni modello è la seguente:
Per la rilevazione Areale:
· 1 euro per indirizzo verificato/inserito;
· 15 euro per questionario compilato relativo a famiglia con intestatario italiano;
· 18,5 euro per questionario compilato relativo a famiglia con intestatario straniero;
· 1 euro per abitazione non occupata;
· 1 euro per individuo verificato
Per la rilevazione da Lista:
· 10 euro per questionario compilato tramite intervista telefonica effettuata dagli operatori comunali;
· 19 euro per questionario compilato tramite intervista CAPI con famiglia con intestatario italiano;
· 22,5 euro per questionario compilato tramite intervista CAPI con famiglia con intestatario straniero;
· 5 euro per questionario compilato via web (CAWI) presso il Centro Comunale di rilevazione con il supporto dell’operatore comunale.
In relazione alla futura liquidazione della quota variabile, che sarà accertata dall’ISTAT si stabilisce che:
· i rilevatori e gli operatori di back office percepiranno il 90 % delle suddette cifre, ciascuno in relazione alle unità rilevate, previa decurtazione di oneri e imposte a carico del comune e del rilevatore stesso;
· i coordinatori percepiranno il 5% delle suddette cifre, ciascuno in relazione alle unità rilevate dai rilevatori coordinati;
· il rimanente 5% andrà ad incrementare il contributo fisso per le esigenze dell’Ufficio Comunale di Censimento;
il compenso s’intende omnicomprensivo di ogni attività prestata, inclusa la formazione, e dell’utilizzo di mezzi
propri. Il predetto compenso si intende al lordo della ritenuta d'acconto IRPEF trattenuta alla fonte (20%) e non assoggettabile ad IVA, ai sensi del DPR 633/72
.
Art. 4 – Modalità di pagamento.
1. Il pagamento delle competenze - di cui al precedente art. 2 sarà effettuato nel modo seguente: ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... .......
Art. 5 – Verifica dei risultati – Risoluzione del contratto – Riduzione proporzionale del compenso.
1. Nel caso in cui i risultati della prestazione non risultino conformi a quanto richiesto dal presente disciplinare e dalle istruzioni dell’ISTAT, il rilevatore sarà invitato formalmente a porre rimedio entro 3 giorni agli inadempimenti totali o parziali rilevati.
2. Qualora il rilevatore provveda solo in parte, saranno liquidati i compensi relativi ai moduli validati e l’ufficio comunale di censimento assegnerà i moduli non validati ad altro rilevatore per la necessaria integrazione.
3. Se la percentuale dei moduli validati è inferiore al 20% di quelli assegnati, previa liquidazione di quanto spetta per detti moduli validati, il presente contratto sarà risolto e l’ufficio comunale di censimento assegnerà i moduli non validati ad altro rilevatore per la necessaria integrazione.
Art. 6 – Controversie
1. Le controversie, tra l’incaricato e l’ufficio comunale di censimento, saranno rimesse per un tentativo preliminare di conciliazione ad una commissione composta da un componente della RSU aziendale, dal responsabile del personale o suo delegato e da uno dei coordinatori espressamente indicato dal responsabile dell’UCC.
2. La commissione così composta deciderà delle questioni che le verranno rimesse senza particolari formalità con un verbale informale rimesso all’attenzione del Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento.
3. Se il tentativo di conciliazione non avrà seguito, la questione potrà essere rimessa al giudice competente.
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