
 
 COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA 
C.A.P. 80014 – Città metropolitana di Napoli 

           
Spett.le Collegio dei Revisori 

SEDE 
 

RELAZIONE AL CCDI DELLA DIRIGENZA, ANNO 2019, DEL COMUNE DI GIUGLIANO 
IN CAMPANIA 

 
In data 28/11/2019 alle ore 15.00, venivano convocati i rappresentanti sindacali territoriali per 
discutere il riparto del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente 
del Comune di Giugliano in Campania. 
Alle ore 16.35 la seduta si chiudeva con la sottoscrizione del relativo contratto decentrato per l’anno 
2019, che veniva sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. CGIL, CISL e UIL e dalle R.S.A. 
presenti; di ciò veniva redatto apposito verbale. 
A seguito di quanto detto si prende atto del costituito Fondo della dirigenza anno 2019 approvato 
con determina dirigenziale n. 1848 del 27/11/2019. 

FONDO AREA DIRIGENTI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI  RISULTATO ANNO 2019 

ccnl 23/12/99 art.26 comma 1) lett. a) finanziamento indennità posizione e 
risultato anno 1998 € 74.000,00 

ccnl 23/12/99 art.26 comma 1) lett. d) 1,25% monte salari 97 € 1.743,00 

ccnl 23/12/99 art.26 comma 2)  1,20% monte salari 97 € 1.713,00 

 
 
ccnl 23/12/99 art.26 comma 1) 

 
lett. g) 

salari anzianità e maturato economico 
Dirigenti cessati dal servizio a far data 
1/1/98 

 
€ 8.297,00 

 
ccnl 23/12/99 art.26 comma 3) 

 incremento stabile delle relative 
dotazioni 
organiche 

€ 246.720,00 

ccnl 22/02/2006 art.23 comma 
1) 

 incremento € 520,00 dal 1/1/2002 
€ 33.800,00 

ccnl 22/02/2006 art.23 comma 
3) 

 1.66% monte salari 2001 
€ 3.141,00 

ccnl 14/05/2007 art.4 comma 
1) 

 incrementi salariali-anno 2004 
€ 7.436,00 

ccnl 14/05/2007 art.4 comma 
1) 

 incrementi salariali-anno 2005 
€ 14.872,00 

ccnl 14/05/2007 art.4 comma 
4) 

 0,89% monte salari 2003 
€ 2.764,00 

ccnl 22/02/2010 art.16 comma 
1) 

 incrementi salariali-anno 2007 
€ 6.219,00 

ccnl 22/02/2010 art.16 comma 
4) 

 incre.salar. 1,78 monte salari 2005 
(€275.000,00) € 4.890,00 

ccnl 3/08/2010 art.5 comma 1)  incrementi salariali-anno 1/1/2009 € 7.943,00 

 
ccnl 3/08/2010 art.5 comma 
4) 

 Incrementi salariali 0,73 monte 
salari 2007 
( € 333.149,00) 

€ 2.432,00 

CALCOLO FONDO 
2019 € 415.970,00 

 
LIMITE FONDO 2016 € 356.528,00 

 
FONDO 2019 € 356.528,00 



 
 COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA 
C.A.P. 80014 – Città metropolitana di Napoli 

Stabilita la somma per il salario accessorio della dirigenza ed in applicazione delle norme dei 
Contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area separata della dirigenza ed alle valutazioni delle 
singole posizioni dirigenziali, come per gli anni passati veniva stabilita la retribuzione di posizione 
da un minimo di euro 32.438,38 ad un massimo di euro 40.656,46. 
In base a tali valori si definiva il riparto per le retribuzioni di posizione dei dirigenti sia a tempo 
indeterminato che a tempo determinato: 

Retribuzione  
di Posizione 

Posizioni dirigenziali  
a tempo indeterminato Importo Annuo  
Dirigente Settore Affari Istituzionali  €          40.656,46  
Dirigente Settore Servizi Finanziari (11 
mesi)  €          37.268,42   
Dirigente Settore Idrico Fognario e 
Manutentivo  €          40.656,46   
Dirigente Settore MOG-Cimitero  €          40.656,46   

  Dirigente Settore Demoanagrafici  €          40.656,46  
Totale    €        199.894,26   
    

Retribuzione  
di Posizione 

Posizioni dirigenziali  
a tempo determinato Durata (mesi) Importo 
Dirigente Settore Assetto del Territorio e 
Attività produttive 12  €          32.438,38 
Dirigente ad interim Settore Servizi Sociali 12  €          0,00  
Dirigente U. P. Ambiente e Lavori Pubblici 12  €          32.438,38 

  Dirigente Settore Polizia Municipale 12  €          32.438,38 
Totale      €          97.315,14  
In ottemperanza a quanto stabilito dal CCNL 1998/2001 e successivi ed ai criteri definiti dalla 
delibera di G.C. n. 92 del 24/04/2012, nonché della capienza del fondo, veniva stabilito il riparto 
per la retribuzione di risultato al 19,9% di quella di posizione, sia per i dirigenti a tempo 
indeterminato che per quelli a tempo determinato: 
Retribuzione  
di Risultato 

Posizioni dirigenziali  
a tempo indeterminato 

percentuale 
 massima Importo 

Dirigente Settore Affari Istituzionali 19,9%  €            8.090,63 
Dirigente Settore Servizi Finanziari (11 
mesi) 19,9%  €            7.416,41 
Dirigente Settore Idrico Fognario e 
Manutentivo 19,9%  €            8.890,63 
Dirigente Settore MOG-Cimitero 19,9%  €            8.090,63 

  Dirigente Settore Demoanagrafici 19,9%  €            8.090,63 
Totale      €          39.778,93  
    

Retribuzione  
di Risultato 

Posizioni dirigenziali  
a tempo determinato 

percentuale 
 massima Importo 

Dirigente Settore Assetto del Territorio e 
Attività produttive 19,9%  €            6.455,24 
Dirigente ad interim Settore Servizi Sociali 19,9%  €            0,00  
Dirigente U.P. Ambiente e Lavori Pubblici 19,9%  €            6.455,24  

  Dirigente Settore Polizia Municipale 19,9%  €            6.455,24 
Totale      €          19.365,72  
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Alla luce di quanto esposto si ritiene di attestare la compatibilità contabile delle somme afferenti la 
retribuzione di posizione e di risultato al fine di permettere la stipula definitiva del contratto 
decentrato della dirigenza per l’anno 2019. 
Le poste assegnate per la retribuzione di posizione e di risultato, dell’anno di che trattasi, trovano 
copertura sul capitolo del PEG 10101111 del bilancio 2019. 
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