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28 Novembre 2019

Relatrice alla Giornata sulla trasparenza “La trasparenza nella Pubblica
amministrazione. Obbligo e valore etico” con relazione dal titolo “Il Piano della
performance nel Consiglio regionale della Campania”

Relazione illustrativa di approfondimento tecnico

Aula Consiliare “Giancarlo Siani” -Consiglio regionale della Campania Isola F13 —
Centro Direzionale Napoli

Formazione obbligatoria del personale della Pubblica Amministrazione

26 Novembre 2019

Ideatrice, organizzatrice, relatrice Giornata Formativa ed informativa “Ventennale
Donne nelle Forze Armate e Guardia di Finanza. Esperienze e Prospettive”
Conferenza stampa, presso Sala Caduti di Nassirya, Palazzo Madama- Senato
della Repubblica

Coordinamento, organizzazione e docenza

Direttrice Scientifico Accademia Italiana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis) e Presidente Nazione dellOsservatorio per i diritti e la salute
dei militari e delle Forze dell'Ordine, Via Enzo Martinelli, 6- Roma
C.F.15001581006

Informazione e formazione sui diritti alla salute, del lavoro ed in ambito della
giustizia a garanzia dei diritti di tutte e tutti. Storia dei diritti delle donne, Leggi
paritarie e di genere

8 Luglio 2019

Ideatrice, organizzatrice, relatrice Giornata Formativa ed informativa
“Cambiamenti radicali come prerogativa per il benessere psicofisico dei militari e
delle Forze dell'Ordine: dai disturbi post traumatici da stress ai ricongiungimenti
familiari” Edizione Molise, con il Patrocinio della Regione Molise, della Provincia
di Campobasso e della Consigliera di Parita di Campobasso e del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali; Sindacato Autonomo Militari. .

Coordinamento, organizzazione e docenza

Direttrice Scientifico Accademia Italiana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis) e Presidente Nazione dell'Osservatorio per i diritti e la salute
dei militari e delle Forze dell'Ordine, Via Enzo Martinelli, 6- Roma
C.F.15001581006

Informazione e formazione sui diritti alla salute, del lavoro ed in ambito della
giustizia a garanzia dei diritti di tutte e tutti

20 Giugno 2019

Ideatrice, organizzatrice, relatrice e moderatrice Giornata Formativa ed
informativa “Rete integrata di continuita psico assistenziale” équipe di: medici di
famiglia, pediatri, farmacisti, psicologi, criminologi, sociologi ed avvocati a
supporto di personale del comparto sicurezza e difesa, prevenzione della
violenza di genere. Presso la Sala Stampa della Camera dei deputati Via della
Missione, 4 Roma

Coordinamento, organizzazione e docenza

Direttrice Scientifico Accademia ltaliana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis) e Presidente Nazione dell'Osservatorio per i diritti e la salute
dei militari e delle Forze dell'Ordine, Via Enzo Martinelli, 6- Roma
C.F.15001581006

Presentazione progetto Nazionale “Corpo e Anima”; Informazione e formazione
sui diritti alla salute, del lavoro ed in ambito della giustizia a garanzia dei diritti di
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tutte e tutti. Contro ogni forma di discriminazione.

Data 30 Maggio 2019
Lavoro o posizione ricoperti Ideatrice, organizzatrice, relatrice e moderatrice Giornata Formativa ed
informativa “Cambiamenti radicali come prerogativa per il benessere psicofisico
dei militari e delle Forze dell'Ordine; dai disturbi post traumatici da stress ai
ricongiungimenti familiari”. Sotto I'alto patrocinio del Parlamento, del Consiglio
regionale del Lazio, del Consiglio regionale della Campania, del Consiglio
regionale del Molise, del Consiglio dell’Ordine degli psicologi Nazionale presso la
Sala Conferenze della Camera dei deputati- Roma.
Principali attivita e responsabilita Coordinamento, organizzazione e docenza
Nome e indirizzo del datore di lavoro Direttrice Scientifico Accademia ltaliana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis) e Presidente Nazione dell'Osservatorio per i diritti e la salute
dei militari e delle Forze dellOrdine, Via Enzo Martinell, 6- Roma
C.F.15001581006
Tipo di attivita o settore Informazione e formazione sui diritti alla salute, del lavoro ed in ambito della
giustizia a garanzia dei diritti di tutte e tutti.

Data 10 Maggio 2019

Lavoro o posizione ricoperti Relatrice in qualita di esperta di scienze criminologiche su “Tra nuovi e vecchi
pericoli, i giovani nell’era della Globalizzazione”
Principali attivita e responsabilita Docenza, conviviale di formazione ed informazione ad un pubblico adulto ed
esperto.
Nome e indirizzo del datore di lavoro Rotary International Club Sansepolcro Piero della Francesca
Tipo di attivita o settore Informazione e formazione sul devianza, reati e societa

Data 15 Marzo 2019
Lavoro o posizione ricoperti Ideatrice, organizzatrice, relatrice Giornata Formativa ed informativa del Progetto
“Marzo Europeo. Il Cammino dei diritti delle donne contro la violenza” sotto I'alto
patrocinio del Parlamento Europeo e della Commissione europea, presso
“Spazio_Europa” Via Quattro Novembre, 149- Roma, con la partecipazione del
Presidente del Parlamento Europeo On. Antonio Tajani.

Principali attivita e responsabilita Coordinamento, organizzazione e docenza
Nome e indirizzo del datore di lavoro Direttrice Scientifico Accademia ltaliana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis) Via Enzo Martinelli, 6- Roma C.F.15001581006.
Tipo di attivita o settore Informazione, formazione e sensibilizzazione rispetto alle tematiche di genere,

politiche paritarie, confronto socio-economico — culturale e professionale tra la
donna italiana le donne appartenenti agli altri Paesi europei. Una lettura dei diritti
delle donne in una dimensione europea ed internazionale.

Data 11 Marzo 2019
Lavoro o posizione ricoperti Relatrice al Convegno organizzato dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale della Campania “Donne ad alta quota” presentazione del libro “Ad alta
quota, storia di una donna libera” di Lella Golfo
Principali attivita e responsabilita Relazione sullincidenza delle quote nei consigli d’'amministrazione, applicazione
delle norme paritarie, lavoro delle donne, conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro, performance organizzativa e prospettive future.
Nome e indirizzo del datore di lavoro Consiglio regionale della Campania, Sala Multimediale, Centro direzionale Isola F
13.
Tipo di attivita o settore Confronto e discussione sulle tematiche paritarie professionali, culturali e sociali.

Data 8 Marzo 2019
Lavoro o posizione ricoperti Ideatrice, organizzatrice, relatrice e docente alla Giornata seminariale “Le Pari
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Opportunita nelle Forze Armate. Addestramento e ruolo delle donne soldato nella
scuola di Fanteria”, certificato dall'Ente di Formazione professionale FederForma e
con il patrocinio morale dell'Universitad Anglocattolica San Paolo Apostolo di Roma,
una collaborazione tra Accademia Italiana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis) e Scuola di Fanteria di Cesano (Roma) con il patrocinio
dellEsercito Italiano, presso il Circolo Unificato della Scuola di Fanteria, Cesano di
Roma.
Principali attivita e responsabilita ~ Coordinamento, organizzazione e docenza

Nome e indirizzo del datore di lavoro Direttrice Scientifico Accademia ltaliana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis), docente FederForma, Via Enzo Martinell, 6- Roma
C.F.15001581006.

Tipo di attivita o settore  Informazione, formazione e sensibilizzazione rispetto alle tematiche di genere,
politiche paritarie, tutela del lavoro, impiego dei contingenti nei teatri operativi e nei
processi di pace, Piano di azione nazionale su “Donne, Pace e Sicurezza’, in
particolare gli obiettivi n. 3 e 4. Obiettivo n. 3: Continuare ad assicurare una
formazione specifica sui vari aspetti trasversali della Risoluzione del Consiglio di
Sicurezza delle Nazioni Unite 1325 (2000), in particolare per il personale che
partecipa alle operazioni di pace. Obiettivo n.4: Valorizzare ulteriormente la
presenza delle donne nelle Forze Armate e nelle Forze di Polizia nazionali,
rafforzando il loro ruolo nei processi decisionali relativi alle missioni di pace.

Data 14 Febbraio 2019

Lavoro o posizione ricoperti  Ideatrice, organizzatrice, relatrice Giornata di sensibilizzazione “Maltrattamenti ed
abusi su minori (di etd) Diritti dellinfanzia ed adolescenza Famiglia - Societd -
Istituzioni”; presentazione di una proposta di legge della Commissione Giustizia
Aispis “Accademia italiana delle Scienze di polizia investigativa e scientifica” a tutela
dei minori presso la Sala Stampa della Camera dei Deputati- Roma.
Principali attivita e responsabilita ~ Coordinamento ed organizzazione

Nome e indirizzo del datore dilavoro  Direttrice Scientifico Accademia ltaliana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis) Via Enzo Martinelli, 6- Roma C.F.15001581006.
Tipo di attivita o settore Informazione, formazione e sensibilizzazione sulla tutela dei minori in un confronto
con i Garanti dei minori e delle persone prive della liberta personale Nazionali e
della Regione Lazio.

Data 16 Gennaio 2019 a tutt’oggi

Lavoro o posizione ricoperti Presidente Osservatorio Nazionale per i diritti e la salute dei Militari e le forze
dell'Ordine
Principali attivita e responsabilita Studio del fenomeno, promozione di attivita convegnistiche ed incontri istituzionali

con Enti sovra strutturati, campagne di prevenzione, proposte di legge
Nome e indirizzo del datore di lavoro Accademia italiana delle Scienze di Polizia investigativa e Scientifica (Aispis) Via
Enzo Martinelli, 6- Roma C.F.15001581006
Tipo di attivita o settore Tutela dei diritti lavorativi e professionali, salvaguardia della salute dei Militarie e
degli appartenenti alle Forze dell'Ordine

Data 16 Gennaio 2019
Lavoro o posizione ricoperti Ideatrice, organizzatrice, moderatrice e relatrice Giornata seminariale Progetto
Strade Sicure, diritto del lavoro e salute dei militari. Suicidi e stress da lavoro
correlato. Misure di prevenzione verso un supporto psicologico obbligatorio,
presso Palazzo Theodoli- Camera dei deputati -Roma.
Principali attivita e responsabilita Coordinamento ed organizzazione

Nome e indirizzo del datore di lavoro Direttrice Scientifico Accademia Italiana di scienze di polizia investigativa e
scientifica (Aispis) in collaborazione con Universita Anglocattolica San Paolo
Apostolo, Via Enzo Martinelli, 6- Roma C.F.15001581006.

Tipo di attivita o settore Informazione e formazione sui diritti alla salute, del lavoro ed in ambito della
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giustizia a garanzia dei diritti di tutte e tutti.

26 Novembre 2018

“Stop Violence Violenza di genere” Giornata internazionale contro la violenza
sulle donne

Organizzazione, coordinamento e relazione

Consiglio regionale del Lazio, Direttrice Scientifico Accademia ltaliana di scienze
di polizia investigativa e scientifica (Aispis) Via Enzo Martinelli, 6- Roma
C.F.15001581006

Prevenzione, formazione ed informazione al contrasto della violenza di genere

21 Novembre 2018 a tutt’oggi

Direttrice Scientifico

Direzione, coordinamento, promozione nonché responsabile della pubblicazione
dellattivita scientifica in ambito criminologico per le finalita perseguite
dall’Accademia.

Accademia Italiana di scienze di polizia investigativa e scientifica, Via Enzo
Martinelli, 6- Roma C.F.15001581006

Formazione, ricerca e studio in ambito criminologico

12 settembre 2018- 27 settembre 2018

Docente/Formatore/ Corso di Spazializzazione in Tecniche di indagine e
procedure d'intervento nei casi di violenza domestica, stalking, femminicidio e
lavoro” per la costituzione di una Task force Regionale, suddiviso in 6 moduli da 8
ore per un totale di 48 ore.

Docenza, tutoraggio d’aula.

FederForma Federazione italiana dei Formatori e delle Aziende di Formazione,
Aispis Accademia ltaliana delle Scienze di Polizia Investigativa e Scientifica,
Universita Anglo Cattolica San Paolo Apostolo in collaborazione con la Regione
Campania, con il patrocinio Ordine avvocati Napoli Nord, Ordine Commercialisti
Napoli Nord, Ordine degli Psicologi Regione Campania

Formazione e tutoraggio per 48 ore totali

11 maggio 2018 a tutt’oggi

FederForma Federazione italiana dei Formatori e delle Aziende di Formazione
Docente/fromatrice per le seguenti materie di corsi specifici 81/08: Datori di
Lavoro SPP “Rischio” Basso, Medio, Alto; Lavoratori “Formazione Generale”;
Lavoratori e Preposti Addetti al Montaggio7Smontaggio/Trasformazione di
ponteggi; RLS; Dirigenti; Preposti; Stress da Lavoro Correlato (SLC). Professioni:
sicurezza sul Lavoro in didattica, corso base, corso complementare e di
aggiornamento; Tutela Privacy GDPR Regolamento (UE) 2016/679.

Via Cornelia n°498 — Complesso Industriale Maglianello- Blocco 4- 000166
Roma- C.F. 97804130587

Formazione

10 Aprile 2018 a tutt’oggi
OIV Organismo Indipendente di Valutazione

Misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance
organizzativa ed individuale. Proposta sulla valutazione dei dirigenti apicali.
Verifica nel’ambito del ciclo della performance integrazione tra programmazione
economico- finanziaria e pianificazione strategico-gestionale. Promozione ed
attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed
allintegrita ed anti corruzione ex lege 190/2012 cosi come modificato dal Decreto
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Lgs n.97/2016 (FOIA); verifica dei risultati e delle buone pratiche della
promozione delle pari opportunita. Verifica della correttezza ed economica
gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento dell’azione
amministrativa (D.Lgs.n.286/1999). Ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs.
n.150/2009) Incarico conferito con decreto sindacale n. 15 del 10/04/2017
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Acerra (Na) Medaglia d’oro al Merito Civile (D.P.R. del 17/06/1999)
Viale della Democrazia 21 80011
Tipo di attivita o settore Misurazione e valutazione della performance

Data 28 marzo 2017
Lavoro o posizione ricoperti  Iscrizione Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione n. 1277

Principali attivita e responsabilita  Ai sensi dell’articolo 5 del D.M. del 2 dicembre 2016, le é stata attribuita la Fascia
2- esperienza professionale di almeno otto anni negli ambiti indicati all'articolo 2,
comma 1, lettera b), numero 2, del richiamato D.M., di cui tre come componente di
Organismo indipendente di valutazione della performance o Nuclei di valutazione
con funzioni analoghe in amministrazioni con meno di duecentocinquanta
dipendenti; competenze attribuite dall’art. 14 del Decreto Legislativo n. 150 del
27.10.2009 e ss.

Nome e indirizzo del datore dilavoro  Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio
per la valutazione della performance Via del Sudario n.49
segreteria.uvp@governo.it

Tipo di attivita o settore  Valutazione performance, trasparenza P.A.

Data  24/01/2017
Lavoro o posizione ricoperti ~ Giornalista Pubblicista
Principali attivita e responsabilita  Iscrizione Albo Ordine Nazionale dei Giornalisti. Tessera n. 170467 duplicato
tessera n.165489
Nome e indirizzo del datore dilavoro ~ Via S. Maria a Cappella Vecchia, 8/B Napoli
odgcampania@yahoo.it — odgcampania@legalmail it
Tipo di attivita o settore  Editoria e giornalismo, Comunicazione

Data  29/12/2016 a tutt’oggi
Lavoro o posizione ricoperti  OIV Organismo Indipendente di Valutazione

Principali attivita e responsabilita ~ Misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance
organizzativa ed individuale. Proposta sulla valutazione dei dirigenti apicali. Verifica
nellambito del ciclo della performance integrazione tra programmazione
economico- finanziaria e pianificazione strategico-gestionale. Promozione ed
attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrita
ed anti corruzione ex lege 190/2012 cosi come modificato dal Decreto Lgs
n.97/2016 (FOIA); verifica dei risultati e delle buone pratiche della promozione delle
pari opportunita

Nome e indirizzo del datore dilavoro  Consiglio Regionale della Campania Isola F8- Centro Direzionale Na
Tipo di attivita o settore ~ Misurazione e valutazione della performance

Data  08/07/2016
Lavoro o posizione ricoperti ~ Consulente
Principali attivita e responsabilita ~ Organizzatrice e Relatrice del Seminario- Tavola Rotonda “La legge sulle Unioni
Civili: I'ltalia verso I'Europa”. Approfondimento della legge sulle Unioni civili, studio,
disamina, la famiglia ieri e oggi e domani. Cenni storici sulla evoluzione della
famiglia in Italia in relazione all'Europa.
Nome e indirizzo del datore di lavoro Difesa Civica Regione Campania - Centro Direzionale Isola F8
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Difesa civica Regione Campania

Gennaio 2016
“Associazione Luca Coscioni”
Programmazione e progettazione attivita — sezione dii Napoli — Piazza Garibaldi
Napoli
Via Torre Argentina, 76 — 00186 Roma; associazionelucacoscioni@pec.it

Associazionismo e volontariato sociale

10 Gennaio 2016
Orienter, Redazione, Informazione
Stesura, revisione, e pubblicazione articoli di Attualita, Politica, Societa
I Monito; Redazione@ilmonito.it
Editoria e giornalismo

07/09/2015 al 31/12/2016
Consulente

Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs.81/08); espletamento Documentazione
Valutazione dei rischi

CSA ltalY S.R.L. Corso Italia, 38 -80010 Quarto (Na)

Prevenzione, sicurezza sui luoghi di lavoro, risk managment

1/1/2015 al 31/12/2016
Collaborazione quotidiano on line WWW.MARIGLIANONOTIZIE.IT
Redazione, Informazione

Edizioni “progetto giovani” associazione cultuale, 80034 Marigliano Na C.F.
92042910635

Giornalismo ed editoria

22/09/2015 al 23/05/2016

Assessore con deleghe a: affari generali, polizia municipale e viabilita, pari
opportunita, politiche per la disabilita, associazionismo e volontariato, informa-
giovani, sport, cultura e spettacolo

Indirizzo Politico - Amministrativo
Comune di Marano di Napoli (Na) corso Umberto |, 16 cap. 80016
In qualita di Esperta

04/07/2013 a 13/02/2017
Componente Commissione Nazionale delle Presidenti regionali di Organismi di
parita

Confronto, condivisione ed orientamento di work esperience e best practice in
materie paritarie a livello nazionale, sottoscrizione protocollo di intesa con la difesa
civica nazionale, campagne contro la violenza

Conferenza Stato Regioni via Parigi Roma - Consiglio regionale della Campania

In qualita di Esperta di Pari Opportunita e politiche paritarie e presidente
Commissione Regionale per la realizzazione della parita dei diritti e delle
opportunita fra uomo e donna -Regione Campania

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Pertanto la sottoscritta autocertifica che tutto quanto & stato dichiarato nel presente curriculum

vitae corrisponde a verita ai sensi degli art.46 47 del DPR 445/2000 e dell'art. 15 della L. n.183/2011 Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e ss, ex D.Lgs. 196/03 e seguenti.



Data 04/07/2013 a 13/02/2017

Lavoro o posizione ricoperti ~ Presidente Commissione Regionale per la realizzazione della parita dei diritti e

delle opportunita fra uomo e donna -Regione Campania

Principali attivita e responsabilita Rimozione delle diseguaglianze e discriminazioni di genere. In particolare:

proposta di “Progetto Legge Quadro Regionale contro ogni forma di
discriminazione verso le donne, le ragazze e le bambine della Regione Campania”
a supporto dei lavori della Giunta e del Consiglio della Regione Campania; avvio
procedura di rilevanza nazionale per I'applicazione della L.56/2014 comma 137,
con tavolo Nazionale di concerto con la Difesa Civica e gli organismi di Parita del
18/09/2015 presso il Consiglio Regionale della Campania con pubblicazione atti;
audizioni in materia di lavoro presso Commissione Mobbing; attivazione CUG
Regionale; monitoraggio della performance organizzativa e di gruppo; rispetto
della percentuale delle nomine nei CDA; monitoraggio Centri Antiviolenza;
monitoraggio dati Questure e prefetture su denunce reati di stalking e violenza;
applicazioni norme paritarie; seminari nuovi diritti civili.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania Isola F8- Centro Direzionale Na - Piano 6, stanza n.2
Tipo di attivita o settore In qualita di Esperta di Pari Opportunita e politiche paritarie

Data 10/07/2013

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatrice Attivita di progettazione in materia sociale — UICCI Associazione

Nazionale ipovedenti area provincia di Napoli.

Principali attivita e responsabilita Progettazione ed azioni di sistema per finanziamenti di progettazioni europee e

nazionali, con particolare riguardo alla disabilita della vista, integrazione tra
disabilita. Politiche di inclusione lavorative delle persone con disabilita in
particolare per gli iscritti nellelenco previsto alla L. 12 marzo 1999, n. 68.
Management, pianificazione e controllo di gestione.

Nome e indirizzo del datore di lavoro UICCI area provincia di Napoli - Via San Giuseppe Sant'/Anastasia
Tipo di attivita o settore Politiche Sociali; Pianificazione i

Data  12/07/2012 al 17/07/2013

Lavoro o posizione ricoperti Istruttore Amministrativo-Contabile centro per la famiglia e ufficio di piano — Ambito

Territoriale Na 14

Principali attivita e responsabilita ~ Azioni relative al sistema informativo sociale per tutte le attivita di supporto allUDP

in termini di: programmazione, progettazione, monitoraggio e valutazione (
predisposizione di atti programmazione, progettazione e regolamentazione,
partecipazione ad incontri operativi e formativi, a commissioni, predisposizione di
report, atti e documenti, organizzazioni di incontri inter istituzionali e
sperimentazioni, relazioni con enti, uffici e organismi locali e provinciali,
predisposizione Voucher socio-assistenziali). Coordinamento centri antiviolenza.
Orientamento finalizzato allinserimento e reinserimento professionale femminile.
Conciliazione dei tempi di vita e lavoro delle donne. Progettazione Europea
“Giovani Attivi", “Accordi Territoriali di Genere” e “Banco Alimentare”. Posizione di
responsabilita nel campo dell'organizzazione e gestione del personale, misurazione
e valutazione della performance del personale del centro per la famiglia, centro e
sportelli contro la violenza di genere. Gestione ore/produttivita; monitoraggio e
valutazione degli operatori rispetto al servizio offerto e gradimento dell'utenza.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Castellammare di Stabia P.zza Matteotti n.20 presso UDP
Tipo di attivita o settore Politiche sociali

Data  27/01/2012

Lavoro o posizione ricoperti Formazione
Principali attivita e responsabilita Lezione a studenti su “Donne e Shoah - discriminazioni razziali
Nome e indirizzo del datore di lavoro Ginnasio -Liceo P.G. Rocco di Sant'/Anastasia
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Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Insegnamento, formazione informazione

06/12/2011 al 13/02/2017
Decreto n. 294/2011 Rinnovo Commissione Regionale per la realizzazione della

parita dei diritti € delle opportunita fra uomo e donna (art. 19 L.R. 7 Dicembre 2010,
n. 16)

Promozione cultura di genere e rimozioni diseguaglianze formali e sostanziali in
materie paritarie; politiche paritarie e di genere.

Regione Campania

Esperta di Pari Opportunita e politiche paritarie

22/11/2011 al 30/12/2011
Istruttore amministrativo

Attivita di supporto alla gestione amministrativa e pianificazione dei servizi in
materia ambientale

Manpower filiale di Pomigliano D'Arco via Trieste,6-8-10 cap. 80038 tel.
0813296874

Ufficio Ambiente- Comune di Sant’Anastasia — via Primicerio cap. 80048

25/11/2011

Formazione

Lezione a studenti su “Ambiente e Pari Opportunita™ a lezione di Ambiente
Ginnasio -Liceo P.G Rocco di Sant’Anastasia

Insegnamento, formazione informazione

13/10/2011 a 13/12/2013

Bibliotecario - volontario

Sistemazione e riordino attivita amministrative e direttive,
catalogazione

Comune di Sant'Anastasia-Na- cap. 80048 biblioteca “G.SIANI” via Arco n. 54

Inventariazione,

Servizio biblioteca

01 Marzo 2011 al 31 Dicembre 2014
Presidente Commissione Pari Opportunita

Sensibilizzazione ed avvio interventi per le pari opportunita, supporto tecnico-
politico alle attivita del Consiglio e della Giunta, individuazione mediante bando di
evidenza pubblica e votazione di Consiglio Comunale- In rappresentanza Anci
Campania (Associazione Nazionale Comuni ltaliani)

Comune di Sant'Anastasia Piazza Siani, 2 cap 80048-
Politiche sociali e per le pari opportunita

1 Marzo 2011 al 31 dicembre 2014
Componente commissione pari opportunita nazionale ANCI -

Campagne di sensibilizzazione alla paritd di genere, predisposizione atti per il
supporto alla istituenda L. 215/2012; promozione e valorizzazione norme paritarie e
di genere.

Via dei Prefetti,20 Roma
Esperta pari opportunita — delegata ANCI Campania

11 Gennaio 2010 al 19 Dicembre 2014

Consulente

con la predisposizione del modello 231 di gestione dei rischi aziendali

Co.G.E.l. S.rl. Consulenza Globale Enti Imprese -Partita Iva. 06264791218

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
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dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e ss, ex D.Lgs. 196/03 e seguenti.



Tipo di attivita o settore
Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

cogeisri@alice.it sede legale: Via EA Mario n.35 -80128 Napoli - Sede operativa:
Via San Francesco Di Assisi n.22 — 89024 Polistena (Rc)

Certificazione qualita, sicurezza, risk managment, controllo di gestione

16/02/2009 al 16/05/2009; dal 18/06/2009 al 18/12/2009; dal 12/03/2010 al
12/05/2010

Consulente

Attivita di supporto alla gestione amministrativa e pianificazione dei servizi

Ufficio di Piano Ambito Napoli 10, Comune Capofila Somma Vesuviana Via De
Matha

Politiche Sociali

Dal marzo 2008 a maggio 2008

Tirocinio

Gestione e Archiviazione pratiche ufficio tecnico; progetto “Generazione Ambiente”
sensibilizzazione allo sviluppo sostenibile presso la scuola secondaria di primo
livello “Radice”

Comune di Massa di Somma via Veseri, 5 cap,80040

Tecnico Urbanistico ed istruzione

27 Settembre 2006 a 30 Gennaio 2010

Presidente Commissione Pari Opportunita

Attivita di coordinamento e programmazione delle politiche paritarie.
Sensibilizzazione ed avvio interventi per le pari opportunita, supporto tecnico-
politico alle attivita del Consiglio e della Giunta, individuazione mediante bando
di evidenza pubblica e votazione di Consiglio Comunale

Comune di Sant'Anastasia Napoli P.zza Siano, 2

Esperta Politiche paritarie e di genere

8 Novembre 2007 — Maggio 2008
Contratto di apprendimento
Attivita formative a distanza mediante e-lerning. Le pari opportunita durata ore 10; |
sistemi di gestione ambientale durata ore 10; Marketing territoriale durata ore 20;
Project financing e bussiness planning durata ore 10
S.T.AM.P.A. soc. coop, via Loggia dei Pisani, 25 Napoli

Formazione

9 dicembre 2004 - 9 dicembre 2005

Consulente

Consulente in seno alla Commissione Consiliare Speciale per il Controllo Attivita
della Regione e verifica Attuazione e Indirizzi Politico-Programmatici

Consiglio Regionale della Campania Centro direzionale isola F13 Napoli

Politico- Amministrativo- Controllo e comunicazione

01 Giugno- 31 Dicembre 2004

Tirocinio

Trattamento ed inventariazione del materiale bibliografico a stampa, monografico e
periodico. Catalogazione cartacea e su supporto informatico secondo le Regole
ltaliane di catalogazione per Autori e lo standard internazionale ISBD.

Classificazione e soggettazione del suddetto materiale.
Biblioteca Fra Landolfo Caracciolo del complesso monumentale di San Lorenzo

Maggiore dei frati Minori Conventuali Napoli
Bibliotecario e Biblioteconomia

Gennaio 1992 - Gennaio 2004
Consulente
Attivita di supporto alla gestione amministrativa e pianificazione dei servizi;
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata Corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata Corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata Corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

gestione rapporti istituzioni con Enti pubblici e privati, valutazione del rischio
d’impresa, coordinatrice di campagne pubblicitarie finalizzate alla vendita,
terminalista, programmazione e progettazione strategica per obiettivi.

Ricevitoria Lotto 01/076 cod. amministrativo 0334, Enalotto, Totocalcio e sevizi vari
allimpresa di Beneduce Natale Via Madonna dellArco n. 118 - 80048
Sant’Anastasia (Na)

Sevizi economico-finanziari e settore servizi

29/04/2020
“GDPR, gli obblighi di trasparenza e performance”

GDPR 679/2016, Trattamento dei dati, Garantire i servizi, qualita e sicurezza.
Piano Nazionale ANAC 2018, trasparenza amministrativa, obblighi di pubblicazione
della P.A. Minimizzazione dei dati e bilanciamento, accesso documentale, accesso
civico, legge 241/90, estrazione copie e conservazione dei documenti. Figura del
Privacy Manager, gestione del rischio.

Sistema Susio Consulenti di Direzione di Bruno Susio, Milano

2 ore modalita on line
27/04/2020
‘Il coaching della performance”

Valutatore di performance, ruolo e funzioni del valutatore. Adempimenti burocratici,
corretta applicazione, ruolo di garanzia e controllo, orientamento ai risultati e
sviluppo organizzativo, crescita professionale per la crescita dell'Ente. Onboarding,
inserimento ed accompagnamento dei nuovi assunti. Dirigenza, ruolo e funzione
per il funzionamento efficace per gli strumenti che vengono applicati dal valutatore.
Omogeneita e gestione degli strumenti metodologici del valutatore. Modalita e
organizzazione di riunioni ed assemblee, efficacia e risultati.

Sistema Susio Consulenti di Direzione di Bruno Susio, Milano

2 ore modalita on line

26/04/2020

Seminario On line “ll Trauma e le sue conseguenze”

Definizione, Conoscenza e cenni storici sul tema, del trauma psicologico e fornire
spiegazioni sul perché, a parita di eventi traumatici, un individuo sviluppi un
disturbo post traumatico e un altro no. Fattori implicati nello sviluppo e nel
mantenimento dei disturbi conseguenti al trauma

IGEA CPS SRL Piazza Lica D'Aosta 28 (PE) Certificato ISO 9001
2 ore con test finale sulle competenze acquisite

26/04/2020
Seminario On line”ll Potere della comunicazione non verbale”

Comunicazione non verbale, il potere dei gesti. Interpretazione dei codici della
cultura comune, barriere prossemiche e gesti rivelatori. Il linguaggio del corpo, le
parole non dette.

IGEA CPS SRL Piazza Lica D'Aosta 28 (PE) Certificato 1ISO 9001
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Durata Corso
Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Durata Corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata Corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata Corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata Corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

1 ora con test finale sulle competenze acquisite
24/04/2020

Seminario On line “La menzogna: dalle espressioni facciali ai messaggi
subliminali”

Le espressioni facciali collegate alle emozioni attraverso le teorie di Paul Ekman,
micro messaggi subliminali riconoscere la menzogna attraverso i segnali corporei e
non, indicatori e rivelatori per comprendere la veridicita del racconto, specifici
indicatori della menzogna e le strategie ideali per saperla rilevare, cosa cercare nel
volto, nella voce, nell'atteggiamento e nelle parole. Metodi di interrogatorio.

IGEA CPS SRL Piazza Lica D'Aosta 28 (PE) Certificato ISO 9001

2 ore con test finale sulle competenze acquisite

22/04/2020
“Obiettivi di performnce e smart working”

Indicatori, rendicontazione, sistema di misurazione e valutazione, awvio della
modalitd di lavoro agile in costanza di emergneza. Scambio di best practice
I'esperienza del Comune di Cesena, start up, monitoraggio e rendicontazione ai fini
della performance. Differenziazione dei risultati.

Sistema Susio Consulenti di Direzione di Bruno Susio, Milano

2 ore modalita on line

21/04/2020

Formazione, Informazione, Deontologia “Le fonti” Lezioni a cura di Mario
Tedeschini Lalli

Gestione delle fonti; gestione del rischio nellutilizzo delle fonti. Il giornalista
nelluniverso digitale e I'albero delle fonti. Trasparenza, affidabilita giuridica delle
fonti, Fonti nuove e fonti vecchie, regole antiche e moderne, applicazione.
Riconoscere le fonti, citazioni, verifiche, protezione, investigazioni. Utilizzo fonti
aperte.

Ordine dei Giornalisti — Roma-

4 lezioni; acquisendo n. 10 crediti formativi deontologici validi ai fini della
Formazione Professionale continua. Si & svolto in modalitd a distanza sulla
piattaforma SIGeF con test finale

03/02/2020

Certificazione Lingua Inglese C1. Examination level: ESB (English Speaking
Board) Level 2 Certificate in ESOL International All Modes (C1 CEFR). Candidate
number: IT-0084581 88/100

Competenze linguistiche certificate di lingua Inglese secondo il Livello C1 previsto
dal “Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue” (QCER) adottato nel
1996 dal Consiglio d’Europa. Riconosciuta dal Miur.

presso Ami Training, Viale della Pace n. 64 Brusciano (Na)

Annuale con esame finale

14/01/2020

P.EKK.IT. EXPERT Project Permanent Education Knowledge Information

Technology Project 49 BF294C  Reg. n. 000000038622

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
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Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata Corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Durata corso

Fase 1. Cominciare le operazioni; Fase 2. Vivere in connessione; Fase
3.Esperienza Multimediale; Fase 4.Diventare Esperti. Certificazione Informatica,
riconosciuta dal M.I.U.R e valida per accertare le competenze nell'utilizzo del PC
e del Web & basato su un approccio graduale delle competenze, attraverso 4 fasi
corrispondenti ad altrettanti stadi di conoscenza. Tot. Ore 300

Fondazione Sviluppo Europa Onlus presso Ami Training, Viale della Pace n. 64
Brusciano (Na)

Annuale con esame finale

21/09/2019

Informazione, Deontologia e Solidarieta

Informare e formare alla comunicazione sociale, lectio magistralis di Franca
Leosini giornalismo di inchiesta e processuale. Strumenti di recupero del minore,
comunicare le notizie con protagonista il minore. Etica e responsabilita sociale.

Ordine dei Giornalisti della Campania, Ministero Giustizia presso Istituto Penale
Minorile di Nisida

4 ore acquisendo n.5 crediti formativi deontologici validi ai fini della Formazione
Professionale continua - Istituto Minorile

13 Settembre 2019

Summer School Giornalismo investigativo #criminaleconomie

Tecniche di acquisizione delle informazione per giornalismo di inchiesta,
investigazione. Conoscenza dei fenomeni criminali con particolare riguardi rispetto
ai reati economici. Mafia, Camorra, N'Drangheta.

Scuola di giornalismo investigativo, Ordine dei Giornalisti della Campania, presso
Casal di Principe

5 ore acquisendo n. 7 crediti formativi deontologici validi ai fini della Formazione
Professionale continua. Dipartimento Asl Casal di Principe (Ce)-

16 Settembre 2019

Violenza sulle Donne

Informare e formare alla violenza di genere
Ordine dei Giornalisti della Campania, Universita degli studi di Napoli Parthenope

5 ore acquisendo n. 6 crediti formativi deontologici validi ai fini della Formazione
Professionale continua. Universita degli Studi Napoli Parthenope, Centro
Direzionale, isola C4, Napoli -

21 Settembre 2019

Informazione, Comunicazione, Solidarieta

Comunicazione Sociale, diritto di cronaca e informazione in ambito sociale, penale
e minorile. Lectio Magistralis di Franca Leosini

Ordine dei Giornalisti della Campania.

3 ore acquisendo n. 5 crediti formativi deontologici validi ai fini della Formazione
Professionale continua, presso Istituto Penitenziario Minorile Nisida
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Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Durata corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Durata corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

18 Giugno 2019

Attestato di partecipazione Convegno “La Valutazione del Rischio da Stress Lavoro
Correlato in ambito Militare” aula Magna, via dei Marsi, 78- Stato Maggiore
dell'Esercito Ufficio di Psicologia e Psichiatria Militare

Aggiornamento sulle moderne metodologie di valutazione del rischio stress lavoro
correlato e ascoltare le esperienze di specialisti del settore.

Esercito Italiano, Universita di Roma SAPIENZA con il patrocinio dell'Ordine
nazionale degli psicologi, in collaborazione con il COCER interforze

8 ore formative
17 Aprile 2019

Gli ambiti di specializzazione degli OIV

Rafforzare le conoscenze e le competenze dei professionisti chiamati a valutare le
performance delle strutture pubbliche. Specializzare e aggiornare le competenze
professionali dei soggetti iscritti nell’ Elenco nazionale dei componenti degli OIV e
garantime I'allineamento metodologico nell'esercizio delle loro funzioni. Fornendo
al valutatore ogni utile strumento di conoscenza specifica dei processi che si
andranno a valutare, soprattutto in un sistema, come quello pubblico, che si
caratterizza per la complessita delle organizzazioni, delle attivita svolte e dei servizi
erogati e per la molteplicita delle tipologie di professionisti coinvolti. Normativa di
riferimento, Risk Mangment, Controllo di gestione, Misurazione e performance dei
processi aziendali, Pianificazione finanziaria, Pianificazione Strategica. .

S.T:AAM.P.A Consulting Formazione alle imprese (Ente accreditato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) presso ODCEC di Napoli Nord — Aversa
(Na)

dal 13/02/2019 al 17/04/2019 tot. 40 ore conseguendo 40 crediti formativi validi

ai fini della formazione obbligatoria per gli iscritti nellElenco Nazionale dei
componenti OIV

11 Aprile 2019

Corso “Il lavoro nell'era digitale- Linkedin: la piu grande rete al mondo per far
incontrare domanda ed offerta”

Nuovi metodi di comunicazione, utilizzo della comunicazione digitale per I'incrocio
della domanda e dell'offerta professionale. Strumenti digitali per la ricerca e offerta
di lavoro. Studio di Linkedin, valore della rete. Utilizzo delle reti professionali e
ricadute sul mercato del lavoro. Comunicazione essenziale, smart.

Ordine dei Giornalisti della Campania-

4 ore acquisendo n. 4 crediti formativi validi ai fini della Formazione Professionale
continua.- Casoria Napoli

23 Marzo 2019

“Magister Scientiae Investigative e Scientifiche” Honoris Causa registrato al n. 82-A

Competenze in campo giuridico, con approfondimento di tematiche criminologiche,
acquisizione di tecniche di indagine investigativa con metodo scientifico in campo
criminologico e criminalistico, gestione della sicurezza.

Norman Academy Inc. attraverso il Presidente Dott. Prof. Giulio Tarro, Phd MD
Riconosciuto dallo Stato della Florida, Stati Uniti d’America, producente effetto
giuridico in tutti i Paesi firmatari della Convenzione dell’Aja del 5 ottobre 1961, tra i
quali I'ltalia

14
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Durata corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Durata corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Laurea Magistrale (M. Sc.) Honoris Causa con la seguente motivazione: “Visti i
preclari meriti ottenuti dalla Dott.ssa Francesca Beneduce in accordo con gli articoli
dello statuto ed in considerazione delle Sue qualita morali, civili, etiche e religiose”

21 Marzo 2019

Corso “Un mondo di “bufale”. un pericolo sottostimato per democrazia e
giornalismo”

La deontologia professionale del giornalista, legislazione, riconoscimento delle
notizie false, comprensione, analisi, verifica e contrasto del fenomeno dilagante
delle informazioni false in rete. Comprensione del fenomeno da diversi punti di
vista: sociale, giornalistico, giuridico, comunicativo e scientifico.

Ordine dei Giornalisti — Roma-

4 lezioni; acquisendo n. 10 crediti formativi deontologici validi ai fini della
Formazione Professionale continua. Si & svolto in modalitd a distanza sulla
piattaforma SIGeF con test finale.

30 Ottobre 2018
Corso “La Nuova Deontologia”

La deontologia professionale del giornalista, analisi del Testo unico dei doveri del
giornalista; Privacy e minori, diritti dei migranti, informazione economica e
precariato; Consigli disciplinari con le novita introdotte nel 2012; sanzioni:
avvertimento- censura —sospensione -radiazione. L'uso della correttezza etico-
morale e giuridica nei confronti dei soggetti fragili, rispetto del principio paritario non
solo di genere.

Ordine dei Giornalisti — Roma-

4 lezioni; acquisendo n. 10 crediti formativi deontologici per la Formazione Professionale
continua. Si & svolto in modalita a distanza sulla piattaforma SIGeF con test finale.

16 Ottobre 2018
Partecipazione “Focus sulla Sanita Penitenziaria”

La Sanita penitenziaria all'interno delle carceri considerazioni generali e focus
sulla situazione campanai, situazione detentiva generale e carcerazione.

Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale
Regione Campania- Consiglio regionale della Campania
4 ore

13/04/2018

La riforma delle intercettazioni tra diritto alla prova, tutela della privacy e diritto
all'informazione

La riforma in materia di violazione della privacy, intercettazioni ammissibilita della
prova. Corretta informazione. Presentazione di casi concreti. Aspetti giuridico-
penale, istituzione registri ed archiviazione atti.

Ordine dei giornalisti —Consiglio Nazionale; Scuola Bruniana Fondazione forense di
Nola -ANM

4 ore acquisendo n. 6 crediti deontologici formativi per la Formazione Professionale
continua, che si & svolto presso il Palazzo di giustizia— Piazza G. Bruno

6 Febbraio 2018
Esame di Diritto Amministrativo — Iscrizione corso singolo in IUS/ 10- 9 CFU
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Principali tematiche/competenze Fonti del diritto amministrativo con approfondimento attraverso tesina dal titolo “Le
professionali possedute  Fonti del diritto amministrativo”, 'esegesi delle fonti del diritto amministrativo, origini
storico-internazionali del Diritto Amministrativo, applicazione del diritto Comunitario
in materia amministrativa. Fonti statali e degli enti Locali, garantiti dalla
Costituzione. Consuetudine. Il docente ha valutato I'approfondimento come studio

monografico, meritevole del massimo apprezzamento. 30/30 e lode

Nome e tipo d'orgamz;azmne erogatrice | ink Campus University, Universita non statale, legalmente riconosciuta in ltalia
dellistruzione e formazione ¢ M. del 21 settembre 2011, registrato alla Corte dei Conti il 28 ottobre 2011 e
pubblicato sulla G.U. del 17 novembre 2011- Via Nomentana, 335 - 0162 Roma

tel. 06 40400201 —fax. 0640400211

Durata corso Annuale

Data 6 Febbraio 2018

Titolo della qualifica rilasciata ~ Esame di Diritto Processuale Amministrativo -Iscrizione corso singolo in [US/ 10- 9

CFU

Principali tematiche/competenze Erocgfjura Anjministrati\{a e propgssuale con gpprofopdimento "attraver.so_ tesinq dal

professionali possedute titolo I?sege& ed aspetti nqrmat|V| della giustizia amministrativa : Matena.m' cont!nua

evoluzione non solo perché le norme che attengono alla Pubblica Amministrazione

sono in continua produzione ed evoluzione, ma anche perché vasta e variegata ¢ la

produzione stessa della materia per i casi molte volte controversi risolti nelle varie

Aule dei Tribunali Amministrativi Regionali e nel consesso delle sezioni del Consiglio

di Stato. Sono stati affrontati i problemi generali della tutela amministrativa e

giudiziaria dei cittadini, comparando gli aspetti positivi dei ricorsi amministrativi e dei

ricorsi giurisdizionali. Approfondimento storico ed internazionale sulle varie tutele

esistenti nelle altre Nazioni. Con report semplificativo che affronta tempi e modi di

accesso ai ricorsi amministrativi e giudiziari. Il docente ha valutato come pregevole il

lavoro svolto, e come utile strumento nei corsi di Procedura Amministrativa. 30/30 e
lode

Nome e tipo d'organizgazione erogatrice | ink Campus University, Universita non statale, legalmente riconosciuta in ltalia
dellistruzione e formazione ;o D M. del 21 settembre 2011, registrato alla Corte dei Conti il 28 ottobre 2011 e
pubblicato sulla G.U. del 17 novembre 2011- Via Nomentana, 335 - 0162 Roma

tel. 06 40400201 —fax. 0640400211
Durata corso Annuale

Data 15 Novembre 2017

Titolo della qualifica rilasciata ~ Attestato di partecipazione, valido come aggiornamento professionale. Seminario
Valutatori PPAA “Novita e orientamenti operativi su lavoro pubblico e performance
dopo i DLGS74 e 75 del 2017”
Principali tematiche/competenze | contenuti dei nuovi decreti e le soluzioni operative da mettere in campo illustrati dai
professionali possedute principali esperti di valutazione di performance e di lavoro pubblico. Le recenti novita
introdotte con i decreti legislativi attuativi della cosiddetta riforma Madia (Dlgs 74 e
75 —2017) hanno previsto significative modifiche sia allimpianto del Digs 150/2009
sia al DIgs 165/2001.
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  Organizzato e promosso da Forum Nazionale degli OV delle Regioni e delle
dellistruzione e formazione  Province Autonome in collaborazione con Sistema Susio srl consulenti di Direzione
ed esperti di valutazione delle performance delle PPAA. - Via Pontida 9 — 20063
Cernusco sul Naviglio MILANO
Durata corso 8 ore presso Starhotel Terminus - Piazza Garibaldi 91

Data 29 Maggio 2017
Titolo della qualifica rilasciata ~ Attestato di partecipazione, valido come aggiornamento professionale

Principali tematiche/competenze ~ Secondo Forum Nazionale degli OV delle Regioni e delle Province Autonome
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  ApCO Associazione professionale italiana consulenti di managment, member of
H H H . . . . . . .
dellstruzione e formazione  |nternational counsil of managment consulting institutes, corso Venezia, 49 Milano;
www.apcoitalia.it
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Durata corso g ore presso sede Palazzo Montecitorio Camera dei Deputati, Sala della Regina,
Roma

Data Settembre 2016 Maggio 2017

Titolo della qualifica rilasciata Master di II° livello in “Criminologia applicata” perito e consulente tecnico in
scienze criminologiche (CTP) Accreditato presso il Consiglio Nazionale Forense
(CNF)

Principali tematiche/competenze Finalizzato all'acquisizione di strumenti cognitivi avanzati per il supporto alle
professionali possedute professioni nel settore giudiziario, attraverso I'approfondimento delle seguenti
materie: Grafologia forense, Tossicologia Forense, Criminologia generale,
Criminologia applicata, Medicina legale, Comunicazione non verbale, Psicologia,
Vittimologia, Psicologia dell'etd evolutiva, Scienze Investigative, Diritto penale,
Procedura Penale, Diritto penale minorile, Diritto del lavoro, Diritto processuale del
lavoro,  Psichiatria forense. Suddiviso nei seguenti moduli: Stalking e delitti
passionali; Bullismo; | delitti contro la liberta individuale dei minori; Il Mobbing; Le
donne boss: il ruolo delle donne nelle organizzazioni criminali di stampo mafioso.
Tesi: Il ciclo della violenza: tra ambiente lavorativo e relazioni interpersonali,
Famiglia, scuola e societa. Patologia delle relazioni e politiche criminali.

Analisi: il mobbing, benessere organizzativo e performance.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice ~ Scuola Bruniana Fondazione Forense del COA di Nola in collaborazione con: ANM
dell'istruzione e formazione  Associazione Nazionale Magistrati, Ordine dei Giornalisti della Campania, Camera
Penale di Nola (Aderente allUnione delle Camere Penali Italiane), Ordine degli

avvocati di Nola, Associazione CriminAlt, Star Judo Club Maddaloni.

Durata corso 120 ore di lezioni teoriche seguite da 40 ore di tirocinio presso strutture
convenzionate tra cui il Tribunale di Sorveglianza Corte di Appello di Napoli, scuole
del territorio.

Data 21/04/2016

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione- aggiornamento “Stati Generali delle Amministratrici.
Come cambia il potere grazie alle donne”.

Principali tematiche/competenze ~ La presenza delle donne nelle Istituzioni per il cambiamento della societa.
professionali possedute  Approfondimento delle differenze di genere e le migliori buone pratiche dei comuni
nelle politiche di genere. Promozione della cultura di parita, contrasto alla violenza,

bilanci, welfare.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice ~ Anci con il patrocinio della camera dei Deputati-
dell'istruzione e formazione Nuova Aula del Palazzo dei gruppi Parlamentari, Via Campo Marzio, 74 - Roma

Data 13- 14 Gennaio 2015
Titolo della qualifica rilasciata Laboratorio Project Cycle Managment (PCM) Laboratorio di Progettazione Europea

“le Opportunita di finanziamento per le amministrazioni pubbliche nella nuova
Programmazione 2014- 2020 Capacity Sud- Linea A.2

Principali tematiche/competenze  programmazione Comunitaria 2014/2020: le opportunita di finanziamento: gl

professionali possedute  elementi essenziali di un Bando e delle componenti di un progetto, - relativa analisi-
esercitazione pratica in gruppi di lavoro. La progettazione con I'approccio del
Project Cycle Managment (PCM): principi, strumenti e terminologia. Dall'analisi dei
problemi alla definizione del Quadro Logico; le sei fasi di vita di un progetto;
metodologia Goal Oriented Project Planning (GOPP): la fase di analisi. In plenaria
e applicazione tecnico pratica del metodo acquisito. Progettazione esecutiva: fasi
di lavoro, risorse, tempi, costi. Migliorare la capacita di programmazione e
progettazione delle pubbliche amministrazioni e degli altri attori locali,
Programmazione europea 2014- 2020, attraverso l'approccio Project Cycle
Managment (PCM), strumento promosso dalla Commissione Europea per la
definizione di progetti di qualita.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  nione europea- Ministero del Lavoro e delle politiche sociali- Governo Italiano
dellistruzione e formazione  Dipartimento Funzione pubblica- FSE -Formez (PA)- Azioni di sistema per le
pubbliche amministrazioni — Pozzuoli Presso Formez Comprensorio Olivetti — Via

Campi Flegrei 35
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Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
delliistruzione e formazione

Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Durata corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Data

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

13/ 01 dalle ore 9.00- 17.30; 14/01 dalle ore 9.00- 16.00 totale 13.50

08 Maggio 2013

Seminario Nazionale legge n.215/2012 “Disposizioni per promuovere il riequilibrio
delle rappresentanze di genere nei consigli € nelle giunte degli enti locali e nei
consigli regionali”

Studio e discussione della legge n. 215/2012, equa rappresentanza nei Consigli e
elle Giunte locali e Regionali. ROMA Sede ANCI Via dei Prefetti, 46

ANCI -Associazione Nazionale Comuni Italiani- Commissione Pari Opportunita;
Alessia De Paulis (delegata Anci Pari Opportunita) Alessandro cattaneo (Vice
Presidente Anci Sindaco di Pavia) Ministro Beatrice Lorenzin (firmataria legge
215/2012) On. Sesa Amici (firmataria legge 215/2012)

Ore 4

28-29 Maggio 2013

Laboratorio Project Cycle Managment (PCM) “Una metodologia europea per
migliorare la capacita di progettazione delle amministrazioni pubbliche” Capacity
Sud- Linea A.2- Progettare Miglioramento dei programmi, dei progetti e della
performace

Introduzione al Project Cycle Managment (PCM): principi, strumenti e
terminologia; le sei fasi di vita di un progetto; metodologia Goal Oriented Project
Planning (GOPP): la fase di analisi. In plenaria e applicazione tecnico pratica del
metodo acquisito. Migliorare la capacita di programmazione e progettazione delle
pubbliche amministrazioni e degli altri attori locali, in vista della nuova
Programmazione europea 2014- 2020, attraverso I'approccio Project Cycle
Managment (PCM), strumento promosso dalla Commissione Europea per la
definizione di progetti di qualitd. Salerno Palazzo S.Agostino — Provincia di
Salerno

Unione europea- Ministero del Lavoro e delle politiche sociali- Governo ltaliano
Dipartimento Funzione pubblica- FSE -Formez (PA)- Azioni di sistema per le
pubbliche amministrazioni

28/ 05 dalle ore 9.00- 17.30; 29/05 dalle ore 9.00- 13.30

18 Ottobre 2011

Piccoli gesti quotidiani per essere “IN..DIPENDENTE" (in qualita di
organizzatrice)

Organizzato dalla Commissione Pari Opportunita del Comune di Sant'Anastasia,
con il patrocinio  dellordine degli avvocati di Nola, le testimonianze di ex
tossicodipendenti, alcolisti e giocatori anonimi in rappresentanza delle
Associazioni alcolisti anonimi della Campania, Giocatori anonimi della Campania,
Shalom per il sociale

Comune di Sant'Anastasia — Commissione Pari Opportunita

30re

26 Gennaio 2010
Azioni positive interventi di formazione sul tema delle pari opportunita
La normativa sulla conciliazione vita — lavoro

Provincia di Napoli - Regione Campania - Formez

Maggio/Giugno 2009
Donnain...out... Famiglia (in qualita di organizzatrice)
Corso di formazione Giuridico/Sociale, il ruolo della donna all'interno e all’'esterno

18
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professionali possedute  della famiglia. Implicazioni giuridico sociali della famiglia ed il ruolo della donna
allinterno di essa, alla luce dei nuovi sviluppi giuridici (stalking, mobbing familiare e
lavorativo). Particolare attenzione & stata data al ruolo delle pari opportunita ed alla
rete sociale di riferimento in cui sono stati approfonditi temi inerenti: Maltrattamenti,
abusi e atteggiamenti persecutori prima, durante e dopo la separazione; Pari
opportunita e pari poteri: la questione femminile dalla Costituzione alle leggi di
genere. Nuovi strumenti di tutela a supporto dei componenti piu deboli della
famiglia. Amministratore di sostegno e mediazione familiare. Rete dei servizi a
supporto della famiglia; Il diritto sociale della famiglia. Tematiche di conciliazione
lavorativa — D.Lgs. 151/2001
L'intervento pubblico a sostegno della famiglia: il ruolo degli assegni familiari. Gli
incentivi fiscali della famiglia e il regime di dichiarazione dei redditi. Gratuito
Patrocinio; L'impulso delle procedure “de potestate” Competenze e funzioni dei
Servizi Sociali territorialmente competenti. Il lavoro delle donne nella famiglia:
famiglia, impresa familiare, azienda familiare; Attuali orientamenti in tema di
assegnazione della casa coniugale. Mantenimento ed affido condiviso; Il mobbing
familiare: profili penali e civilistici (ipotesi di responsabilita penale e civile); Mobbing
sul lavoro e conseguenze per la famiglia; Analisi € nuove prospettive in tema di
provvedimenti in materia di regime patrimoniale tra coniugi o tra conviventi

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  Gommissione Pari Opportunita del Comune di Sant’Anastasia — in collaborazione
dellistruzione e formazione  con 'Ordine degli ~ Avvocati di Nola; e con il Patrocinio della Commissione Pari
Opportunita della Regione Campania; dell'Universita Parthenope di Nola; della
Consigliera di parita della Provincia di Napoli; UAMSA Sant'Anastasia; dell'istituto
Tecnico Commerciale Pacioli e del Liceo Classico PG Rocco

Durata corso 40 ore

Data Maggio/Giugno 2008

Titolo della qualifica rilasciata Donna e Politica (in qualita di organizzatrice)

Titolo della qualifica rilasciata Corso di formazione Politico/Amministrativo, in cui sono state approfondite tematiche
inerenti la comunicazione, Mainstreaming, empowermen, azioni positive e buone
pratiche. Storie dei partiti politici, Statistica nella partecipazione delle donne alla vita
politica; Strumenti urbanistici e turismo; La Devolution e riforme istituzionali; La
riforma della Pubblica Amministrazione: Legge Bassanini; Amministrare un Ente
Pubblico come il Comune; Ministeri e loro funzioni: il Parlamento; la Costituzione; Il
ruolo della societa Complessa

Pubblicazione “Parlano le donne”, a cura di Francesca Beneduce, tesine a corredo
del corso

Nome e ipo d'organiz;azione eroga.trice Commissione pari opportunita della Regione Campania in Collaborazione con la
dellstruzione e formazione  Commissione Pari Opportunita del Comune di Sant’Anastasia.

Durata corso 40 ore

Data  Ottobre 2007 / Giugno 2008
Titolo della qualifica rilasciata ~ Master di I1° livello “Agente di Sviluppo Locale”

Titolo della qualifica rilasciata Gestione e utilizzo mediante progettazione, dei Fondi Strutturali Europei Gestione
dei processi di sviluppo locale e di marketing territoriale attraverso I'elaborazione e
la progettazione di strategie atte a favorire la cooperazione tra imprese ai fini di
produrre beni pubblici mediante l'utilizzo di strumenti normativi. Valutazione e
analisi delle politiche pubbliche attraverso la conoscenza di territori mediante
statistiche economiche. Conoscenza ed utilizzo della legislazione in tema di pari
opportunita. Conoscenza dei principi di sviluppo sostenibile e valutazione
dellimpatto ambientale attraverso le politiche pubbliche. Tesi “Valutazione e analisi
delle politiche pubbliche attraverso la conoscenza di territori mediante statistiche
economiche. La progettazione sostenibile”

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  \Jnione Europea — Regione Campania - Parco Nazionale del Vesuvio -
dellistruzione e formazione  Associazione Diogene Onlus Rilasciato da Regione Campania Settore Formazione
Professionale convalida ai sensi della Legge n°845 del 21 dicembre 1978-Art.14 in

data 11 Febbraio 2009, registro rilascio attestati n°35 registro convalida attestati n°
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Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Durata corso

Data
Titolo della qualifica rilasciata
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

280.
1100 ore

Ottobre 2006
Attestato di partecipazione
Tutela, valorizzazione e fruizione dei beni culturali. Progetto Pa. La. Pa.

Unione europea; Regione Campania; Provincia di Napoli, Delma.Ai sensi del
D.Lgs.31.3.98 n°112 e 29.10.1999 n°® 490 e in conformitd agli indirizzi della
programmazione regionale connessi alla tutela, valorizzazione e fruizione dei beni
culturali — presso Sala D’Amato, Unione Industriali della Provincia di Napoli

8 ore

Febbraio 2004 - Gennaio 2005
Master di II° livello “Bibliotecario e Biblioteconomia™

| corso ha avuto I'obiettivo di formare professionalmente un bibliotecario capace di
dirigere tecnicamente una biblioteca attraverso: la conoscenza delle normative e
delle procedure catalografiche e bibliografiche correnti; capacita di comprendere e
risolvere questioni biblioteconomiche; capacita di elaborare soluzioni adeguate alle
necessita conoscitive, informative e di svago connesse al servizio biblioteca. Tesi:
“Politiche bibliotecarie in Italia, excursus storico-giuridico ed economico”.

Regione Campania — Centro Studi e Ricerche POLITEIA, V.le Colli Aminei 2 —
Napoli. Ai sensi della L.R. 19 /87 deliberazione n°1670 del 26/03/2003, nota
autorizzativa n°® 97098/83 del 14/04/2003. Rilasciato in data 03/02/2005 da
Regione Campania Settore Formazione Professionale convalida ai sensi dell'art.14
della legge n°845 del 21 dicembre 1978; registro rilascio attestati n® 287, registro
convalida attestati n® 18855

600 ore

22 23 24 Aprile 2004
Attestato di partecipazione

Mater Matuta — Mito e simbolo delle antiche civilta italiche

Centro Studi e Ricerche POLITEIA con il patrocinio di: Comune di Capua; Provincia
di Caserta; Istituto Mitteleuropeo e mediterraneo di studi politici superiori di Udine;
Centro Europeo di studi sul mito e sul simbolo di Messina; Istituto Italiano per gli
studi filosofici di Napoli.

24 ore

Novembre 2004 - Gennaio 2005

“‘Donne, politica e istituzioni -Percorsi formativi per la promozione delle pari
opportunita nei centri decisionali della politica”

Approfondimento Politico - giuridico delle tematiche di Pari Opportunita con
particolare attenzione al quadro internazionale di riferimento. Nascita e sviluppo delle
Pari Opportunita.

Promosso dal “Ministero per le pari opportunita” in collaborazione con la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione e I'universita degli Studi di Napoli Federico
Il

90 ore

Ottobre 2003 - febbraio 2004
Le Donne nel Governo degli Enti Locale: Partecipazione e responsabilita

Legislazione Nazionale ed Europea di Pari Opportunita con ricadute sui sistemi di
Governance locale.
Consiglio Regionale della Campania — Commissione Pari Opportunita.
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Durata corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

50 ore

Anno Accademico 2001/2002
in Scienze Politiche indirizzo Politico Sociale

Sono state approfondite con approccio sistemico e multidisciplinare tematiche
ambientali, attraverso lo studio di Politiche ambientali analizzate mediante lo studio
di organizzazione e pianificazione dell’ambiente e del territorio, servizi informativi
geografici, geografia urbana e regionale, demografia, nonché tematiche
caratterizzanti lo studio Politico-Sociale. Tesi dal titolo "Crimini Ambientali".
Materia: Politica dell'ambiente. Relatore prof. U. Leone
Votazione finale 100/110
Universita degli Studi di Napoli FEDERICO II

02 Ottobre 2001 al 15 Ottobre 2001
Informatica di Base corso INBA17

Alfabetizzazione e approfondimenti di Informatica. “Ricerca, Sviluppo tecnologico
ed Alta Formazione” sottoprogramma |- Misural.1 “Alta Formazione “Atftivita
orientamento. Tutorato ed avviamento al lavoro (P.Or.T.A.)

Ministero  dell’lstruzione dell'Universita e della Ricerca-Universita di Napoli
FEDERICO II- Comunita Europea Fondo Sociale europeo. Presso laboratorio

informatico della Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali Via
Mezzocannone, 16 Napoli

22.50re
Anno Accademico 2000/2001

Sistemi Informativi Geografici
Utilizzo del software GIS-ARCVIEW

Universita di Napoli FEDERICO Il

Durata corso

Data

Titolo della qualifica rilasciata
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
delliistruzione e formazione

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
delliistruzione e formazione

Anno Scolastico 1991/92
Maturita classica
Ginnasio Liceo Classico "P.Gregorio Rocco” di S.Anastasia. Votazione finale 56/60.

Capacita e competenze personali
Madrelingua
Altre Lingue
Autovalutazione
livello eurapeo (*)
(*)Quadro comune europeo di riferimento per

Italiano

le lingue
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione
Orale
Francese Utente Base Utente Base Utente Base
Tedesco Utente Base Utente Base Utente Base
Inglese Livello C120/20 18.5/20 C1 14.5/20 19/20 C116/20
Capacita e Capacita di lavorare e coordinare un gruppo, maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile

la collaborazione tra figure diverse. Conoscenza ed Impegno sul territorio attraverso la collaborazione
con associazioni di volontariato ed lIstituzioni, in qualita di Presidente della Commissione Pari
Opportunita del Comune di Sant'Anastasia dal Settembre 2006 al 2014 (riconfermata con secondo
mandato 01/03/2011 in rappresentanza ANCI Campania (esperta), da marzo 2011 componente
Commissione Pari Opportunita Nazionale ANCI; Presidente della Commissione Pari Opportunita della
Regione Campania e componete dell'Organismo di Parita Nazionale delle Presidenti delle CRPO.
Nell'ambito delle funzione istituzionali si & proceduto alla sensibilizzazione per le tematiche di genere

competenze sociali
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attraverso corsi di formazione; predisposizione, realizzazione, divulgazione e valutazione di apposito
questionario conoscitivo “Inchiesta sulle condizioni familiari e sociali delle donne a Sant'Anastasia”
finalizzato allemersione delle condizioni socio-lavorative della donna nei suoi molteplici ruoli sociali.
Istituzione di un Centro Ascolto e Osservatorio sulla violenza domestica. Pubblicazione atti dei corsi di
formazione e della Proposta di Progetto Legge quadro per le pari opportunita della Regione
Campania. Relatrice ed organizzatrice di numerosi incontri pubblici su tematiche politico- sociale,
afferenti anche I'area minorile, il rapporto genitori figli da un punto di vista giuridico-relazionale, con
particolare attenzione ai minori a rischio di esclusione sociale, tutela e valorizzazione del lavoro
femminile, tematiche di conciliazione vita - lavoro. Il 4 luglio 2013 eletta Presidente della Commissione
Pari Opportunita della Regione Campania come esperta della condizione femminile e Pari Opportunita,
in seguito a Decreto G.R. n. 294/2011 Rinnovo Commissione Regionale per la realizzazione della
parita dei diritti e delle opportunita fra uomo e donna (art. 19 L.R. 7 Dicembre 2010, n. 16) Regione
Campania. Rimozione delle diseguaglianze di genere. In particolare: proposta di “Progetto Legge
Quadro Regionale contro ogni forma di discriminazione verso le donne, le ragazze e le bambine della
Regione Campania” a supporto dei lavori della Giunta e del Consiglio della Regione Campania; avvio
procedura di rilevanza nazionale per I'applicazione della L.56/2014 comma 137, con tavolo Nazionale
di concerto con la Difesa Civica e gli organismi di Parita del 18/09/2015 presso il Consiglio Regionale
della Campania con pubblicazione atti; audizioni in materia di lavoro presso Commissione Mobbing;
attivazione CUG Regionale; rispetto della percentuale delle nomine nei CDA; monitoraggio Centri
Antiviolenza; monitoraggio dati Questure e prefetture su denunce reati di stalking e violenza;
applicazioni norme paritarie ;seminari nuovi diritti civili. Nell'ambito degli assessorati affidatimi presso il
comune di Marano di Napoli (in qualita di esperta esterna) in particolare nel settore della Polizia
Municipale, particolare attenzione € stata prestata per la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori del
comando P.M.; attraverso il CUG comunale € stata avviata la ricognizione dei contributi INPS.
Premiata e giurata in numerosi concorsi di bellezza (Miss Italia nel Mondo) Insignita del titolo di
“Magister Scientiae Investigative e Scientifiche” Honoris Causa registrato al n. 82-A, e pluri premiata in
concorsi di cultura e poesia. Riconoscimento speciale per meriti professionali “Miglior Professionista
2020" conferito dal Comitato dell'ordine Gran Premio Internazionale Leone d’Oro di Venezia n. Prot.
720934 del 13 gennaio 2020.

Capacita e Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico ed alle attivita
competenze lavorative.
organizzative

Capacitae Capacita di utilizzo del software GIS, attraverso appositi corsi universitari € post universitari, in cui si &
competenze tecniche appresa la tecnica cartografica. Certificazione competenze informatiche P.E.K.I.T. EXPERT

Capacita e Conoscenza degli applicativi Microsoft e del Pacchetto Office, in modo particolare Excel e Access.
competenze Buona capacita di navigare in internet. Ricerche bibliografiche in rete.

informatiche
Altre capacita e Ottima capacita relazionale
competenze
Ulteriori Pubblicazione dal titolo:
informazioni e "Parlano le donne”, raccolta tesine di fine corso “Donna e Politica” a cura di Francesca

Beneduce, dicembre 2008 Sant’Anastasia. Edizione Fuori Commercio.

o Atti Conferenza Nazionale delle Presidenti degli organismi di Pari-opportunita Regionali “Parita
come motore di sviluppo per fare ripartire I'ltalia — applicazione norme paritarie”. Napoli 18
settembre 2015 Consiglio Regionale della Campania. Edizione Fuori Commercio.

o Presentazione al libro “Caro Adamo’- Sbrigati a mangiare questa mela, mi assumo io tutta la
responsabilita, ma la storia dell'umanita deve pure iniziare — Cronache di Donne e Storia di
Carlo de La Ville Sur lllon Graus Editore Tracce, 2014.

e Scacco Matto — Zugzwang. Performance, Parita e Criminologia- Analisi dei comportamenti e
delle performance nelle relazioni personali e professionali: lavoro ed esperienze”, Argento
Vivo Edizioni, febbraio 2020.

Titolo di “Magister Scientiae Investigative e Scientifiche” Honoris Causa registrato al n. 82-A, titolo
riconosciuto dallo Stato della Florida, Stati Uniti d’America, avente valore giuridico in tutti i Paesi
firmatari della Convenzione dellAja del 5 ottobre 1961, tra i quali I'ltalia, conferito dalla Norman

Pagina 22/23 - Curriculum vitae La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
di Beneduce Francesca | ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Pertanto la sottoscritta autocertifica che tutto quanto & stato dichiarato nel presente curriculum
vitae corrisponde a verita ai sensi degli art.46 47 del DPR 445/2000 e dell'art. 15 della L. n.183/2011 Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento

dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e ss, ex D.Lgs. 196/03 e seguenti.



Academy Inc. - 23 Marzo 2019

Riconoscimento speciale per meriti professionali “Miglior Professionista 2020” (prot. N. 0003 del
20/01/2020) e “Nomination 2020” (prot. N. 0004 del 20/01/2020) conferito dal Comitato dell'ordine Gran
Premio Internazionale di Venezia- Leone d’Oro n. Prot. 720934 del 13 gennaio 2020 sotto l'alto
patrocinio del Consiglio Regionale del Lazio.

Aggiomato al 29/04/2020 Francesca Lenedicce
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