COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE DEI SETTORI " SERVIZI SOCIALI | STRUZIONE SPORT
CULTURA" E " SERVIZI DEMOANAGRAFICI" CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART. 110, COMMA | D.LGS. 267/2000

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Vista la Delibera Commissariale n. 46 del 21.09262a Delibera di Giunta Comunale n. 20 del 22020 con le quali
e stata approvata la programmazione del fabbisdghpersonale per il triennio 2020/2022.
Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 21 del 232020 di indizione della presente procedura;
Richiamata la propria determinazione dirigenzial@3v0 del 18.12.2020 di approvazione del presesutelo;
Visto l'art. 110 del D. Lgs. 267/00 come modificadiall'art.11, commal, del D.L. n. 90/2014 convertih L. n.
114/2014,
Visto I'art. 42 del Regolamento sulle modalita dclutamento del personale approvato con Delibet@.@i n. 59 del
16/2/2010 e s.m.i.;
Vista la Legge n. 125 /1991;
Letto l'art. 19 del d.Igs. 165/2001,
RENDE NOTO

Che il Comune di Giugliano in Campania intende pdsre ad una selezione per n. 1 incarico a tem@oope
determinato ai sensi dell’art 19 del D.Lgs. 165/R@0 dell’art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000 lzsefigura di
Dirigente Area amministrativa dei Settori "Serv&ociali Istruzione Sport Cultura" e "Servizi Demagrafici”, previa
selezione per titoli di studio, professionali elaqlio, volta ad accertare, in capo ai soggetgriggsati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica psaiaalita nelle materie oggetto dell’incarico.

L’ incarico a tempo pieno e determinato verra cotdedal Sindaco e avra durata di anni tre, corodenza dalla data di
stipula del contratto individuale di lavoro.

L’incarico potra essere revocato dal Sindaco ingjasi momento con provvedimento motivato per tauinadeguati,
per inadempienza grave e reiterata, per soprawweaigi cause di incompatibilita, nonché nelle ipbfeviste dall’art.
110, comma 4 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii e nsb ali mancato rispetto dei tempi medi di pagamexd.L.
66/2014, convertito in L. 89/2014.

La cessazione anticipata del Sindaco, per qualucgusa, determinera la risoluzione anticipata detratto di lavoro.

Al Dirigente & attribuito il trattamento economicannuo previsto dal CCNL della dirigenza del compart
Regioni/Autonomie locali, comprensivo di 13" meit&itomposto da:

- stipendio tabellare come previsto dal CCNL compdit@menza ee.ll.

- retribuzione di posizione come prevista dalle dgpioni regolamentari e contrattuali del’'Ente;

- indennita di risultato come prevista dalle dispasiz regolamentari e contrattuali dell’'Ente;

Il soggetto incaricato sara iscritto alla CassBrévidenza per i dirigenti degli ee.ll. — ex INPDAP

Il soggetto incaricato svolgera le funzioni di @ente del Settore Servizi Sociali Istruzione Spo@Qultura e del Settore
Servizi Demoanagrafici.

Al medesimo spettano tutti i compiti e le attribaai di cui all’art. 107 e ss. del d.lgs. 267/200@nché ogni altra
funzione prevista dalle disposizioni statutarieegalamentari interne, riconducibili al ruolo dinggale ed ai servizi di
competenza. L'incaricato non potra svolgere altteigh lavorative e dovra dichiarare eventualiongpatibilita, come
previste dalla legge, mediante apposita dichiarezio

L’incaricato dovra osservare il codice di comporgguo di cui al DPR 62/2013 e quello integrativottato dal Comune
di Giugliano in Campania e non potra assumere iclwaretribuiti da parte di Enti pubblici o privase non
espressamente autorizzati ai sensi dell’art. 5®dajs. 165/2001 e s.m.i.

L'amministrazione Comunale garantisce pari oppdduma uomini e donne per l'accesso al lavoro teattamento sul
lavoro come previsto per legge.



1. REQUISITI

1.1 _REQUISITI GENERALI

Possono presentare domanda i cittadini e le ontéaith possesso dei seguenti requisiti generali @&sunzione presso le
pubbliche amministrazioni:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri cella U.E. fatto salvo, per questi ultimi, il posses dei
requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.94n° 174;

Eta’ non inferiore agli anni 18 e non superiore a gella prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

Possesso dell'idoneita fisica e psichica all'espd@hento delle mansioni proprie del profilo professinale a
concorso, fatta salva la tutela per i portatori dihandicap di cui alla Legge 104/92. L'amministrazioa ha
facolta di sottoporre a visita medica di controlla vincitori di concorso, in base alla normativa vignte;

Non aver riportato condanne penali, e non avere predimenti penali pendenti, per reati che precludano
'assunzione presso la Pubblica Amministrazione;

Non essere stato destituito o dispensato dall'impye, ovvero di non essere stato licenziato da una lphlica
amministrazione;

Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/203, al
momento dell’assunzione in servizio;

Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di lea per i candidati di sesso maschile nati entro 81/12/1985
ai sensi dell’art. 1 della legge 23/08/2004 n. 226;

Godimento dei diritti politici;

Non essere stati esclusi dall'elettorato politicotavo;

Sufficiente conoscenza di almeno una lingua dell’Uone Europea tra francese, inglese, tedesco o spatm
Adeguata conoscenza delle nuove tecnologie infornate e della comunicazione, con particolare riferiranto
ai pacchetti multimediali e informatici maggiormente in uso presso la pubblica amministrazione;

1.2 REQUISITI SPECIFICI

1. Titolo di studio:

2.

Diploma di laurea (DL) conseguito secondo l'ordiranto didattico previgente al regolamento di cuDall. n.

509/99 in Giurisprudenza, Economia e Commercioerd politiche o diplomi di laurea equipollenti pegge,
ovvero delle corrispondenti Lauree Magistrali (LEf)cui al D.M. n. 270/2004, e lauree specialisti¢h8) di cui

all'ordinamento previsto dal D.M. n. 270/2004, camsti presso un’universita o altro istituto unisiario statale o
legalmente riconosciuto equipollente ad una deligrde sopra indicate ai fini della partecipaziongubblici

concorsi secondo la vigente normativa.

Esperienza professionale;
essere in possesso di uno dei sotto indieqtiisiti professionali e culturali (a carattelemativo):
* aver svolto attivita, con esperienza acquisitdrdeao cinque anni in funzioni dirigenziali, in:

- organismi pubblici, enti pubblici e aziende publé, ivi compresi gli incarichi ricoperti ex aitl0, commi
1 e 2, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; L'esperienzguésita nelle predette funzioni dirigenziali dowssere
relativa a settori sostanzialmente corrispondeiié &unzioni esercitate dagli enti pubblici locali.o

svolgimento di funzioni dirigenziali deve risultada contratto individuale di lavoro stipulato ansedel

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza che si applica al cam in cui le funzioni sono state svolte. | peridd

servizio maturati per effetto di contratti stipulaella qualita di componente di struttura di staéli uffici

di supporto agli organi di direzione politica, noostituiscono titolo utile ai fini dell'accessoalprocedura
di cui al presente awviso;

- organismi privati, enti privati e aziende privatéesperienza acquisita nelle predette funzionigdnziali
dovra essere relativa a settori sostanzialmentdaspondenti alle funzioni esercitate dagli enti Pplidi
locali. Lo svolgimento di funzioni dirigenziali dewisultare da contratto individuale di lavoro stgio ai
sensi del C.C.N.L. dell'’Area Dirigenza che si apalial settore in cui le funzioni dirigenziali sostate
svolte;



oppure

e aver conseguito una particolare specializzazioogepsionale, culturale e scientifica desumibildadal
formazione universitaria e post universitaria, daentuali pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un quimgjoenella Pubblica Amministrazione in posizioni
funzionali previste per I'accesso alla dirigenza.

Le concrete esperienze di lavoro devono riferil&ssunzione di responsabilita organizzativa etigeale

di strutture e/o procedimenti complessi ed essefative a settori sostanzialmente corrisponderié al
funzioni esercitate dagli enti pubblici locali. éqodi di servizio maturati per effetto di contragtipulati
nella qualita di componente di struttura di staggi uffici di supporto agli organi di direzione lgiica, non
costituiscono titolo utile ai fini dell’accessoalbrocedura di cui al presente avviso.

La specializzazione professionale richiesta pemitgssione alla selezione non puo prescindere da una

formazione universitaria culminata nel conseguimehiaurea specialistica 0 magistrale ovvero dabtha
di laurea conseguito secondo l'ordinamento didafieevigente al regolamento di cui al decreto delistro
dell'universita e della ricerca scientifica e telogica 3 novembre 1999, n. 509.

oppure

* provenire dai settori della ricerca o della docenmaversitaria anche a contratto. L'esperienza nei
predetti settori, di durata complessiva non inf@ia anni cinque e acquisita nel corso dei cinque a
accademici precedenti alla data di scadenza gEekentazione delle istanze di cui al presentesaper la
docenza universitaria oppure acquisita nel corsocueue anni precedenti alla data di scadenzalgper
presentazione delle istanze di cui al presentesawdovra risultare da contratto/i individuale/psiato/i con
Universita;

| requisiti professionali saranno valutati solodebitamente documentati/autocertificati .

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedilian data di scadenza del termine stabilito n&spnte bando di

selezione per la presentazione della domanda diigsiome nonché al momento dell’assunzione. La téaldelle

dichiarazioni rese al fine dell’ammissione al caiscocomportera la decadenza dell’interessato dalliazione.

2. DOMANDA

| Cittadini e le cittadine che intendano parteogaila selezione dovranno far pervenire domandpadiecipazione
redatta secondo lo schema allegato al presentecaniro le ore 12.00 del giorno 04/01/2021

La domanda, con accluso curriculum e copia del ohecuio di riconoscimento, dovra essere indirizaa@omune di
Giugliano in Campania ed inviata, ai fini del contenimento del contagi@ @OVID 19, esclusivamente con la
seguente modalita:

- tramite PEC, attraverso un indirizzo PEC, al seguente indirizzo:protocollo@pec.comune.giugliano.na.it
La domanda di partecipazione e il curriculum dom@essere firmati per esteso o con firma digitaéefirma non é
soggetta ad autenticazione.
A corredo della domanda i candidati dovranno proslur
1) Curriculum personale contenente tutte le indicaaititi a valutare I'attivita professionale, di stio, di lavoro e ogni
altro elemento che il candidato ritenga utile dpmeesentare nel proprio interesse, per la valutazidella sua
attivita, sotto forma di autocertificazione ai seted DPR n. 445 del 28/12/2000;
2) Eventuali altri titoli e documenti che il candidaitenga utile produrre, in copia ovvero mediant&aertificazione
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000;
3) Copia di un documento di identita in corso di viadid
Sono motivi di esclusione dalla procedura
- ladomanda ed il curriculum non sottoscritti;
- ladomanda che perverra oltre il termine di scadgmevisto per la presentazione;
- ladomanda cui non risulti allegata copia del doento di identita.

L’accertamento del reale possesso dei requisitiiaiati verra effettuata prima della stipula dehtatto individuale di
lavoro.



3. NOMINA COMMISSIONE E COLLOQUIO

Le istanze pervenute saranno preliminarmente esdendal Settore Affari Istituzionali Servizio Penate per la verifica
della sussistenza delle condizioni di ammissibaita procedura.

Al termine della fase di verifica dellammissibdidelle domande pervenute il Dirigente del Setfdfari Istituzionali

adotta un’apposita determinazione di ammissibdgalusione dei candidati e di nomina di un'‘apposiamissione
giudicatrice.

| candidati risultati in possesso dei requisiti pammissione alla selezione, sulla scorta dellateaione dei curricula,
saranno chiamati a sostenere un colloquio con larlissione nominata dal Dirigente del Settore Affatituzionali

teso a verificare le competenze del candidato, latar@ la professionalita nonché lattitudine aogdre I'incarico

dirigenziale.

| colloqui potranno essere svolti anche in modaétamatica nel rispetto delle disposizioni antiN\dD19.

Il colloquio €& volto ad accertare le seguenti corapee e capacita:

- capacita decisionaleche, oltre alla presa di decisione, presupponeajzacita di acquisire e interpretare le
informazioni in proprio possesso, associata alfacaa di prefigurare possibili scenari e all’atithinormativa
che consente di districarsi agevolmente nell'intetgzione delle norme e nella loro applicazione;

- capacita di gestire efficacemente le risorse asaggsia economico-finanziarie sia di personale, inzielae
agli obiettivi definiti e alle attivitd assegnatesattore. Per quanto riguarda la capacita di gestdel personale,
questa presuppone il presidio di tutti i sisteme eld essa afferiscono, quali I'identificazione f@dabisogni del
settore sia sotto il profilo delle risorse necesgsasia rispetto alle esigenze e competenze déalmmhtori
presenti, identificando e valorizzando le profesalita presenti;

- capacita di governare la rete di relaziorsjano esse interne (collaboratori, altri dirigep@rsonale di altri
settori, Amministratori) o esterne. A questa corapea sono collegate la capacita di comunicarevatsa i
diversi strumenti a disposizione; la capacita ddiaee e negoziare, al fine di dirimere situazioonttoverse
afferenti alla propria area di responsabilita;

- capacita di gestire efficacemente le situazionestantimantenendo inalterata, quindi, la qualita del popr
lavoro, associata alla capacita di approcciarsidalo proattivo alle diverse circostanze;

- capacita di essere flessibile e di gestire la casgita,modificando piani, programmi o approcci al mutaeded
circostanze e reagendo in modo costruttivo a stna#npreviste o anomale.

- Capacita di ricercare e raccogliere stimoli utiB\aluppare nuove idee e favorire il confronto [zerisoluzione
delle diverse e piu complesse problematiche.

L’elenco dei candidati ammessi e la data dei collGgaranno comunicati esclusivamente mediante mazbne di

awviso sul sito istituzionale del Comune di Giugban Campania.

Successivamente al colloquio la commissione alduopminata presentera al Sindaco I'elenco dei datidselezionati
ritenuti idonei al conferimento dell'incarico dieigziale di cui al presente avviso, per le successeterminazioni, tra i
quali il Sindaco scegliera, intuitu personae, quelli conferire l'incarico, eventualmente anchevecolloquio

conoscitivo.

In considerazione della natura dell'incarico, lagadura viene svolta esclusivamente con finalitfosoitive preliminari
e non assume in alcun modo caratteristiche conaldrsuwon determinando alcun diritto al posto, ndamone di
graduatoria finale. Il conferimento dell'incaricacara del Sindaco, con proprio decreto, nonchépala del contratto di
lavoro saranno effettuati non appena conclusarificgecirca il possesso dei requisiti personalilfarali e professionali
dichiarati nella domanda di partecipazione all@@ehe e a seguito dell’avvenuta acquisizione deeell’ente datore
di lavoro della relativa documentazione probataielle dichiarazioni effettuate all’atto della pretezione della
domanda.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddteata potra trasformarsi in rapporto di lavoro mpe indeterminato.

Il candidato prescelto dovra assumere servizicoghtermine comunicato, in difetto sara dichiardexaduto.
L’Amministrazione si riserva la facolta a suo irdacabile giudizio di attingere dall’elenco dei caladi risultati idonei
per il conferimento degli incarichi in question@pana se ne manifesti I'esigenza e sempreché aoo $tervenute
novelle legislative che impediscano la stipulaa®itratto individuale di lavoro.

Gli interessati potranno rivolgersi per qualsiasiacmento o informazione al Responsabile del S@vPersonale e
trattamento economico, Dott. Gianfranco Tesona? 8818956257 .



Il presente awviso ed il fac-simile di domanda somisponibili sul sito del Comune all'indirizzo
www.comune.giugliano.na.iall'albo pretorio dell'ente nonché nella seziodenthinistrazione trasparente\Bandi di

concorso".

Ai sensi del D.Lgs196/2003 i dati personali forrithi candidati saranno utilizzati per le finalité gestione della
presente procedura e, successivamente, per l@diima@renti alla eventuale gestione del rapportawbro.

Il Dirigente del SetAffari Istituzional
Dott.ssa Maria Rosaria Petrillo

PETRILLO MARIA ROSARIA
COMUNE DI GIUGLIANO IN
CAMPANIA
DIRIGENTE
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