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1. Relazione introduttiva

Le amministrazioni pubbliche, come previsto dall’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni”, sono tenute a garantire paritd e pari opportunita tra uomini e
donne, I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere,
all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione
o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro, garantiscono altresi
un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare,
contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza

formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli sostanziali che si frappongono allo sviluppo della
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materia di pari opportunitd tra uomo e donna, nel quale riunire e coordinare tra loro le
disposizioni vigenti per la prevenzione e rimozione di ogni forma di discriminazione fondata
sul sesso, la razza o Iorigine etnica, la religione o le convinzioni personali, gli handicap, I’eta
e D'orientamento sessuale, apportando, nei limiti di detto coordinamento, le modifiche
necessarie per garantire la coerenza logica e sistematica della normativa, anche al fine di
adeguare e semplificare il linguaggio normativo con approccio paritario.
Inoltre, la Direttiva 2/2019 Presidenza del Consiglio dei Ministri impartita dal Ministro per la
Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle pari opportunita indica come sia
importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo
propositivo e propulsivo ai fini della promozione ¢ dell’attuazione concreta del principio delle
pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche afferenti il personale cosi
come le politiche incentivanti il lavoro che premi il merito ed il risultato attraverso una corretta
applicazione delle norme paritarie e di ‘ 5

Le azioni positive rappresentano r
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In considerazione di quanto sopra esposto, il Comune di Giugliano in Campania armonizza la
propria attivita al perseguimento ed all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso
trattamento in materia di lavoro.
Questo Piano delle Azioni Positive del Comune di Giugliano in Campania mira a predisporre
nel rispetto del principio di pari opportunita per tutte e tutti, un modello di organizzazione
sociale in grado di :

1) sviluppare una cultura organizzativa di qualita;

2) promuovere e valorizzare i saperi, le intelligenze, le competenze delle donne e, quindi la

concretizzazione del principio costituzionale dell’'uguaglianza formale tra i sessi che si

devono necessariamente tradurre sia nell’utilizzo di ulteriori azioni positive finalizzate

¢ di

all’inserimento delle donne nei settori dov’é sotto rappresentata la cui pr ser

difficile inserimento, sia in azioni e strumenti -
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la declinazione al femminile di aggettivi e sinonimi adeguando gli atti dell’amministrazione al

linguaggio di genere.

2. Analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo
indeterminato e determinato.

Personale dipendente a tempo indeterminato e determinato distinto per categorie e genere alla
data del31.12.2021.
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ALLEGATO B - Delibera Giunta Comunale n°® 42 del 29/03/2021 e n°120 del 23/09/2021 2020
Approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2021/2022).

DOTAZIONE ORGANICA AL 01.08.2021 CON FABBISOGNO -
ALLEGATO B

[PROFILO UNITA'

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 3

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

assunzione prevista da fabbisogno)

[DIRIGENTE EX. ART. 110 COMMA 1

[FUNZIONARIO ECONOMICO CONTABILE

[FUNZIONARIO CONTABILE

[FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO

[FUNZIONARIO

[[STRUTTORE DIRETTIVO AMM
TRUTTORE DIRETTIVO A ‘

= —| v —

smurronw T |

1 4
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STRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

(assunzioni previste da fabbisogno) 3
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 2
ISTRUTTORE TECNICO 4
[STRUTTORE TECNICO
assunzioni previste da fabbisogno) 3
STRUTTORE CONTABILE |
[STRUTTORE DI VIGILANZA 47
[STRUTTORE DI VIGILANZA (part-time 50%)
assaggio da part-time a full time previsto da fabbisogno 5
STRUTTORE DI VIGILANZA (Motociclista) assunzione
revista da fabbisogno 4
[STRUTTORE DI VIGILANZA assunzione prevista da
fabbisogno 5
I[STRUTTORE AMMINISTRATIVO 24
STRUTTORE AMMINISTRATIVO (a tempo determinato

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (par
STRUTTORE AMMINISTRATIVO
assunzioni previste da fabbisogno)
ESTRUTTORE INFORMATICO
assunzione prevista da fabbisogno)

[ESECUTORE
[AUSILIARIO

ii
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Art. 1
Obiettivi
Il Comune di Giugliano in Campania, nella definizione degli obiettivi che si propone di

raggiungere nell’arco del triennio 2022/2024, si ispira ai seguenti principi:
a) Pari opportunitd come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni
favorevoli;

b) Azioni positive come strategia destinata a stabilire I’uguaglianza delle opportunita;

¢) Salvaguardare il principio della dignita e inviolabilita della persona, in particolare per
quanto attiene a molestie sessuali, morali e comportamenti indesiderati o discriminatori
a connotazione sessuale, religiosa, politica o di qualunque genere esse siano.
In questa ottica, gli obiettivi che I’Amministrazione Comunale si propone di perseguire sono:

“ Obiettivo 1 ” : Assicurare condizioni di

Scansionato con Cam:
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«Qbiettivo 3 : promozione della parita e delle pari opportunita nella formazione
professionale.

« Obiettivo 4” : Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita nelle modalita di lavoro finalizzate
al superamento di specifiche situazioni di disagio.

“Qbiettivo 5 » : Promuovere un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e
alla sicurezza sul lavoro.

“QObiettivo 6”: Implementazione delle attivita a tema e superamento delle difficolta con
applicazione del linguaggio di genere, sviluppando una cultura organizzativa con contrasto
a qualsiasi forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, nell ‘ambito lavorativo e di

violenza (sessuale e di genere) per i lavoratori.

Ambito d’azione: ambiente
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- garantire ed esigere I’osservanza di tutte le norme vigenti che, in linea con i principi
sanciti dalla Costituzione, vietano qualsiasi forma di discriminazione diretta o indiretta in
ambito lavorativo quali quelle relative al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua.

[A titolo esemplificativo: divieto di discriminazione nell’accesso al lavoro (art. 15 della
legge n. 300 del 1970 e articoli 27 e 31 del d. Igs. n. 198 del 2006); obbligo del datore di
lavoro di assicurare condizioni di lavoro tali da garantire l'integrita fisica e morale e la
dignita dei lavoratori, tenendo anche conto di quanto previsto dall’articolo 26 del d. Igs. n.

198 del 2006 in materia di molestie e molestie sessuali; divieto di discriminazione relativo
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2) rispettare la normativa vigente in materia di composizione delle commissioni di
concorso, con I’osservanza delle disposizioni in materia di equilibrio di genere;

3) osservare il principio di pari opportunita nelle procedure di reclutamento (art. 35,
comma 3, lett. ¢), del d.lgs. n. 165 del 2001) per il personale a tempo determinato ¢
indeterminato;

4) curare che i criteri di conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali tengano
conto del principio di pari opportunita (art. 19, commi 4-bis e 5-ter del d. Igs. n. 165 del
2001; art. 42, comma 2, lett. d), del d. Igs. n. 198 del 2006; art. 11, comma 1, lett. h),
della legge n. 124 del 2015);

5) monitorare gli incarichi conferiti sia al personale dirigenziale che a quello non

dirigenziale, le indennita e le posizioni organizzative al fine di individuare eventuali

differenziali retributivi tra donne e uomnn

dandone comunicazione al C.U.G.;
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Art. 3
Ambito di azione: assunzioni (Obiettivo 2)

e donne, salva motivata

impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di

rarticolo 35, comma 3, lettera ¢) D Lgs

arrotondamento

concorso, fermo restando il principio di cui all

30-3-2001 n° 165 ((; in caso di quoziente frazionario si procede all'
superiore a 0,5 € all' unita

3-2001

all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari 0

inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5)); (cfr. art. 57 D Lgs 30-

n° 165) e a non privilegiare, in fase di selezione, candidati dell’uno o dell’altro sesso.

parita di requisiti tra un candidato donna e uno uomo, l'eventuale scelta del

agnata da un'esplicita ed adeguata motivazione.

Incaso di
candidato di sesso maschile ¢ accomp
Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per

Campania si impegna a stabilire requisiti di

’accesso a particolari
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Art. 4
Ambito di azione: formazione (Obiettivo 3)

a) 1piani di formazione dovranno tenere conto delle tematiche delle pari opportunita, sulla
prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione, delle esigenze di ogni settore,
garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione € di
aggiornamento professionale  in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle

amministrazioni interessate ai corsi medesimi, adottando modalita organizzative atie a

favorime la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale € vita
familiare (cfr. art 57, comma 1, lett. c., del d. 1gs n. 165/2001); degli adempimenti degli
obblighi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, consentendo
a tutti i dipendenti, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale anche apicale, una
crescita professionale e/o di carriera, St

Le attivita formative, nel :
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il . Art. 5
Ambito di azione: conciliazione dei tempi di vita — lavoro e flessibilita oraria di lavoro
(Obiettivo 4)
a) L’Ente s’impegna, in attuazione della normativa vigente, a favorire politiche dell’orario di lavoro

tali da garantire la conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita, ponendo al centro I’attenzione

alla persona, contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti,
mediante I"utilizzo di strumenti quale la disciplina part-time e la flessibilita dell’orario e 1’adozione

di “ Carte della conciliazione”, attraverso:

- la valorizzazione delle politiche territoriali, anche tramite la costituzione di reti di
conciliazione tra la pubblica amministrazione e i servizi presenti sul territorio, all’interno delle
quali attori diversi per ambiti di attivitd e finalitd operano con l’obiettivo di favorire la
conciliazione vita lavoro;

- I’istituzione e 1’organizzazione, anche attraverso accordi con altre amministrazioni pubbliche,
di servizi di supporto alla genitorialita, aperti dur
- la sperimentazione di sistemi di certifi

strumento manageriale adottato su base

dm



Citta di

80014
Mail: rotocollo

[Flessibilita di orario, permessi ¢ congedi: Promuove parj OPPOTtunita tra donne e uominj i

condizioni di difficolta o svantaggio, al fine g trovare soluzioni che permettano di conciliare al

meglio la vita professionale con la vita familiare, laddove esistano problematiche legate non

solo alla genitorialita, ma anche ad altri fattorj.

In tale contesto il Comune di Giugliano in Campania, si impegna a quanto di seguito :

Scansionato con Cam:
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necessita di ti i
ssita di tipo familiare o personale prospettate dai dipendenti da valutarsi e favorire

nel rispetto dell’equilibrio fra le esigenze dell’ Amministrazione e quelle manifestate dai

dipendenti.
2) ad attuare le previsioni disposte dalla Direttiva del Presidente del Consiglio dei
ministri, adottata dal Ministro delegato, il 1° giugno 2017 contenente indirizzi per
F '; I'attuazione dei commi 1 e 2, dell'articolo 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee

el lavoro finalizzate a promuovere

Scansionato con Cam:
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altraverso orari ¢ modalitd flessibili, garantizcano la massima partecipazione di donne e .+
uomini con carichi di cura;

promuovere bi’ogeﬁi finalizzati alla mappatura delle compet'éllze professionali,
strumento indispcnsabile per conoscere e #ial()l'izzarc la qualita del l‘.avoro di tutti 1

propri dipendenti; e | |

I’Ufficio addétto é’ila gestione del personale, anche avvalendosi del C.U.G., avviera \
é}_iom' di sensibilizzazione e formazione, promuovendo anche la diffusione
dell’informazione, tra i dipendenti e le dipendenti, delle disposizioni normative e

contrattuali in materia di lavoro flessibile (maternita, congedi parentali, ecc...)

mediante il miglioramento dell’informazione; predisporra  informative tematiche,

assicurando I’aggiornamento e lg_f'% tazione della ig ente e della relativa

I’Ufficio addetto alla gesti




~

contrasto diogni forma dj discriminazione,

Art. 6
Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo (Obiettivo 5)

Ambito di azione:
a) Promozione di azioni positive volte alla difesa dell’integrita, della dignita della persona
e del benessere fisico e psichico;
i b) L’Ente procede all’adempimento relativo all’obbligo di valutazione del rischio da stress

voro correlato ricorrendo eventualmente a figure professionali qualificate ed a corsl

Scansionato con Cam:
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2) coinvolgimento aﬁivo del C.U.G., riservando un’apposita sezione all’interno del
proprio sito istituzionale dedicato al Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunit_‘ia7 la ?aloriz__z_azione del beneh":ere di chi lavora e contro .le dis;:riminazioni,
completqu.;i._i' ﬁi‘é;imenti ﬁofmativi, p;éwedimenti di attuaiione, reéolamento di
fllnzionallr‘if'éi;tzd,:("icscriz_ione delle attivita in essere e quelle programmate e link relétivi
alle te'mat‘it';ll.\.e: sulle Pari opportunita. (i,a tenuta e l’aggiomam‘eﬁto di detta sezione sono a
cura delPresndente del CUG).

3) integrazione della prospettiva di genere in tutte le politiche e azioni e a tutti i livelli
(cd. principio gender mainstreaming).

Art. 8
Durata del Piano
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collocamento™;

WY

* la Legge n. 125 del 10.04.1991, “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-

donna nel lavoro™;

«il D. Lgs. 23.05.2000, n.196 “Disciplina delle attivita delle consigliere e dei consiglieri di
parita e disposizioni in materia di azioni positive”;

«il D. Lgs; 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e della

paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta™;

Scansionato con Cam:
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*il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali™;

* il D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita”, a norma dell’articolo 15 della
legge 8 marzo 2000, n. 53;

* il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 (art. 7-54-57-66), “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* il D. Lgs 9 luglio 2003, n. 215 Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica;

+ il D. Lgs 9 luglio 2003, n. 216, recante “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la
parita di trattamento in materia dioccnlzgg zi : |

*I'art. 48 del d. Igs. n. 198 del 1 -
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Deleghe a] Governo in materia di lavori

i, di riorganizzaz i ent:

’ azione di i : . - " :
entl, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori

sociali 1zi 'impi ii ivi
, di servizi per l'impiego, dj Incentivi all’o

ccupazione, di apprendistato, di occupazione
fe i i S i 1 . .
inile, nonché misure contro il lavore Sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico

e di controversie dj lavoro™;

* la Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei
“Comitati Unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”;

* la legge 23 novembre 2012, n. 215, recante “Disposizioni per promuovere il riequilibrio
delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali ¢ nei consigli
regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di

concorso nelle pubbliche amministrazioni”;

« il decreto-legge 14 agosto 20

Scansionato con Cam:



linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere |, §
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”; A

* la Legge n. 81 del 22 maggio 2017, “Misure per la tutela del lavoro autonomo nop
imprenditoriale e misure volte a favorire 1’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi de|
lavoro subordinato”;

* I’ Art 1, comma 218 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 «3-bis. La
lavoratrice o il lavoratore che agisce in giudizio per la dichiarazione delle discriminazioni
per molestia 0 molestia sessuale poste in essere in violazione dei divieti di cui al presente
capo non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra

misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro,

determinati dalla denuncia stessa;

* I’Articolo 1, comma 486, della LEGGE 30 dicembre 201 8, n. 145;

* la Direttiva 2/2019 — Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministro per la pubblica

Amministrazione — Sottosegretario Delegato alle Pari Opportunita.




