
Scheda Valutazione

Comune di Giugliano in Campania

 01 - Valutazione - Profili B e C

 Dirigente:

 Anno : 2010  Note:

 01.1 - COMPETENZE PROFESSIONALI

Sotto - Fattore Punteggio

 01.1.01 - Sa operare per risolvere problemi operativi di natura routinaria circoscritti al proprio ambito di lavoro 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.01.a - Raramente 25,00
 01.1.01.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.01.c - Regolarmente 75,00
 01.1.01.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00

 01.1.02 - Sa rispettare le responsabilità assegnate 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.02.a - Raramente 25,00
 01.1.02.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.02.c - Regolarmente 75,00
 01.1.02.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00

 01.1.03 - Sa adeguare la propria attività anche di fronte a frequenti imprevisti 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.03.a - Raramente 25,00
 01.1.03.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.03.c - Regolarmente 75,00
 01.1.03.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00
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 01.1.04 - Sa essere un riferimento per il comportamento operativo dei colleghi con cui opera direttamente 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.04.a - Raramente 25,00
 01.1.04.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.04.c - Regolarmente 75,00
 01.1.04.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00

 01.1.05 - Sa avere un comportamento positivo, così da essere in grado di mettersi a disposizione dell'utente o del cliente interno suo
''cliente'' 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.05.a - Raramente 25,00
 01.1.05.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.05.c - Regolarmente 75,00
 01.1.05.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00

 01.1.06 - Sa appianare le microconflittualità del suo ambiente lavorativo 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.06.a - Raramente 25,00
 01.1.06.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.06.c - Regolarmente 75,00
 01.1.06.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00

 01.1.07 - Sa lavorare bene e rappresentare l'Ente rispettando regole e procedure predefinite 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.07.a - Raramente 25,00
 01.1.07.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.07.c - Regolarmente 75,00
 01.1.07.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00
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 01.1.08 - Sa lavorare efficacemente in una gamma di situazioni diverse, se sostenuto dall'esterno 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.08.a - Raramente 25,00
 01.1.08.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.08.c - Regolarmente 75,00
 01.1.08.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00

 01.1.09 - Sa programmare il proprio lavoro su un breve arco temporale e seguendo indirizzi prefissati 4,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 01.1.09.a - Raramente 25,00
 01.1.09.b - In modo discontinuo 50,00
 01.1.09.c - Regolarmente 75,00
 01.1.09.d - Sempre, anche in situazione difficili 100,00
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