Comune di Giugliano in Campania

Scheda Valutazione

05 - Valutazione Profili A

Dirigente:
Anno : 2012 Note:
05.1 - COMPETENZE e COMPORTAMENTI
Sotto - Fattore Punteggio
05.1.01 - Gestisce le responsabilita e i compiti assegnati 4,00
Valore Sotto - Fattore % Punteggio Selezione
05.1.01.a - Raramente 25,00
05.1.01.b - In modo discontinuo 50,00
05.1.01.c - Regolarmente 75,00
05.1.01.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00
05.1.02 - Si adegua con flessibilita anche di fronte agli imprevisti 4,00
Valore Sotto - Fattore % Punteggio Selezione
05.1.02.a - Raramente 25,00
05.1.02.b - In modo discontinuo 50,00
05.1.02.c - Regolarmente 75,00
05.1.02.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00
05.1.03 - Adotta un comportamento positivo e sa mettersi a disposizione dell'utente interno o esterno 4,00
Valore Sotto - Fattore % Punteggio Selezione
05.1.03.a - Raramente 25,00
05.1.03.b - In modo discontinuo 75,00
05.1.03.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00
05.1.04 - Lavora nel rispetto delle regole e delle procedure dell'organizzazione dell'Ente 4,00
Valore Sotto - Fattore % Punteggio Selezione
05.1.04.a - Raramente 25,00
05.1.04.b - In modo discontinuo 50,00
05.1.04.c - Regolarmente 75,00
05.1.04.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00
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