
Scheda Valutazione

Comune di Giugliano in Campania

 02 - Valutazione Profili D

 Dirigente:

 Anno : 2012  Note:

 02.1 - COMPETENZE PROFESSIONALI

Sotto - Fattore Punteggio

 02.1.01 - Approccia i problemi e le tematiche nuove con positività e competenza e sa impiegare elementi e informazioni forniti da terzi 6,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.01.a - Raramente 50,00
 02.1.01.b - In modo discontinuo 67,00
 02.1.01.c - Regolarmente 84,00
 02.1.01.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00

 02.1.02 - Utilizza autonomamente tecniche e strumenti adeguati per migliorare l'efficienza del lavoro 8,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.02.a - Raramente 63,00
 02.1.02.b - In modo discontinuo 75,00
 02.1.02.c - Regolarmente 88,00
 02.1.02.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00

 02.1.03 - E' flessibile nella gestione ed approccia responsabilmente il lavoro mostrando professionalità 6,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.03.a - Raramente 50,00
 02.1.03.b - In modo discontinuo 67,00
 02.1.03.c - Regolarmente 84,00
 02.1.03.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00
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 02.1.04 - Opera per mantenere adeguato il livello delle proprie conoscenze e per sviluppare le capacità in funzione delle esigenze del ruolo
ricoperto 6,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.04.a - Raramente 50,00
 02.1.04.b - In modo discontinuo 67,00
 02.1.04.c - Regolarmente 84,00
 02.1.04.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00

 02.1.05 - Gestisce gli imprevisti e gli eventi sopravvenuti con flessibilità e professionalità 6,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.05.a - Raramente 50,00
 02.1.05.b - In modo discontinuo 67,00
 02.1.05.c - Regolarmente 84,00
 02.1.05.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00

 02.1.06 - Adotta un approccio positivo e si mette professionalmente a disposizione di utenti e colleghi 6,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.06.a - Raramente 50,00
 02.1.06.b - In modo discontinuo 67,00
 02.1.06.c - Regolarmente 84,00
 02.1.06.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00

 02.1.07 - Opera con ampia autonomia di comportamento, anche in situazione articolate, tenendo conto del quadro di insieme 6,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.07.a - Raramente 50,00
 02.1.07.b - In modo discontinuo 67,00
 02.1.07.c - Regolarmente 84,00
 02.1.07.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00
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 02.1.08 - Lavora con efficacia e autonomia in situazioni fra loro differenti confrontandosi con portatori di interessi interni ed esterni 8,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.08.a - Raramente 63,00
 02.1.08.b - In modo discontinuo 75,00
 02.1.08.c - Regolarmente 88,00
 02.1.08.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00

 02.1.09 - Percepisce l'insieme e il contesto lavorativo e programma le attività di conseguenza 8,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.09.a - Raramente 63,00
 02.1.09.b - In modo discontinuo 75,00
 02.1.09.c - Regolarmente 88,00
 02.1.09.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00

 02.1.10 - Conosce le procedure e le impiega proficuamente 6,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.10.a - Raramente 50,00
 02.1.10.b - In modo discontinuo 67,00
 02.1.10.c - Regolarmente 84,00
 02.1.10.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00

 02.1.11 - Sa sostenere con profitto elevati carichi di lavoro adegundosi qualora fosse necessario a particolari esigenze organizzative 6,00

Valore Sotto - Fattore Selezione% Punteggio
 02.1.11.a - Raramente 50,00
 02.1.11.b - In modo discontinuo 67,00
 02.1.11.c - Regolarmente 84,00
 02.1.11.d - Sempre, anche in situazioni difficili 100,00
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