AMBITO TERRITORIALE N14 -LEGGE 328/00

COMUNE DI

GIUGLIANO IN CAMPANIA

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici ei @ervizi Capo V- art. 33 e seg. approvato con

BANDO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINU  ATIVA
PRESSO L'AMBITO N14

COMUNE CAPOF

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E SERVI

ILA : GIUGLIANO IN CAMPANIA

ZI AL CITTADINO

delibera di G.C. n. 409 del 14/10/2009 e successméifiche e integrazioni ;
Vista la Delibera commissariale n°® 21 del 2.07.2013;
Vista la propria determina n°830 del 15.07.2013

RENDE NOTO

€ indetta procedura comparativa finalizzata al eamfento di n° 7 incarichi di collaborazione cooatia e

continuativa per lo svolgimento delle attivita dete dal Piano di Zona dellAmbito N14 (Funzionarten

dell’Ufficio di Piano. Pianificazione, progettazier realizzazione dei Piani di Azione e di Coesief@ano
di Intervento Servizi di Cura per I'infanzia-).

Le figure professionali richieste sono:

Unita | PROFILO PROFESSIONALE | PRESTAZIONI RICHIESTE
UFFICIO DI PIANO
1 Referente amministrativo per |gredisposizione degli atti per I'organizzazione dervizi e

gestione tecnico- giuridica

'affidamento di essi ai soggetti previsti dal com dell’art.
1 L. 328/00, mediante la predisposizione di cagpttodi
appalto e bandi di gara; comunicazione con gli exipasterni;
predisposizione dell’articolato dei Protocolli désa e degl
altri atti volti a realizzare il coordinamento cafhi organi
periferici delle amministrazioni statali; predisisne di atti e
documenti amministrativi (determine dirigenziali,ecdeti,
delibere, regolamenti, verbali di gara, verbalaggiudicazione
dei servizi, assunzione delle informazioni antimpg di tutto
guanto connesso e consequenziale alla realizzadeln@iano
di Zona; procedure per l'autorizzazione e |'aca@uento.

Referente amministrativo per
gestione  economico-finanziar
dell'Ufficio e per la

programmazione e gestione ddiacquisto di beni strumentali e di beni di consymeper

fondi europei.

apredisposizione ed emissione degli atti di gestiamenziaria,
dn particolare di quelli necessari per la gestiamrente
dell'Ufficio di Piano (spese per il funzionamentger

'erogazione delle somme destinate al finanziamedt
soggetti che gestiscono i servizi (Comuni, privatuciale,
privati che agiscono in regime di convenzione), par
realizzazione del Piano di Zona, Legge 328/00; mizgazione
della raccolta delle informazioni e dei dati temiali;
attivazione e realizzazione del sistema di monggi@a delle
azioni in corso di svolgimento e della valutazidied’efficacia
complessiva; promozione di ogni utile iniziativa rpd
reperimento di altri flussi di finanziamento e tiazione di
ulteriori risorse economiche, in particolar modo dlielle
comunitarie; predisposizione di tutti gli atti nesari
all'assolvimento da parte del Comune capofila @®stdel
fondo complessivo dell’ambito)
rendicontazione; controllo e assunzione di impedjnspesa

1

dell'obbligo 0



presso il settore Ragioneria.

1 Referente per la comunicazione |egnalisi del sistema dell'offerta dei servizi; temwdel sistema
il monitoraggio informativo dei servizi sociali; aggiornamento qedrtale di
Ambito; tenuta dell’albo delle organizzazioni detzo settore
predisposizione e tenuta di un elenco degli atgtituzionali
coinvolti nell’attuazione del Piano di Zona di Andi
costruzione di reti interistituzionali finalizza#é trattamento d
specifici problemi; definizione del sistema di canuazione
fra i comuni ed i diversi soggetti dellAmbito téariale;
svolgimento della programmazione sociale nhegoziata
territoriale, mediante l'istituzione di Tavoli dioncertazione
monitoraggio dei problemi e della domanda sociale.

2 Esperti di programmazion progettazione/ri-progettazione dei servizi sociidi realizzare
sociale e socio — sanitaria nellAmbito N14, e predisposizione atti relativi
allimplementazione della legge 328/2000 proced&&C;
Programmazione socio-sanitaria servizi alla persona

Per la realizzazione dei PAC (Piani di Azione e dCoesione) )

Unita Profilo professionale Prestazioni richieste

1 Esperto per Area Minori gestione, verifica di imaEmti educativi d’equipe mirati all
prevenzione al recupero ed allo sviluppo delle mrtdita dei
minori e delle loro famiglie. Accompagnamento arvea
interventi di educativa territoriale; verifica e tmllo delle
inadempienze scolastiche e dei fenomeni di evasone
dell'obbligo; minori messi alla prova; procedure
amministrative con particolare riguardo alle matenggetto
della prestazione

[

1 Esperto per Area Responsabiljtatrutturazione percorsi di consulenza e sostegmmolpgico
Familiari per adulti in difficolta, minori e nuclei familiagttraverso PEI
Orientamento e sostegni al Piano di Adozione Nad®red
Internazionale, dell’Affidamento Familiare, delliadn e del
maltrattamento, della Mediazione Familiare

Articolo 1 — Oggetto degli incarichi
Gli incarichi, oggetto della presente selezionguairdano le attivita di gestione dell’Ufficio didrio, la
realizzazione dei PAC (Piani di Azione e di Coesjpim relazione agli interventi per I'Infanziaaefamiglia
cosi come descritti nella sezione “prestazioniieste”.
Le mansioni saranno espletate personalmente dalidzao selezionato il quale, in considerazione idegl
obiettivi di risultato da conseguire e del carateontinuativo e coordinato della prestazione dageve,
potra utilizzare i locali e le attrezzature messiksposizione dal Comune di Giugliano.

Articolo 2 — Requisiti generali e specifici di amrissione
2.1 Requisiti generali di ammissione (richiesti petutti i profili ):

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadliani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati mdrdbt’Unione Europea; quest’ultima
congiuntamente al godimento dei diritti civili elitici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza ed alla adeguata conoscenza delladigliana,;

2. idoneita fisica all'impiego;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non essere stato destituito o dispensato dall'igipresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dicdtia decaduto da altro impiego presso una P.A. ai
sensi dell’articolo 127, comma 1, lettere d) del @pprovato con DPR 10.1.1957, n. 3 e smi, per

aver conseguito l'impiego mediante la produzione ddicumenti falsi o viziati di invalidita
insanabile;



5. non aver riportato condanne penali né aver procedlinpenali in corso che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costitmzé di rapporti con la P.A;

6. non essere destinatario di provvedimenti che ridare 'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministratigcritti nel casellario giudiziale;

7. essere iscritto nelle liste elettorali.

2.2Requisiti specifici di ammissione

Profilo professionale Requisiti specifici di amnsgsione
Referente amministrativo «  Diploma di Laurea (DL) in Giurisprudenza vecchialioamento g
tecnico giuridico Laurea specialistica in Giurisprudenza (LS) di @li D.M. n.

509/1999 o titoli equipollenti;

» Esperienza professionale di almeno anni tre, cuinalaente
calcolati, maturata, in forma di lavoro parasubaath
(collaborazione coordinata e continuativa) o suimatih, presso ent
pubblici e nel settore di riferimento della prestae richiesta
(politiche sociali).

Referente amministrativo -+ Diploma di Laurea (DL) in Economia e Commercioyecchio
contabile -  Esperto (i ordinamento o Laurea specialistica in Economia m@ercio (LS)
programmazione dei Fondi di cui al D.M. n. 509/1999 o titoli equipollenti.

Europei Diploma master e/o corso di perfezionamento postekm in
progettazione dei fondi europei.

» Esperienza professionale di almeno anni tre, cumataente
calcolati, maturata, in forma di lavoro parasuboath
(collaborazione coordinata e continuativa) o sulmatt, presso enf
pubblici e nel settore di riferimento della pre&tae richiesta
(politiche sociali).

Esperti di programmazion e« Laurea in sociologia o titolo equipollente.

sociale e socio — sanitaria « Eesperienza professionale di almeno anni tre, afivamente
calcolati, maturata, in forma di lavoro parasuboatd
(collaborazione coordinata e continuativa) o suinat, presso ent
pubblici e nel settore di riferimento della presae richiesta
(politiche sociali).

Referente per la comunicaziopee Laurea in sociologia o scienze della comunicazione.

ed il monitoraggio. + Esperienza professionale di almeno anni tre, cuiwalente
calcolati, maturata, in forma di lavoro parasuboat
(collaborazione coordinata e continuativa) o suinat, presso ent
pubblici e nel settore di riferimento della presae richiesta
(politiche sociali).

Esperto per Area Minori » Laurea in Pedagogia e/o Scienze dellEducazioné&eienza della
Formazione.

» Esperienza professionale di almeno anni tre, cuinalaente
calcolati, maturata, in forma di lavoro parasubaatid
(collaborazione coordinata e continuativa) o suimatd, pressd
enti pubblici e nel settore di riferimento dell@gtazione richiesta|(
politiche sociali).

Esperto per Area e« Laurea in Psicologia.

Responsabilita Familiari « Esperienza di almeno anni tre cumulativamente Gticonaturata,
in forma di lavoro parasubordinato (collaboraziacmordinata €
continuativa) o subordinato, presso enti pubbliaied settore d
riferimento della prestazione richiesta (politicoeiali).




| requisiti richiesti devono essere posseduti diiéa di scadenza del termine ultimo per la pregama
della domanda di ammissione alla selezione. litidifanche di uno dei requisiti prescritti, sia gatieche
specifici, comporta la non ammissione alla selezidta Commissione pud disporre, con provvedimento
motivato, I'esclusione in qualsiasi momento deididati dalla procedura selettiva per difetto dejuisiti
prescritti.
L’Amministrazione garantisce pari opportunita t@mini e donne per I'accesso al lavoro ed il tragato
sul lavoro.
Non € ammessa la partecipazione dello stesso caratima piu profili professionali.
Articolo 3 — Durata e compenso dell’incarico
La durata dell'incarico e fissata in 12 mesi, ceigcalrenza dalla data di sottoscrizione del relatimotratto
con facolta per I'’Amministrazione di prolungamepgr tutta la durata del Piano sociale di zona 2%,
subordinatamente all’assegnazione dei Finanziarstattli e regionali.
Il compenso annuale per ogni professionista etfissa€ 18.000,00, al lordo degli oneri riflessicarico
dell’ente.
Articolo 4 — Domanda di partecipazione e modalita dpresentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redattatita semplice, secondo il modello allegato asemée
awviso, dovra essere indirizzata al Dirigente dett@e Polizia Municipale e Servizi al Cittadinoeld
Comune di Giugliano in Campania, corso Campandif). -80014 Giugliano (NA)- €lovra pervenire, a
mezzo posta raccomandata AR (non fa fede il tinpmstale) o a mezzo agenzia di recapito autoriZzeta
fa fede il timbro di spediziong)vvero consegnata a mano direttamente al ProtoGalwerale del Comune
di Giugliano,entro e non oltre le ore 12.00 de?5/07/2013
La domanda, e tutta la documentazione richiestabdatlo, dovra essere contenuta in una busta chiusa
recante all’esterno, oltre all'indicazione del miitte e del destinatario, come sopra precisatoedaete
dicitura : “Oggetto : Bando di selezione per affidmto incarichi di collaborazione presso AmbitodN4d
profilo professionale : indi¢are per quale profilo si concorre ). Qualora il
termine cada di sabato o in giorno festivo, la soad viene differita al primo giorno feriale utile.
Il candidato, la cui domanda pervenga all'ufficimf@collo del Comune di Giugliano oltre il terminia
ultimo indicato, si intende automaticamente esc¢lunza alcun onere di comunicazione da parte del
Comune.
A tal fine, fara fede solo il timbro di arrivo del Protocollo dé Comune di Giugliano.
La domanda deve essere redatta in forma di dichdara sostitutiva di certificazione e di atto diorieta, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ategata fotocopia del documento di identita inscodi
validita, secondo lo schema allegato sub A).
L'omessa apposizione della firma autografa a soiiene della domanda € motivo di tassativa egmhas
dalla selezione.
Il candidato che presenti una domanda che non esigeputa o0 redatta nei termini e nelle forme sopra
descritte si intende automaticamente escluso, sdoaa onere di comunicazione da parte del Comune.
Ogni candidato puo presentare una sola domandandiissione e concorrere per uno solo dei profili
indicati, pena I'esclusione dalla selezione.
La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione di cui al presente bando ha valenpieda
accettazione delle condizioni in esso riportatepidha consapevolezza delle natura autonoma dportap
lavorativo, nonché di conoscenza e di accettaziletle norme dettate nel presente bando.
La domanda di partecipazione deve essere, a paszldsione, corredata di:

1. copia del documento di riconoscimento del concaeren

2. "curriculum vitae";

3. elenco dettagliato delle esperienze di lavoro nadgur

4. ricevuta di versamento di una tassa concorso @i@0L
La tassa di concorso di euro 10,00 dovra essemateesul c/c postale n. 22962807 intestato al Hervi
Tesoreria del Comune di Giugliano con l'indicazialedla motivazione “Tassa di concorso per incardihi
collaborazione”

Per il documento previsto al punto 2 sopra citdtiyra essere prodotta dichiarazione sostitutivbattel di
notorieta, resa ai sensi del combinato dispostt degl7 e 19 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.



Per I'elenco delle esperienze lavorative, € possilitresi, produrre, in luogo dei titoli e/o atzioni di
servizio, una dichiarazione sostitutiva ai sendlladte 46 del citato decreto.
Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essedatte in modo analitico, e contenere tutti glhedati che
le rendano utilizzabili ai fini della selezionefia€hé la Commissione Esaminatrice possa utiimeatatare
i titoli e le esperienze ai quali si riferiscono.
Le stesse modalita previste nei commi precedemti pitadini italiani si applicano ai cittadini di Stati
membri dell'Unione Europea.
| cittadini stranieri regolarmente soggiornanti lialia possono utilizzare le dichiarazioni sostitet
limitatamente ai casi in cui si tratti di comproear possesso di titoli tra quelli sopra elencatitificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiamwyero nei casi in cui la produzione delle dich@oni stesse
avvenga in applicazione di convenzioni internaZiona I'ltalia e il Paese di provenienza del darainte.
| certificati attestanti i titoli rilasciati dalleompetenti autorita dello Stato di cui lo straniefccittadino
debbono essere conformi alle disposizioni vigealionStato stesso e debbono altresi essere leglialle
competenti autorita consolari italiane.
Articolo 5 — Verifica dei requisiti dichiarati
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella donwmti partecipazione e nel curriculum vitae si rizece
valore di autocertificazione, fatta salva la faaalt verifica da parte del’ Amministrazione Comunal
Saranno esclusi dalla procedura i concorrenti d¢fgaao fornito informazioni non veritiere, con decia
per le consequenziali penalita in cui si incomegaso di dichiarazione mendace.
Articolo 6 - Esclusione d'ufficio
Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
- linoltro della domanda oltre i termini di cui altticolo 4;
- I'inoltro della domanda in maniera difforme da gteaprescritto all’articolo 4;
- la mancata sottoscrizione della domanda (la fird@aapporre necessariamente in forma autografa,
non richiede l'autenticazione) e/o la hon allegagidel documento di identita;
- l'assenza, anche di uno solo, dei requisiti prenedtarticolo 2;
- l'assenza dei documenti e delle informazioni ristéga pena di esclusione, nel presente awviso;
- ogni altra circostanza espressamente sanzionabmneb con I'esclusione dalla procedura.
Articolo 7 — Valutazione dei titoli
La valutazione comparativa sara effettuata da umarissione all’'uopo nominata dal Segretario Geeeral
del Comune di Giugliano.
La valutazione comparativa degli aspiranti saratefata attraverso I'esame comparativo dei cu@icul
presentati, mirante ad accertare la sussistenzaedeisiti di ammissione nonché la coincidenzaedell
competenze possedute dal candidato con quelleiprdpl profilo professionale richiesto, con paréce
riguardo a precedenti di lavoro specifici in pubb& amministrazioni.
In ogni caso, la valutazione dei curricula terratoadei seguenti elementi :

Esperienza lavorativa(Massimo punti 50)

a) Esperienze lavorative aventi ad oggetto lo svolgitmedelle mansioni previste per il profilo
professionale per cui si concorre (per ogni mesesgerienza di lavoro presso enti privati punipdr,
ogni mese di esperienza di lavoro presso enti peilgihinti 2; per ogni mese di esperienza di lavoro
presso i Comuni dell’Ambito N14, gia N2, punti 3);

b) Esperienze lavorative aventi ad oggetto lo svolgitmeli attivita diverse da quelle previste perrdfiio
professionale per cui si concorre purché svoltesetiore delle politiche sociali : per ogni mese di
esperienza di lavoro presso enti privati punti @& ogni mese di esperienza di lavoro presso enti
pubblici punti 1; per ogni mese di esperienza dbta presso i Comuni dell’Ambito N14, gia N2, punti
1,5);

Titoli di studio ( Massimo punti 30)
Il titolo di studio richiesto per I'ammissione allselezione conseguito con votazione minima non e
suscettibile di valutazione.

Il titolo di studio richiesto per 'ammissione allelezione, conseguito con votazione superioraw@téma, €
valutato in proporzione al punteggio riportato.

Partecipazione a convegni/seminati ( Massimo punti 10)




Corsi di specializzazione o di perfezionamentoampo attinente il profilo professionale per cut@ncorre:
punti 1per ogni singola partecipazone

Titoli vari ( Massimo punti 10)
Master, pubblicazioni: punti 1per ogni singola plitdzione o master.
Per una corretta valutazione dei titoli di carrierali studio, il candidato dovra indicare nella dmaia
guanto segue :

e esatta denominazione dell’'Ente,

* la natura giuridica del rapporto di lavoro (suboedo, parasubordinato, libero professionale, con

contratto di servizio, etc..),
» l'esatta decorrenza della durata del rapportowdiria (giorno, mese, anno di inizio e di cessazipne)
» l'esatta denominazione del corso o del mastertd’'gmesso il quale e stato conseguito, la durata,
I'attestazione finale e la disciplina, se mastdraldi Il livello e il n. crediti.
Resta ferma la possibilita di ritenere motivatareectie nessuno dei candidati sia in possesso dfopro
professionale richiesto per il conferimento dettanico.
Saranno valutate esclusivamente le domande diaolw possiedono i requisiti di cui all’articolo 2.
Qualora, al termine delle valutazioni, due o pindidati avranno ottenuto lo stesso punteggio cossjple,
saranno preferiti coloro che hanno prestato serv@er non meno di un anno, nell’amministrazione bh
indetto la seleziondDPR 487/94 art. 5, comma 4)
La graduatoria finale sara formata secondo I'ardidella votazione complessiva conseguita nella
valutazione dei titoli
La graduatoria finale sara approvata con deterrionaziel Dirigente del Settore P.M. e Servizi #acino
e sara pubblicata all' Albo Pretorio e sul sito vaeth Comune capofila, per 10 gg consecutivi.
La pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito wellles per comunicazione ai candidati.
Resta ferma la possibilita di ritenere motivatareectie nessuno dei candidati sia in possesso dflopro
professionale richiesto per il conferimento dettanico.
Articolo 8 — Affidamento dell'incarico e stipula dd contratto
L’incarico sara conferito dal Dirigente del settommpetente mediante stipula di apposito contsstmndo
lo schema approvato unitamente al presente avviso.
Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con le @ode di partecipazione alla selezione sarannaatiratt
esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 6. d%.m.i. per le finalita di gestione della preésen
procedura selettiva. Il conferimento di tali datiobbligatorio ai fini della valutazione dei reqtiisdi
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.



Articolo 10 — Disposizioni generali e finali
La partecipazione alla selezione comporta l'aceittee, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché di queike disciplinano o disciplineranno lo stato giwalied
economico degli incarichi professionali messi adzan
Per guanto non espressamente previsto dal preagwtso, si fa riferimento al regolamento comunale
disciplinante il conferimento di incarichi, al caodi civile ed alle norme vigenti ed, in particolastia
normativa per gli incarichi di consulenza, di cbb@azione occasionale e di collaborazione coordimat
continuativa.
Il Dirigente del settore si riserva la facolta didificare, prorogare, sospendere o revocare ilgmtesbando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necess$iv@portunita per ragioni di pubblico interesseaegime
di autotutela.
Ai fini dell’esecuzione di quanto previsto dal peate avviso pubblico, si riserva, altresi, di noocpdere al
conferimento di incarico professionale in presedeaandidature inidonee e, ove necessario, sivaser
altresi, il diritto di revoca del procedimento imaisiasi momento.
Il presente avviso di selezione sara affisso &lapretorio del Comune di Giugliano in Campania e
pubblicato sul sito internetww.comune.giugliano.na.gezione concorsi per giorni 10
I Responsabile del procedimento e la dott.ssa R@sano, coordinatrice dell’'Ufficio di Piano, tel.
0818956526.

Il Dirigente del Settore
Dr Antonio Baldi



