AMBITO TERRITORIALE N14 —-LEGGE 328/00
COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

BANDO PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTI  NUATIVA
PRESSO L'AMBITO N14
COMUNE CAPOFILA : GIUGLIANO IN CAMPANIA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E SERVI  ZI AL CITTADINO

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici ei @&ervizi Capo V- art. 33 e seg. approvato con
delibera di G.C. n. 409 del 14/10/2009 e successandifiche e integrazioni ;

Vista la Delibera commissariale n° 21 del 2.07.2013;

Vista la propria determina n®  del

RENDE NOTO
e indetta procedura comparativa finalizzata al eemfento di n° 1 incarico di collaborazione cooedane
continuativa per lo svolgimento delle attivita pste dal Piano di Zona del’Ambito N14 in qualita d
“Referente amministrativo per la gestione econoHiitanziaria dell'Ufficio e per la programmazione e
gestione dei fondi europei”

Articolo 1 — Oggetto dell'incarico
L'incarico oggetto della presente selezione, rigade seguenti attivita:

» Predisposizione ed emissione degli atti di gestior@ziaria, in particolare di quelli necessarn [z
gestione corrente dell’Ufficio di Piano (spese ibéunzionamento, per I'acquisto di beni strumental
e di beni di consumo), per I'erogazione delle sondastinate al finanziamento dei soggetti che
gestiscono i servizi (Comuni, privato sociale, gtixche agiscono in regime di convenzione), per la
realizzazione del Piano di Zona, Legge 328/00;

= organizzazione della raccolta delle informazioxieg dati territoriali; attivazione e realizzaziodel
sistema di monitoraggio delle azioni in corso dolgimento e della valutazione dell'efficacia
complessiva; promozione di ogni utile iniziativar lereperimento di altri flussi di finanziamento e
I'attivazione di ulteriori risorse economiche, erticolar modo di quelle comunitarie;

= predisposizione di tutti gli atti necessari allalsémento da parte del Comune capofila (gestore del
fondo complessivo dell’ambito) dell’obbligo di randntazione;

= controllo e assunzione di impegni di spesa prdsssitore Ragioneria.

Le mansioni saranno espletate personalmente dalidsdn selezionato il quale, in considerazione idegl
obiettivi di risultato da conseguire e del cara&teontinuativo e coordinato della prestazione dzgsve,
potra utilizzare i locali e le attrezzature messksposizione dal Comune di Giugliano.

Articolo 2 — Requisiti generali e specifici di amnssione
2.1 Requisiti generali di ammissione

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadt@liani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati mardbl’Unione Europea; quest’ultima
congiuntamente al godimento dei diritti civili eliici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza ed alla adeguata conoscenza dellalimgiiana,;

2. idoneita fisica all'impiego;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non essere stato destituito o dispensato dall'iggpipresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dicdtia decaduto da altro impiego presso una P.A. ai
sensi dell’articolo 127, comma 1, lettere d) del @pprovato con DPR 10.1.1957, n. 3 e smi, per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione ddicumenti falsi o viziati di invalidita
insanabile;




5. non aver riportato condanne penali né aver procedinpenali in corso che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costitmzé di rapporti con la P.A.;

6. non essere destinatario di provvedimenti che ridaram 'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministratisgcritti nel casellario giudiziale;

7. essere iscritto nelle liste elettorali.

2.1 2 Requisiti specifici di ammissione
1. Diploma di Laurea (DL) in Economia e Commercio, alo ordinamento o Laurea specialistica in
Economia e Commercio (LS) di cui al D.M. n. 509/2%8titoli equipollenti.

2. Esperienza professionale di almeno 12 mesi, cuimataente calcolati, maturata, in forma di lavoro
parasubordinato (collaborazione coordinata e coatima) o subordinato, presso enti pubblici e nel
settore di riferimento della prestazione richigpialitiche sociali).

3. Master, Corso di Specializzazione o Formazione Rastream in europrogettazione/esperto di
finanziamenti europei/gestione e rendicontazione fd&di europei, ovvero (in alternativa)
esperienza documentabile (aggiuntiva rispetto #ajdecui al punto precedente) di almeno 12 mesi
nella progettazione, gestione, valutazione e maoamigio di finanziamenti e programmi europei,
svolta presso enti pubblici nell'arco temporale vitienza dell’ultima programmazione europea
(2007 — 2013)

I requisiti richiesti devono essere posseduti diiéa di scadenza del termine ultimo per la pregama
della domanda di ammissione alla selezione. lltidifanche di uno dei requisiti prescritti, sia gatieche
specifici, comporta la non ammissione alla selezidra Commissione puo disporre, con provvedimento
motivato, I'esclusione in qualsiasi momento deididati dalla procedura selettiva per difetto dejuisiti
prescritti.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita ti@mini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattato

sul lavoro.

Articolo 3 — Durata e compenso dell'incarico
La durata dell'incarico ¢ fissata in 12 mesi, cecalrenza dalla data di sottoscrizione del relatimotratto
con facolta per ’Amministrazione di prolungamepér tutta la durata del Piano sociale di zona 2015,
subordinatamente all'assegnhazione dei Finanziarstattili e regionali.
Il compenso annuale e fissato in € 18.000,00,rdblalegli oneri riflessi a carico dell’ente.

Articolo 4 — Domanda di partecipazione e modalita dpresentazione
La domanda di ammissione alla selezione, redattatita semplice, secondo il modello allegato asemée
awiso, dovra essere indirizzata al Dirigente dett@e Polizia Municipale e Servizi al Cittadinoeld
Comune di Giugliano in Campania, corso Campandif). -80014 Giugliano (NA)- €lovra pervenire, a
mezzo posta raccomandata AR (non fa fede il tinglosiale) o a mezzo agenzia di recapito autorizzeta
fa fede il timbro di spediziong)vvero consegnata a mano direttamente al ProtoGslwerale del Comune
di Giugliano,entro e non oltre le ore 12.00 deB0 settembre 2013
La domanda, e tutta la documentazione richiestabdatlo, dovra essere contenuta in una busta chiusa
recante all’esterno, oltre all'indicazione del mitte e del destinatario, come sopra precisatoedaente
dicitura : “Oggetto : Bando di selezione per affidanto incaricodi collaborazione presso Ambito N14
profilo professionale : “Referente amministrativer pa gestione economico-finanziaria dell’Ufficiger la
programmazione e gestione dei fondi europei”
Qualora il termine cada di sabato o in giorno festia scadenza viene differita al primo giornadier utile.
Il candidato, la cui domanda pervenga all'ufficimf@collo del Comune di Giugliano oltre il termidia
ultimo indicato, si intende automaticamente escglismza alcun onere di comunicazione da parte del
Comune.
A tal fine, fara fede solo il timbro di arrivo del Protocollo dé Comune di Giugliano.
La domanda deve essere redatta in forma di dichaara sostitutiva di certificazione e di atto diorieta, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ategata fotocopia del documento di identita insocodi
validita, secondo lo schema allegato sub A).




L'omessa apposizione della firma autografa a soiiene della domanda € motivo di tassativa egmhes
dalla selezione.
Il candidato che presenti una domanda che non esigeputa o0 redatta nei termini e nelle forme sopra
descritte si intende automaticamente escluso, sdoaa onere di comunicazione da parte del Comune.
Ogni candidato puo presentare una sola domandandiissione e concorrere per uno solo dei profili
indicati, pena I'esclusione dalla selezione.
La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione di cui al presente bando ha valenpéeda
accettazione delle condizioni in esso riportatepidna consapevolezza delle natura autonoma dportap
lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazi@lie norme dettate nel presente bando.
La domanda di partecipazione deve essere, a persgldsione, corredata di:

1. copia del documento di riconoscimento del concaderen

2. "curriculum vitae";

3. elenco dettagliato delle esperienze di lavoro naadur

4. ricevuta di versamento di una tassa concorso 6,&01
La tassa di concorso di euro 10,00 dovra essesateesul c/c postale n. 22962807 intestato al Servi
Tesoreria del Comune di Giugliano con l'indicaziatedla motivazione “Tassa di concorso per incadco
collaborazione”

Per il documento previsto al punto 2 sopra citdtnyra essere prodotta dichiarazione sostitutivbattel di
notorieta, resa ai sensi del combinato dispostt degl7 e 19 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.
Per I'elenco delle esperienze lavorative, € possilitresi, produrre, in luogo dei titoli e/o atzioni di
servizio, una dichiarazione sostitutiva ai sendllade 46 del citato decreto.
Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essedatte in modo analitico, e contenere tutti glhedati che
le rendano utilizzabili ai fini della selezionefia€hé la Commissione Esaminatrice possa utiimeatatare
i titoli e le esperienze ai quali si riferiscono.
Le stesse modalita previste nei commi precedemti pitadini italiani si applicano ai cittadini gk Stati
membri dell'Unione Europea.
| cittadini stranieri regolarmente soggiornanti lialia possono utilizzare le dichiarazioni sostitet
limitatamente ai casi in cui si tratti di comproeal possesso di titoli tra quelli sopra elencatitificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiamiyvero nei casi in cui la produzione delle dichiaoni stesse
avvenga in applicazione di convenzioni internaZziiona I'ltalia e il Paese di provenienza del darainte.
| certificati attestanti i titoli rilasciati dalleompetenti autorita dello Stato di cui lo straniefccittadino
debbono essere conformi alle disposizioni vigealionStato stesso e debbono altresi essere legaldalle
competenti autorita consolari italiane.
Articolo 5 — Verifica dei requisiti dichiarati
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella donsmti partecipazione e nel curriculum vitae si rizere
valore di autocertificazione, fatta salva la faadlt verifica da parte del’Amministrazione Comumal
Saranno esclusi dalla procedura i concorrenti d¢itéaao fornito informazioni non veritiere, con deoia
per le consequenziali penalita in cui si incomegaso di dichiarazione mendace.
Articolo 6 - Esclusione d'ufficio
Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
- Ilinoltro della domanda oltre i termini di cui aliticolo 4;
- linoltro della domanda in maniera difforme da qteaprescritto all’articolo 4;
- la mancata sottoscrizione della domanda (la firdeaapporre necessariamente in forma autografa,
non richiede l'autenticazione) e/o la non allegagidel documento di identita;
- l'assenza, anche di uno solo, dei requisiti prewedtarticolo 2;
- l'assenza dei documenti e delle informazioni riskéea pena di esclusione, nel presente awiso;
- ogni altra circostanza espressamente sanzionabandb con I'esclusione dalla procedura.
Articolo 7 — Valutazione dei titoli
La valutazione comparativa sara effettuata da uwrarfiissione all'uopo nominata dal Segretario Gereral
del Comune di Giugliano.
La valutazione comparativa degli aspiranti sar&tefata attraverso I'esame comparativo dei cuaicul
presentati, mirante ad accertare la sussistenzaedeisiti di ammissione nonché la coincidenzaedell
competenze possedute dal candidato con quelleiprdpl profilo professionale richiesto, con paréce
riguardo a precedenti di lavoro specifici in pubb& amministrazioni.
In ogni caso, la valutazione dei curricula terratoalei seguenti elementi :



Esperienza lavorativa(Massimo punti 50)

a) Esperienze lavorative aventi ad oggetto lo svolgimedelle mansioni previste per il profilo
professionale per cui si concorre (per ogni mesesgerienza di lavoro presso enti privati puntpdr,
ogni mese di esperienza di lavoro presso enti feibilinti 2; per ogni mese di esperienza di lavoro
presso i Comuni dell’Ambito N14, gia N2, punti 3);

b) Esperienze lavorative aventi ad oggetto lo svolgimai attivita diverse da quelle previste perdffo
professionale per cui si concorre purché svoltesetfore delle politiche sociali : per ogni mese di
esperienza di lavoro presso enti privati punti @& ogni mese di esperienza di lavoro presso enti
pubblici punti 1; per ogni mese di esperienza dota presso i Comuni del’Ambito N14, gia N2, punti
1,5);

Periodi di lavoro di durata inferiore a giorni 1®vvero dei quali non siano esattamente specifiglati
elementi richiesti dal bando, non saranno valutati.

Periodi di “servizio civile” svolti in progetti affrenti al settore delle politiche sociali, entraen oltre
il 31 dicembre 2005, saranno considerati quali efpeze di lavoro presso enti pubblici di cui al poin

Titolo di studio (max 30 punti)

Il titolo di studio principale richiesto per 'amgsione alla selezione (Laurea) conseguito con wwtaz
minima non e suscettibile di valutazione. Se congegon votazione superiore alla minima, & vatutat
proporzione al punteggio riportato, secondo la fdem (voto candidato/a * 30) / 110, I'eventual€DE"
non sara valutata ai fini dell'attribuzione del fmggio.

Ulteriori titoli formativi _ (max 10 punti)

Master, Corsi di specializzazione, di perfezionaimendi formazione post lauream in materie attiniént
profilo professionale per cui si concorre: punf @er ogni master o corso.

ECDL (Patente europea per l'uso del computer):idunt
Corsi di formazione linguistica in Inglese, Tedesdérancese: punti 1 per ogni corso.

Si precisa che saranno valutati solo i corsi cheyadano il superamento di un esame finale o conauqu
conseguimento di un attestato di qualifica riconosx; pertanto il/la candidato/a dovra aver cura di
indicare tali informazioni nell'istanza o nel cuctilum vitae ai fini della valutazione.

Partecipazione a convegni/seminati ( Massimo punti 10)
Corsi di specializzazione o di perfezionamentoampo attinente il profilo professionale per cut@ncorre:
punti 1per ogni singola partecipazione

Titoli vari_ (max 10 punti)

Pubblicazioni edite a stampa di carattere tecnidensifico nel campo delle politiche sociali e/d dgitto,
dell'economia e della gestione dei finanziameritildldone Europeapunti 1 per ogni singola
pubblicazione.

Per una corretta valutazione dei titoli di carrierdi studio, il candidato dovra indicare nella dmaa
guanto segue :

» esatta denominazione dell'Ente,

* la natura giuridica del rapporto di lavoro (suboedo, parasubordinato, libero professionale, con
contratto di servizio, etc..),

» [|'esatta decorrenza della durata del rapportowiria (giorno, mese, anno di inizio e di cessazipne)

» [l'esatta denominazione del corso o del mastertd’gmesso il quale e stato conseguito, la durata,
I'attestazione finale e la disciplina, se mastdraldi Il livello e il n. crediti.



Resta ferma la possibilita di ritenere motivataraectie nessuno dei candidati sia in possesso df#lopro
professionale richiesto per il conferimento dettanico.
Saranno valutate esclusivamente le domande diaole possiedono i requisiti di cui all’articolo 2.
Qualora, al termine delle valutazioni, due o pindidati avranno ottenuto lo stesso punteggio cossple,
saranno preferiti coloro che hanno prestato seryvjzr non meno di un anno, nellamministrazione bh
indetto la seleziondDPR 487/94 art. 5, comma 4)
La graduatoria finale sara formata secondo I'ardiella votazione complessiva conseguita nella
valutazione dei titoli
La graduatoria finale sara approvata con deterritnazdel Dirigente del Settore P.M. e Servizi #acino
e sara pubblicata all’ Albo Pretorio e sul sito vaeh Comune capofila, per 10 gg consecutivi.
La pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito wellles per comunicazione ai candidati.
Resta ferma la possibilita di ritenere motivataraectie nessuno dei candidati sia in possesso dflopro
professionale richiesto per il conferimento dettanico.

Articolo 8 — Affidamento dell'incarico e stipula dd contratto
L'incarico sara conferito dal Dirigente del settommpetente mediante stipula di apposito contisstmndo
lo schema approvato unitamente al presente awviso.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con le aade di partecipazione alla selezione sarannaatiratt
esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 6. d%.m.i. per le finalitd di gestione della présen
procedura selettiva. Il conferimento di tali datiobbligatorio ai fini della valutazione dei reqtiisili
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Articolo 10 — Disposizioni generali e finali
La partecipazione alla selezione comporta l'aczettee, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché di quaike disciplinano o disciplineranno lo stato giuwaied
economico degli incarichi professionali messi adman
Per quanto non espressamente previsto dal preagwigo, si fa riferimento al regolamento comunale
disciplinante il conferimento di incarichi, al caodi civile ed alle norme vigenti ed, in particolastia
normativa per gli incarichi di consulenza, di cbtfeazione occasionale e di collaborazione coordimat
continuativa.
Il Dirigente del settore si riserva la facolta didificare, prorogare, sospendere o revocare ilgmtesbando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necassibpportunita per ragioni di pubblico interessaaegime
di autotutela.
Ai fini dell’'esecuzione di quanto previsto dal peate avviso pubblico, si riserva, altresi, di noocedere al
conferimento di incarico professionale in presedza&andidature inidonee e, ove necessario, sivaser
altresi, il diritto di revoca del procedimento inadsiasi momento.
Il presente awviso di selezione sara affisso &#lbapretorio del Comune di Giugliano in Campania e
pubblicato sul sito interngtww.comune.giugliano.na.fezione concorsi per giorni 10.
I Responsabile del procedimento e la dott.ssa RWsano, coordinatrice dell’'Ufficio di Piano, tel.
0818956526.

Il Dirigente del Settore
Dr Antonio Baldi



