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OGGETTO: Incarico a lermine ex
art | [0, comuma 1, D. Les 267/00

La Commiasione Straordinaria
Assunii i poleri del Sindaco ex art 50 del D, Lgs 267700

Prewmcsso:

- che Part.30, comma 190, def Drlgs. 26700 attribuisce al Sindaco ia competenza relativa alla oomina dei
responsabili deghi uffici e dei serviei;

- c¢he con delibera commigsariale n.114 del 10, 122013 & stato approvato il modeilo srganizzative dell’Ente
per Panno 2014, che si arlicola in Selfuri {sirutte di 17 livello), cui & preposto un Dirigente, ¢ Servizi
{strutture di 2° livello), cul 2 preposto wn folisionario;

- che tra le strutlure di 12 livello & stato previsto il Seltore Sorvizi Sowiali, Istruzione, Sport, Cultura;

- che con delibera commissariale n, 1 del 2.01. 2014 & stalo disposto di affidare, netle more dell’espictamento
della proceduvrs concorsuaie per la copertura del suddeiio posto con cantratto a tempo indeterminale, un
incarico dirigengiale a empo determinato;

Consideraio:

- <he Part. 110 def . Lgs 267/00 stabilisce che Jo statuto pus provedere la possibilita di coprire i posti di
qualifiche dirigesnziali mediante contratio a tompo determinato;

= ¢he il vigente staluto comunale, all’art.50, ha previsto sspressamente la possibilith i coprire 1 posti dei
respensabili - dei servizi mediante contratto n tempo determinate nei fimiti ¢ con le modalifd siabifite dal
Regolamento;

- che Part, 42 del Regolamento suile modalitd o; reclutamenta del personale prevede la possibilitd di coprire i
pasti di Dirigente mediante contratto a termine altraverse vna procedura comparative,

- «<he con determina del Dirigente de! Sciiore Adltar Istitezionadi n. 12t del 17.02.2014, in relazione
ali*affidamento dellincarico di che Irattasi, & stata indelin una procedura di selezione allraverso valnazione
comparativa di curriculum ¢ colioguin;

- che all’esito dells verifica del possesso del requisiti di pritecipazione alla procedurs, some stati aminessi e
convacati per il coliogquio tie candidatf;

Richiamato il verbale delle operavioni di espletsmento del eslioquic del giorno 10,03 .2014; )

Visto ed esaminato il curriculum vitae della dott.ssa Ferone Rosaria, nata & Napoli i 25.10.1973, nonché Pesito

del colloguio, dai quali & emerso ii passesso di una magpiore professionalita ed esperienza  in area di attivikd

coerente con Pincarico da affidare, tali da garantire il corretto svoigimente delle tunzioni;

Dato aito:

= che, it base a quante stabilito daila Corte dei Conti SEZ/AUITA12/2012, iPart i1}, comma 1, def I3, Lgs

207/00 & norma assunzionale speciale e a detti confraili non si applica {a discipling vincolizlica prevista
dall*mit. 2, conuna 28 del 3.1, TRZ20T0,

- che il Dirigente del Setiore servizi Finanziar ha avcertalo ohe dai dati provvisori relativi a tullo il secondo
semestre 2013 risulia rispetinto il patto di stabilitd interno per 1ranno 2013; '

Richiamato 1 piano del [abblsogno di personale per il Iriennio 20142615 approvato con delibera commissariale

Jiv. 20 del 4.02,2014; :

Ritenuto di poter conferive I inearico di che trattasi alla dolt ssa Ferono Rosaria,
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DECRETA,

di conferire incarico d Drivigente # tempo delerminato ex arl. 1 19, comuma § del T3, Las 267/00 alla
dott.ssa Ferone Rosaria pot un periodo di sei mesi a decorvere daiia data i assunRzione in servizico,
che avverrd previa stipula del contratta individuale di lavoro, salvo revoes anticipata o proroga alla
scadonza;

Atiribuire alla dott.ssa Ferone Raosaria, ex arl. 107 del D, Lgs 26700, le funzioni dj responsabilo def
Settore Sorvizi Sociali, [sirozione, Sport, Culturn;

Assepnare al suddetto dirigente tuiti | compiti di attuazione delle attivith di competenazn del Seitore o
dei servizi di cui all’allegato organigramumn di strutlura;

Rimettere i} presente atio al Servizio Personale per tutti i provvodimenti conzequenziali.
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