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CAPO | — PRINCIPI GENERALI
ARTICOLO 1 - OGGETTO

1. Il presente regolamento, in conformita al D.Lgwol65/01, e
successive modifiche ed integrazioni, e allo StatGomunale, e nel
rispetto dei criteri generali approvati dal ConsigComunale, definisce i
principi dell'organizzazione amministrativa delln e disciplina i
rapporti di lavoro , l'assetto delle strutture omgaative, i metodi di
gestione operativa, I'esercizio delle funzioni atedione.

ARTICOLO 2 - FINALITA

1. L'organizzazione degli Uffici e dei Servizi, inonformita alle
disposizioni dell'articolo 97 della Costituzionegve garantire il buon
andamento e l'imparzialita dell’ Amministrazionei@asg&ndo economicita,
efficienza, efficacia e rispondenza al pubblicoeiasse dell'azione
amministrativa, secondo principi di professionadittesponsabilita.

ARTICOLO 3 - INDIRIZZO POLITICO E GESTIONE

1. Agli organi di direzione politica spettano lenfioni di indirizzo
politico - amministrativo e di controllo: definizie dei programmi,
individuazione degli obiettivi e delle priorita, nfeca della rispondenza
dei risultati della gestione amministrativa alleretlive impartite,
interventi sostitutivi secondo le procedure e mib@aitabilite dal presente
regolamento.

2. Ai Dirigenti responsabili dei Settori competedastione finanziaria,
tecnica ed amministrativa, ivi compresi i poteriatganizzazione delle
risorse umane e strumentali, con annessa respobtisalper Il
conseguimento dei risultati.

ARTICOLO 4 - CRITERI DI ORGANIZZAZIONE

1. L'organizzazione delle strutture e delle atligt conforma ai seguenti
criteri :

a) "Articolazione e collegamento” — i Settori e&ervizi sono articolati
per funzioni omogenee (finali e strumentali o dpporto) e tra loro
collegati mediante strumenti informatici ;



b) "Imparzialita e trasparenza” - I'organizzazidege essere strutturata in
modo da assicurare la massima imparzialita e traspa dell'attivita
amministrativa e garantire il diritto di accesseitiadini;

c) "Partecipazione e responsabilita” - I'organizaae del lavoro deve
stimolare la  partecipazione attiva di ciascun  diserte,
responsabilizzando lo stesso per il conseguimesitoislltati, secondo il
diverso grado di qualificazione e di autonomia sieciale;

d) "Flessibilita® - deve essere assicurata ampiassibilita
nell'organizzazione delle articolazioni strutturadi nell'impiego del
personale, nel rispetto delle categorie di appariea e delle specifiche
professionalita;

e) "Armonizzazione degli orari" - gli orari di s&o, di apertura degli
uffici e di lavoro devono essere armonizzati coedggenze del cittadino-
cliente e con gli orari delle altre amministrazipabbliche, nonché con
quelli del lavoro privato.

L'orario di lavoro e funzionale all'efficienza dtlaario di servizio.

ARTICOLO 5 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

1. L'Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e doren la parita di
trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, lI'aggiornamente qualificazioni
del personale;

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziatieal'impegno operativo di
ciascun dipendente;

d) definisce l'impiego di tecnologie idonee pehizgare al miglior livello
di produttivita le capacita umane;

e) assicura l'utilizzazione di locali ed attrezratiche, tutelando la
sicurezza e l'igiene, garantiscano condizionidbta agevoli;

f) individua criteri di priorita nellimpiego flegsle del personale, purché
compatibile con l'organizzazione degli uffici e daVoro, a favore dei
dipendenti in situazione di svantaggio personaleiate e familiare e dei
dipendenti impegnati in attivita di volontariato.



CAPO Il - ASSETTO STRUTTURALE

ARTICOLO 6 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1. La struttura organizzativa del Comune ¢ artieoia Settori, Servizi ed
Unita operative complesse e semplici.

2. L'articolazione della struttura, elemento di iwdlazione delle
competenze a vari livelli e per materie omogenea, gostituisce fonte di
rigiditd organizzativa, ma razionale ed efficaceursiento di gestione.
Deve pertanto essere assicurata la massima calaboe ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze tra tt@eed i Servizi
dell'Ente.

3. La definizione dell'articolazione della strutiurorganizzativa é
deliberato annualmente dalla Giunta Comunale imrgalo al Piano
Esecutivo di Gestione.

ARTICOLO 7 - SETTORI

1. | Settori, articolazioni dirigenziali di primavello, costituiscono le
strutture organizzative di massima dimensione Ele#, alle quali sono
affidate funzioni ed attivita fra loro omogenee,eclesercitano con
autonomia operativa e gestionale, nellambito degtirizzi e degli
obiettivi fissati dalla Giunta Comunale. Ad essngeno assegnate risorse
umane adeguate per competenza e professionalita.

ARTICOLO 8 - SERVIZI ED UNITA ORGANIZZATIVE

1.1 Servizi, articolazioni di secondo livello, cibsiscono strutture
organizzative nelle quali € suddiviso il Settore.

Nel Servizio, le funzioni affidate al Settore sarganizzate in ambiti piu
strettamente omogenei, di natura non rigida e regmitlva , ridefinibili
in ragione delle esigenze dell’Ente.

Il Servizio costituisce, di norma, I'unita orgargtiwa complessa a cui |l
Dirigente responsabile di Settore affida, con pgsrovvedimento,
I'istruttoria dei singoli procedimenti compresi bebito di competenza,
con responsabilita interna.

Ai Responsabili dei Servizi, il Dirigente Respongaldi Settore, puo
affidare, con delega motivata e circoscritta, patéri funzioni a



rilevanza esterna, a condizione che la delega sstessm configuri
I'attribuzione di mansioni superiori rispetto afjaalifica di appartenenza.

2. Le Unita operative semplici costituiscono atzioni di minore
dimensione, eventualmente inserite all'interno $elvizio, caratterizzate
da specifica competenza per materie, prodotti eiglise in ambiti piu
strettamente omogenei, con contenuta autonomiateer

3. | Dirigenti responsabili dei Settori, previonoerto nelle forme della
Conferenza dei Servizi di cui all'art. 32, in vistall'ottenimento dei fini

istituzionali e degli obiettivi affidati dall’Ammistrazione ai singoli

Servizi, possono individuare specifiche competendella fase

preparatoria e dell'istruttoria dei procedimendi assegnare tali compiti di
responsabilita specifica a personale del Settane,esclusione degli atti
di cui all'art. 107 del D.L.vo 18/8/00 n. 267.

ARTICOLO 9 - SERVIZI DI SUPPORTO

1. | “Servizi di supporto” sono strutture organizve interne all'Ente, cui
sono demandate attivita strumentali, di collabanagie consulenza a
beneficio di tutti i Settori.

2 A ciascuno dei predetti Servizi , indipendentetmedal Settore di
appartenenza, compete l'attivita di istruzionecalinpimento o impulso
dei singoli atti endoprocedimentali, nonché la dosione dei
procedimenti, la collaborazione alla redazione addzione del
provvedimento finale di procedimenti che presentagioni ed esigenze
di gestione unitaria, necessitano di professichald competenze
specifiche e specialistiche.

3. | medesimi Servizi, nel rispetto della massiratbaomia operativa ed
organizzativa delle singole strutture, rendono mpaae responsabili di
Settore per la soluzione delle problematiche sotgpe possono essere
incaricate dell'assistenza alla struttura nellolgutento delle attivita e
nell'espletamento delle procedure suggerite.

ARTICOLO 10 - UNITA DI PROGETTO

1. Possono essere istituite “Unita di progetto”, algustrutture
organizzative complesse interne e temporanee, anthesettoriali, che
non determinano mutazioni nell'assetto organizaatiallo scopo di



realizzare obiettivi specifici rientranti nei pregnmi
dell Amministrazione.

Per tali Unita dovranno essere definiti gli obiattiindividuato il
Dirigente responsabile, determinate le risorse wnamanziarie e
tecniche necessarie e fissati i tempi di realizzaei

ARTICOLO 11 - UFFICI DI STAFF ALLE DIPENDENZE DEGLI
ORGANI POLITICI

1. Per lo svolgimento di specifiche attivita di pago a valenza generale
possono essere costituiti uffici in posizione daffst disaggregati ed
autonomi rispetto alla normale articolazione deteuttura, nei limiti
previsti dalle leggi finanziarie.

2. Con deliberazione della Giunta Comunale posgssere istituiti Uffici
, Costituiti da unita organizzative semplici o cdegse, in posizione di
staff, posti alle dirette dipendenze del SindacelladGiunta e degli
Assessori per coadiuvare tali organi nell’esercidelle funzioni di
indirizzo e controllo di loro competenza.

3. All'Ufficio del Sindaco possono essere assegdatendenti di ruolo
del Comune ovvero collaboratori assunti con cotttrad tempo
determinato.

Agli uffici della Giunta e degli Assessori puo assassegnato solo il
personale di ruolo, tenuto conto delle risorse wemdn cui realmente
dispone I'Ente.

4. | collaboratori di cui al comma precedente ssoe@lti direttamente dal
Sindaco, tenuto conto del possesso di titoli ddistue di eventuale
esperienza lavorativa o professionale necessarié @olgimento delle
mansioni. La scelta puo avvenire anche attraversaegura selettiva
comparativa, fermo restando il principio del rappofiduciario. Puo
essere stabilito, altresi, il possesso di speciiquisiti derivanti dalla
natura dei compiti da affidare.

5. | contratti di collaborazione, di durata comuaaon superiore a quella
del mandato del Sindaco, sono risolti di dirittd o&so in cui il Comune
dichiari il dissesto, versi in situazioni struttim@nte deficitarie o
comunque decorsi quindici giorni dall'anticipatasazione del mandato
del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa. |l trattaonestonomico da
corrispondere deve essere commisurato a quellaspoeper analoghe



qualifiche, dai vigenti contratti collettivi di lavo dei dipendenti degli
enti locali, senza possibilita di corrisponderegindita aggiuntive.

CAPO Il - DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

ARTICOLO 12 - DOTAZIONE ORGANICA

1. La dotazione organica del Comune individua ineuw complessivo
dei posti di ruolo, a tempo pieno o a tempo paezidistinti in base ai
sistemi di classificazione contrattuale.

2. L’appartenenza allarea di attivita individua clesivamente il
particolare tipo di professionalita e non ha alcutevanza ai fini della
articolazione organizzativa della struttura, betepdo essere presenti, nei
diversi Servizi, professionalita inquadrate nellad@sima area di attivita
ovvero in area diversa.

3. L’approvazione della dotazione organica e lecsssive variazioni
sono disposte dalla Giunta comunale, nel rispetibe dcompatibilita
economiche.

ARTICOLO 13 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

1. | dipendenti sono classificati nel rispetto diagto previsto dai
rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro

2. La classificazione, pur riconoscendo uno spazifilivello di

professionalita e la titolarita del rapporto diday, non conferisce una
determinata posizione nell'organizzazione del Camumé tantomeno
'automatico affidamento di responsabilita delleticadazioni della
struttura ovvero una posizione gerarchicamentessogdmata.

3. Il dipendente esercita le mansioni proprie detlategoria di
classificazione, come definite dai contratti caiet di lavoro, dal
contratto individuale di lavoro, da eventuali ondidi servizio o
disposizioni interne.

4. Al fine di assicurare il raggiungimento degliiethvi programmati
dallamministrazione, in relazione ai servizi svottallEnte ed alle
esigenze di operativita, la Giunta, nel rispettledeategorie professionali
e delle previsioni della dotazione organica, puacpdere alla modifica



dei profili professionali del personale in servjzitufficio o su domanda,
tenendo conto delle disposizioni contrattuali giboanti la materia. La
modifica del profilo per il personale in servizisebordinata alla verifica
della idoneita alle nuove mansioni, acquisibilerenmediante processi di
rigualificazione.

ARTICOLO 14 - PIANO DI ASSEGNAZIONE

1. La Giunta quantifica le unita di personale dgame riservate alle
articolazioni della struttura, individuate con ifopvedimento di cui
all’art. 6, comma 3.

2. Ogni Dirigente responsabile di Settore, al ftheassicurare la piena
funzionalita della struttura operativa, assegnariga di personale alle
singole posizioni di lavoro, nel rispetto dellaegairia di classificazione,
sulla base delle esigenze connesse con lattuazienepiani e dei

programmi delll Amministrazione.

3. L’assegnazione non esclude peraltro I'utilizzagidel dipendente per
gruppi di lavoro infrasettoriali ed intersettoriahe vengano costituiti,
secondo criteri di flessibilita, per la realizzamodi specifici obiettivi.

4. Nelle procedure di assegnazione, 0 comunqueapdigii'assegnazione
del personale di nuova assunzione, € possibiladgermnto di eventuali
richieste del personale dipendente.

ARTICOLO 15 - ORGANIGRAMMA E FASCICOLI PERSONALI

1. L'organigramma del Comune rappresenta la mappatompleta del
personale in servizio, con la indicazione dellgsia posizioni di lavoro
alle quali lo stesso risulta assegnato ai sengdiadalolo precedente,
nell’ambito delle articolazioni strutturali dispesfall’amministrazione.

2. L’organigramma e tenuto costantemente aggioraaora del Servizio
Risorse Umane.

3. Il Servizio Risorse Umane custodisce e tiendoaggto per ciascun
dipendente un fascicolo personale ed uno statdaokztre.

4. 1l fascicolo personale contiene tutti i docuneetativi alla nomina,
allo stato, alla carriera, al trattamento economgcauelli comunque



necessari o utili allo svolgimento delle funziostituzionali. Gli atti del
fascicolo personale sono registrati e classifio&fio stato matricolare
senza discontinuita e conservati in schedari ddiationea chiusura che
garantisca la protezione della documentazioneisdavatezza dei dati.

5. Ogni singolo dipendente ha diritto di accedetesao fascicolo
personale per verificarne lintegrita, nonché larrettezza e la
completezza della documentazione e dei dati. llsgeale addetto
all'Ufficio ha accesso ai fascicoli personali pearte le informazioni
strettamente necessarie allo svolgimento delleidmnistituzionali.

ARTICOLO 16 - MANSIONI

1. Il dipendente esercita le mansioni proprie deldgegoria in cui e
classificato, come definite dal contratto collettigh lavoro, dal contratto
individuale di lavoro, da eventuali ordini di seaa o disposizioni
interne. Tra le mansioni del dipendente rientrammunque quelle
considerate equivalenti nell'ambito della clasa#ione professionale
prevista dal contratto collettivo di lavoro.

ARTICOLO 17 - MANSIONI SUPERIORI

1. Il dipendente, per obiettive necessita di s@yipuo essere adibito a
svolgere mansioni proprie della categoria immediatate superiore.

2. L'esercizio di mansioni superiori non determink diritto
all'inquadramento nella categoria immediatamenpesare.

3. Fino a diversa disciplina contrattuale, la materregolata dall’art. 52
del D.Lgs. n° 165/2001.

4. Per lo svolgimento di mansioni della categommamiediatamente
superiore, e limitatamente al periodo di espletdmeatell'incarico, €
riconosciuto il diritto al trattamento economicorrtgpondente all'attivita
svolta.

ARTICOLO 18 - MOBILITA

1. La mobilita del personale all'interno dell’'Erfimzionale alle esigenze
organizzative, risponde a criteri di flessibilitacompetenza e



professionalita. Deve tendere ad assicurare il ivaggnento degli
obiettivi programmati dall'amministrazione in rataze ai servizi svolti
dall'Ente.

E connessa a percorsi di aggiornamento e formazi@heyersonale e
rappresenta momento di crescita professionaleageratori.

2. La mobilita interna, ove necessario, comportantaifica del profilo
professionale del dipendente nel rispetto delleipiani della dotazione
organica. Costituisce criterio di priorita per Iapertura dei posti previsti
nel piano occupazionale e pud essere attuata,gprncertazione dei
criteri generali con le parti sindacali, anche aullase delle richieste dei
dipendenti stessi, tenendo conto delle disposiziaontrattuali
disciplinanti la materia.

3. La mobilita esterna e disciplinata dalle normevfste dal D.Lgs
165/2001 e successive modifiche ed integraziodgleontratto collettivo
di lavoro.

ARTICOLO 19 - RESPONSABILITA DEL PERSONALE

1. Ogni dipendente, nell'ambito della posizione l@roro assegnata,
risponde direttamente della validita delle prestaze della osservanza
dei propri doveri d’ufficio, secondo la disciplindettata da norme di
legge, di contratto e di regolamento.

ARTICOLO 20 - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1. L’Amministrazione comunale persegue quale obmtprimario la
valorizzazione delle risorse umane e la crescitafegsionale dei
dipendenti, per assicurare il buon andamento,idiefiza e I'efficacia
dell'attivita amministrativa. A tal fine programma favorisce la
formazione e I'aggiornamento del personale.

ARTICOLO 21 - RAPPORTI CON L'UTENZA E QUALITA DEI
SERVIZI

1. | dipendenti assegnati alle strutture comunb®& erogano servizi a
diretto contatto con i cittadini devono adottaraniogossibile strumento
per favorire e valorizzare le relazioni con l'utgrez migliorare la qualita
dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e ilghoramento della qualita
dei servizi sono da considerare obiettivi da parsegostantemente.
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CAPO |V - FUNZIONI DI DIREZIONE
ARTICOLO 22 - SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Generale, dipendente dallAgenaionoma per la
gestione dell’albo dei segretari comunali e proshed iscritto all’albo

nazionale, € nominato dal Sindaco, da cui dipendeiénalmente, con le
modalita stabilite dalla legge. Lo stato giuridiaa il trattamento
economico del Segretario sono stabiliti dalla legg#alla contrattazione
collettiva.

2. Il Segretario Generale e titolare delle seguenizioni previste dalle
vigenti normative e svolge compiti di collaborazore funzioni di
assistenza giuridico - amministrativa nei confrodegli Organi del
Comune in ordine alla conformita dell’azione amrsirdtiva alle leggi,
allo Statuto ed ai regolamenti.

In particolare, il Segretario:

sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiiginti e ne coordina
I'attivita sotto il profilo giuridico-amministratie;

partecipa con funzioni consultive, referenti e sistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazjo

sottoscrive le deliberazioni adottate dagli Orgewliegiali del’'Ente, ne
cura la pubblicazione e ne rilascia attestazioresdcutivita;

puo rogare tutti i contratti nei quali il Comuneparte, ed autenticare
scritture private ed atti unilaterali nell’interessell’ente;

esercita ogni altra funzione conferitagli dal Sicmlavvero attribuitagli
dal presente statuto o dai regolamenti comunali;

studia 1 problemi di organizzazione, razionalizeag e semplificazione
delle procedure amministrative;

emana direttive generali e circolari in ordine atmformazione di atti e
procedure a normative legislative e regolamentari;

partecipa, ove richiesto, alle riunioni delle Corssmni consiliari con
funzioni referenti o consultive, ed e segretario diritto della
commissione di controllo e garanzia;

e componente del Comitato dei garanti per lamribsl dei
referendum;

presiede il Nucleo di Valutazione;

puo svolgere funzioni di Direttore generale se eatdgli dal Sindaco.
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ARTICOLO 23 - VICE SEGRETARIO

1. Il Vice Segretario generale svolge le funzioavie del Segretario e lo
sostituisce nei soli casi di assenza dovuta a zacarnmpedimento.

2. L’ incarico ha durata limitata alla consiliadug non € immediatamente
rinnovabile.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di Vice Sdgre sono richiesti gli
stessi requisiti previsti per l'accesso al concorpoopedeutico
allammissione al corso per l'iscrizione all’alb@idsegretari comunali e
provinciali.

ARTICOLO 24 - DIRETTORE GENERALE

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta, puafedare le funzioni di
Direttore Generale al Segretario Generale. In guesto al Segretario , in
assenza di specifiche disposizioni contrattuali, M@nosciuta una
apposita indennita da definire nell'atto di nomitaaparte del Sindaco.

2. Il Segretario Generale, ove nominato Direttesrcita le competenze
previste per legge ed in particolare:

da attuazione al programma ed agli indirizzi défidiagli Organi di
governo;

sovrintende alla gestione complessiva dellEntersgguendo livelli
ottimali di efficacia e di efficienza, ed allo sgohento delle funzioni dei
Responsabili di Servizio ed Ufficio, coordinanddiadtivita;

predispone il piano dettagliato degli obiettivi lezontrollo di gestione;
predispone il piano esecutivo di gestione ed ahpidi assegnazione delle
risorse e degli obiettivi, da sottoporre all'appaeione della Giunta;
promuove lintroduzione di metodologie e tecniche gestione,
misurazione ed organizzazione per garantire migliefficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa;

convoca e presiede la Conferenza dei ResponsabBeattori;

risolve i conflitti di competenza tra i Dirigenti ;

esercita ogni altra competenza prevista dal presegblamento.

ARTICOLO 25 - DIRIGENTI RESPONSABILI DEI SETTORI

1. | Dirigenti responsabili di Settore sono da muersi, di norma, i
soggetti preposti alla direzione, organizzaziongestione delle singole
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strutture operative di primo livello di cui all'ait, comma 2, del presente
regolamento, e con le unita di personale loro asdeg rispetto alle quali
sono da considerarsi datori di lavoro ai sensiregheeffetti del D.Lvo
9Aprile 2008 n.81 e sue successive modifiche exgnaizioni.

2. | Dirigenti responsabili di Settore assicurana@on autonomia
operativa, negli ambiti di propria competenza,tifotle gestione delle
risorse loro assegnate per I'attuazione dei progriagefiniti dagli organi
politici; rispondono altresi della validitd delleregtazioni e del
raggiungimento degli obiettivi programmati.

Ad essi spetta verificare periodicamente i carghlavoro, valutare la
produttivita, le esperienze maturate e le profesdith acquisite dai
singoli dipendenti assegnati, nonché segnalar@natiiinistrazione e al
Nucleo di valutazione, per i fini di cui all'art84lel presente regolamento,
le iniziative conseguenti, compreso, per il casmslifficiente rendimento
o situazioni di esubero, quelle intese al trasfenta ad altro Settore o al
collocamento in mobilita.

3. Spettano ad essi, secondo le modalita stabilité presente
regolamento, i compiti, compresa l'adozione di eliie impegnano I'Ente
verso l'esterno, che la legge o lo statuto espnesste non riservino ad
altri organi, ed in particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto@dcorso;

C) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresassunzione di impegni di
spesa,

e) gli atti di amministrazione e gestione del prete assegnato, con
conseguente cura dell'affidamento dei compiti dficardelle prestazioni
e dei risultati;

f) i provvedimenti d'autorizzazione, concessiorenaloghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anchetdrandiscrezionale, nel
rispetto dei criteri predeterminati dalla leggej dagolamenti, da atti
generali d'indirizzo, ivi comprese le autorizzaziead i permessi a
costruire;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoabbattimento e
riduzione in pristino di competenza comunale, n@ngboteri di vigilanza
edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministra previsti dalla
vigente legislazione statale e regionale in mateliaprevenzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggstiambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziondiffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro attsttuente manifestazione
di giudizio e di conoscenza,;

I) 'espressione dei pareri di cui all’articolo 48&mma 1°, del D.Lgs. n°
267/2000 (T.U.EE.LL.), sulle proposte di delibecams;
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j) lattivita propositiva, di collaborazione e diugporto agli organi
dellEnte, in particolare per quanto concerne ladmsposizione degli atti
di natura programmatoria;

k) la responsabilita dellistruttoria e di ogni ralt adempimento
procedimentale per I'emanazione del provvedimenimiaistrativo, ivi
compresi i procedimenti per I'accesso, ai sendadefjge 7 agosto 1990,
n. 241,

) la responsabilita del trattamento dei dati peadio dell'adozione delle
misure di sicurezza e dei sistemi di verifica e tomlo della loro
efficienza, dell'aggiornamento delle policy suiidatgli applicativi, ai
sensi del D.L.vo 12/2/1993 n. 39 e del D.L.vo 32063 n. 196,
uniformando

l'organizzazione del Settore alla pianificazionegldeinterventi di
automazione predisposta dall'Ufficio di organizeaa informatica;

m) gli altri atti a loro attribuiti dalla legge, i@ statuto e dai regolamenti
0, in base a questi, delegati dal Sindaco.

4. Ai singoli Dirigenti responsabili dei Settorirsm attribuiti tutti o parte
dei compiti suindicati. Essi sono direttamente oas@abili, in via
esclusiva, in relazione agli obiettivi dellEnte,el correttezza
amministrativa, della efficienza e dei risultatlldgestione.

5. Il grado di attribuzione dei compiti puo esseredificato in relazione
ai servizi svolti nell’Ente ed agli obiettivi deftndagli Organi di governo,
alle mutate esigenze di carattere organizzativo aedprogrammi
dellAmministrazione.

6. Restano comunque di competenza della Giuntaitptovvedimenti
aventi contenuto programmatorio, nonché l'adozidinatti a prevalente
contenuto discrezionale.

ARTICOLO 26 - MODALITA E CRITERI PER IL CONFERIMEND
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTOR

1. | Dirigenti responsabili di Settore sono nomindal Sindaco con
provvedimento motivato, secondo criteri di professiita in relazione
agli obiettivi indicati nei programmi del’Amministzione, ai sensi delle
leggi vigenti.

2. L’incarico di responsabilita e conferito a tempeterminato, e
rinnovabile e revocabile. 1l rinnovo dell'incaricé subordinato alla
valutazione dei risultati ottenuti dall’apicale n@#riodo conclusosi, con
riferimento sia al conseguimento degli obiettivi atfattuazione dei
programmi, sia al livello di efficienza e di effma raggiunto dai servizi
da lui diretti. Le ipotesi di revoca dell'incaricsbno disciplinate dalla
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legge. Nell'effettuare le proprie scelte, il sindaene conto anche delle
risultanze dell’attivita del nucleo di valutazione.

3. Ove lincarico di responsabilita sia conferitonccontratto di natura
privatistica, questo non potra essere stipulatoupardurata superiore ad
anni due. Al termine del contratto dovranno essexgficati i risultati
della gestione; in caso di esito positivo di detafica il contratto potra
essere prorogato, di anno in anno, fino alla scalethel mandato
elettorale del Sindaco che lo ha promosso.

4. Ad uno stesso Dirigente possono essere affilatbettori.

5. L’'affidamento dell'incarico tiene conto dellafettiva attitudine e
capacita professionale, nonché della valutazionerigigltati ottenuti, e
puo prescindere da precedenti analoghi incarighirigpetto del contratto
di lavoro vigente ;

6. Il provwedimento di nomina pudo anche indicanachricato per la
sostituzione del Dirigente in caso di assenza eednpento temporanei, e
I'affidamento delle funzioni vicarie.

ARTICOLO 27 - RESPONSABILITA

1. Il Dirigente , in qualita di responsabile di t6e¢, risponde nei
confronti degli organi di direzione politica delf@ita svolta ed in
particolare:

« del perseguimento degli obiettivi assegnati regatto dei programmi e
degli indirizzi fissati dalla Giunta;

» della validita e correttezza tecnico - amminisiea degli atti, dei
provvedimenti e dei pareri proposti, adottati &;res

« della funzionalita degli uffici o unita operativei sono preposti e del
corretto impiego delle risorse finanziarie, umarstrementali assegnate;
* del buon andamento e della economicita della@est

2.All'inizio di ogni anno e, comunque non oltre 31 gennaio, I
Responsabili dei Settori presentano al Direttoragéae, se nominato, o,
in mancanza, al Segretario Generale, e questiralaBo, una relazione
sulla attivita svolta nell’anno precedente.

3.A segquito di gravi ed ingiustificati ritardi onuassioni, connessi

all’'esercizio delle competenze dirigenziali , llgbetario Generale , in
qualita di Direttore, previa diffida al Dirigenteadempiente e fatta salva
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la necessaria azione tesa all'accertamento deBponsabilita, anche
disciplinari, pud avocare a se 0 assegnare adro dirigente
'emanazione degli atti omessi o ritardati.

ARTICOLO 28 - DURATA E REVOCA DELLINCARICO Dl
RESPONSABILE DI SETTORE

1. L'incarico di Dirigente responsabile di Settéreonferito dal Sindaco a
tempo determinato. Nel caso di mancata indicazioleé termine,

I'incarico si intende conferito fino al termine delandato elettivo del
Sindaco.

2. L'incarico dirigenziale e revocato in caso digservanza delle direttive
del Sindaco, della Giunta o dell’Assessore di miento, o in caso di
mancato raggiungimento al termine di ciascun amangiario degli
obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestionper responsabilita
particolarmente grave o reiterata o0 nei casi dis@p dai contratti
collettivi di lavoro.

3. L’incarico, prima della naturale scadenza, pwseee modificato
guando, per esigenze di carattere funzionale edntgativo, si intenda
articolare diversamente Settori e Servizi.

ARTICOLO 29 - MODALITA E CRITERI PER IL CONFERIMEND
DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DI SERVIZIO

1. L'incarico di responsabile di Servizio e conteridal Dirigente di
Settore, previa deliberazione della Giunta Comumaéante indirizzi e
criteri generali, a tempo determinato, con attittece motivato, tenuto
conto della natura e delle caratteristiche dei nmgni da realizzare, dei
requisiti culturali posseduti, delle attitudini ellé capacita professionale
e delle esperienze acquisiti dal personale in caitdp.

ARTICOLO 30 - DURATA E REVOCA DELLINCARICO DI
DIRIGENTE RESPONSABILE DI SERVIZIO

1.Ll’incarico, comunque, non puo essere di duragesore ai cinque

anni, non puo essere superiore al periodo del nhamdiettivo del Sindaco
e puo essere revocato, con provvedimento motivat®uligente.
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2. L’incarico, prima della naturale scadenza, pwseee modificato
quando, per esigenze di carattere funzionale edntzativo, si intenda
articolare diversamente i Servizi.

ARTICOLO 31 - DETERMINAZIONI

1.1 Dirigenti dei Settori adottano atti di gestipnehe assumono la
denominazione di “determinazioni”;

Le determinazioni comportanti impegni di spesa wli®ao esecutive con
'apposizione del visto di regolarita contabile eatante la copertura
finanziaria, mentre le altre determinazioni sonecesive fin dal momento
della loro sottoscrizione tutte comunque ad avvenggistrazione e
numerazione;

2.Le determinazioni hanno un’unica numerazionegg@a e progressiva
per anno solare, curata dal Segretario Generale®y segistrate in un
unico repertorio generale e portate a conoscene Sihdaco e degli
Assessori di riferimento.

3. Ciascuna determinazione e sottoscritta esclomwée dal Dirigente di
Settore.

4. Per la visione ed il rilascio di copie di deterazioni si applicano le
norme vigenti per l'accesso alla documentazione immstrativa previste
dal Regolamento per I'accesso agli atti.

5.L'elenco delle determinazioni, con cadenza mensé pubblicato
all’Albo Pretorio e sul sito Internet per 10 giormonsecutivi a cura del
Servizio Segreteria.

ARTICOLO 32 - CONFERENZA DEI SERVIZI
1. Per il coordinamento e il raccordo delle athivie delle strutture
dell’Ente € costituita la Conferenza dei servizi Dgigenti Responsabili

dei Settori.

2. La Conferenza dei Servizi € convocata e pretaedal Segretario
Generale.

3. La Conferenza svolge funzioni consultive e pseipege in ordine

all’assetto organizzativo ed alle problematichetigeali di carattere
intersettoriale.
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4. In particolare la Conferenza:

 Valuta, con cadenza almeno trimestrale, sulla lehedle risultanze dei
lavori del Nucleo di Valutazione, l'andamento dafluazione dei
programmi e gli scostamenti delle attivita gestlbrigpetto agli obiettivi
programmati e definiti dagli organi di governo, esgndosi sui correttivi
da adottare;

» Verifica l'attuazione dei programmi ed accerta darrispondenza
dell'attivita gestionale con gli obiettivi progranamn e definiti dagli
Organi di governo;

« Decide sulle semplificazioni procedurali che re&sano piu
articolazioni della struttura,

» Propone l'introduzione delle innovazioni tecnatbge per migliorare
I'organizzazione del lavoro;

 Rilascia pareri consultivi in relazione all'adoze e modificazione di
norme statutarie e di regolamento che hanno rilevan materia di
organizzazione.

5. La convocazione della conferenza € dispostaSdgretario Generale
gualora, di propria iniziativa o su richiesta deimponenti, ne ravvisi la
necessita, ovvero su richiesta del Sindaco. Airiadella conferenza
possono partecipare anche il Sindaco e gli Asseskeenendo cosi uno
strumento di raccordo e di confronto tra organ@averno dell’'Ente e
apparato burocratico. Delle riunioni, di norma,ngaedatto verbale.

CAPO V - COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

ARTICOLO 33 — INCARICHI DI LAVORO DIPENDENTE A TEMBP
DETERMINATO

1. Su proposta del Sindaco la Giunta puo provvedsne deliberazione
motivata, in osservanza dello Statuto, puo copne personale esterno i
posti di Dirigenti responsabili di Settore e di Ressabili di Servizi , in

caso di vacanza degli stessi, mediante contrattengo determinato,
fermo restando il possesso dei requisiti richigstil’accesso al posto.

2. Il contratto di cui al comma 1 deve recare espinente la durata
dell'incarico che, comunque, non pud superare latdudel mandato del
Sindaco. Il trattamento economico da corrisponé@egquivalente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali lavoro di comparto.
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ARTICOLO 34 - CONFERIMENTO E REVOCA INCARICHI DI
LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO

1. La copertura a tempo determinato di posti apiaaliene con le
modalita previste dalla legge per I'accesso a temmpeterminato alla
qualifica, ovvero attraverso mobilita da altri godibblici .

2. La copertura a tempo determinato di posti apuiaigenziali (extra
dotazione ) avviene in misura non superiore aluwenper cento del totale
della dotazione organica del personale dirigenzrakediante attribuzione
di incarichi con contratti a tempo determinato.

3. Gli incarichi sono conferiti, anche al personalpendente, con
provvedimento del Sindaco, preceduti da motivathbezione della
Giunta Comunale, a persone dotate di adeguata gsiofalita ed in
possesso di idonei requisiti relativi al titolo dtudio ed eventuale
abilitazione previsti per lI'accesso al profilo, datentati da apposito
curriculum.

4. Per garantire la necessaria trasparenza deledimento, |l
conferimento degli incarichi avviene con procedsetettiva per titoli e
colloquio (nel rispetto delle leggi vigenti e dagplamento comunale che
disciplina le modalita di reclutamento).

5. Il contratto é risolto di diritto nei casi pretiidalla legge, nonché con
provvedimento del Sindaco, previa deliberazionéadsiunta.

6. L'incarico pud essere revocato secondo le proeece modalita
previste per la nomina, in presenza di differegglt® programmatiche
definite dagli Organi politici, con corresponsiafieeventuale indennizzo.
ARTICOLO 35 - CONTENUTI DEL CONTRATTO

1. Il contratto deve in particolare disciplinare:

a) 'oggetto dell’incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalit&eblgimento delle stesse;
c) gli obiettivi da perseguire;

d) F'ammontare del compenso;

e) I'inizio e la durata dell'incarico;

19



f) i casi di risoluzione del contratto e le modalidi determinazione
dell’eventuale risarcimento all’Ente ;

g) la revoca dell'incarico e le modalita di detemagione dell'eventuale
indennizzo;

h) i casi di responsabilita civile e contabile;
1) 'obbligo della riservatezza;

J) le eventuali incompatibilita con l'incarico riperto.

ARTICOLO 36 — GLI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO

1. | contratti di lavoro autonomo di natura occasie si identificano in
prestazioni d'opera intellettuale, rese senza Yondo subordinazione e
senza coordinamento con l'attivita del committemteelativi incarichi
sono conferiti ai sensi e per gli effetti deglita2229 e seguenti del
codice civile e generano obbligazioni che si esaono con |l
compimento di una attivita circoscritta e tendelmzénte non ripetitiva,
ancorché prolungata nel tempo, e sono finalizzatestenere e migliorare
I processi gestionali dell'ente.

2. Gli incarichi di lavoro autonomo occasionaleagicolano secondo le
seguenti tipologie:

a) " incarico di studio", avente per oggetto il fmimento di un'attivita di
studio che si concretizza ai sensi del D.P.R. 8/1394 nella consegna di
una relazione scritta finale nella quale sonoftithtsi risultati dello studio
e le soluzioni proposte;

b)"incarico di ricerca" che presuppone la preventuefinizione del
programma di ricerca da parte dell'ente;

c)"incarico di consulenza"”, che puo assumere caoieniverso e in
genere avere per oggetto la richiesta di parereguerti in materie di
interesse dell'Ente.

3. Gli incarichi di cui alle lettere a), b) e c)nsoaffidati solo nell'ambito
del programma approvato dal Consiglio ai sensi'aell42, comma 2,
lett. b), del testo unico di cui al decreto ledisia 18 agosto 2000, n. 267.
4. | contratti di lavoro autonomo, di natura cooeda e continuativa, si
identificano in prestazioni d'opera intellettuakse nell'ambito di rapporti
di collaborazione di carattere sistematico e nogasionale, che si
estrinsecano in prestazioni d'opera intellettuas® rcon continuita e sotto
il coordinamento del committente, ma senza vindokubordinazione.
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5. Il contratto disciplina la decorrenza, il termiper il conseguimento
della prestazione, l'oggetto della prestazionapporti tra Committente e
Contraente nonché il compenso pattuito.

6. Il contratto e espletato senza vincolo di sulh@azione o sottoposizione
al potere organizzativo, direttivo e disciplinaed @ommittente.

7. | contratti di lavoro autonomo non comportaibl@mo di osservanza
di un orario di lavoro, né l'inserimento nella #ina organizzativa del
Committente e possono essere svolti, nei limiticoodati, anche nella
sede del Committente.

ARTICOLO 37 — PRESUPPOSTI, LIMITI E MODALITA’ DI
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Il ricorso alle prestazione di lavoro autonoracsubordinato, in primo
luogo alla rispondenza dell'affidamento dell'incaricon la previsione
contenuta nell'articolo 3, comma 55, della leggeli2émbre 2007, n. 244
relativa al programma approvato del Consiglio, efatalve materie e
competenze previste e assegnate all'ente da digpodiegislative.

2. Presupposto ineludibile per il conferimento deglcarichi in
argomento € l'assenza di strutture organizzatipeofessionalita interne
all'ente medesimo, in grado di assicurare la ridpoma dei risultati agli
obiettivi dell’Amministrazione. Allo scopo dovrasese eseguita attenta
ricognizione del cui esito negativo dovra darsi tpate notizia nel
provvedimento dirigenziale di incarico od in appasrelazione del
funzionario preposto, tenuto altresi conto dellagalita di pit razionale
utilizzo, a tal fine, delle risorse esistenti, cordella possibilita e
convenienza di instaurare un nuovo rapporto difasnbordinato, anche
part-time.

ARTICOLO 38 — INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESSIONALITA’

1. L'Ufficio competente predispone un apposito sevhel quale sono
evidenziati i seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell'oggetto delénco, eventualmente con
il riferimento espresso ai piani e programmi reiatiall'attivita
amministrativa dell'ente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionafichiesti per lo
svolgimento della prestazione;

c) durata dell'incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzaziaie medesimo (livello di
coordinazione);

e) compenso per la prestazione adeguatamente mootevatutte le
informazioni correlate quali la tipologia e la maticita del pagamento, il
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trattamento fiscale e previdenziale da applicakentiali sospensioni
della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e dedsponsabile del
procedimento.

2. Nel medesimo avviso € individuato un terminelpgresentazione dei
curricula e delle relative offerte ed un terminé&refl quale sara resa nota
la conclusione della procedura, nonché i criteragerso i quali avviene
la comparazione.

3. In ogni caso per I'ammissione alla selezione iperonferimento
dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiarta ono degli Stati
membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

Cc) non aver riportato condanne penali e non essestinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di mesdi prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativscritti nel casellario
giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposioapnenti penali;

e) essere in possesso del requisito della panteoka comprovata
specializzazione universitaria strettamente camedacontenuto.

ARTICOLO 39 — PROCEDURA COMPARATIVA

1. L'Ufficio competente procede alla valutazione @ericula presentati,
anche attraverso commissioni appositamente cdstitulelle quali
facciano parte rappresentanti degli uffici che izg#granno la
collaborazione.
2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito unmeggio che valuti i
seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;
b) esperienze gia maturate nel settore di attoliitdferimento e grado di
conoscenza delle normative di settore;
c) qualita della metodologia che si intende adettaello svolgimento
dell'incarico;
d) eventuale riduzione sui tempi di realizzaziongl'attivita e sul
CcoOmpenso;
e) ulteriori elementi legati alla specificita dathministrazione.

3. Per le collaborazioni riguardanti attivita e geetii di durata superiore ai
tre mesi il bando potra prevedere colloqui, esagmgve specifiche,
nonché la presentazione di progetti e propostelarione al contenuto e
alle finalita della collaborazione.
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4. Per le esigenze di flessibilita e celerita Belie riguardanti incarichi di
assistenza legale e tecnica lI'amministrazione gpedia annualmente,
sulla base di appositi avvisi, elenchi ed albi drgonale altamente
qualificato, in possesso di determinati requisiti a@positamente
selezionato, da cui attingere nel rispetto deigppinprevisti in materia di
collaborazioni esterne dall'ordinamento.

5. Gli incarichi possono inoltre essere confenti via diretta, senza
I'esperimento di procedure comparative, con pddieoriferimento alla
motivazione e con l'osservanza di tutte le altspaiizioni del presente
articolo, per attivita comportanti prestazioni ditura artistica o culturale
non comparabili, in quanto strettamente connesde abilita del
prestatore d'opera o a sue particolari interpretazi elaborazioni.

ARTICOLO 40 - DISCIPLINARE DI INCARICO

1. Il dirigente/responsabile del servizio forma#izfincarico conferito
mediante stipulazione di un disciplinare, intesaneoatto di natura
contrattuale, nel quale sono specificati gli obfligper il soggetto
incaricato.

2. Il disciplinare di incarico, stipulato in fornsritta, deve dare atto, a
pena di inammissibilita e di improcedibilita, chergstono tutte le
circostanze e le condizioni previste in sede diraygwione del
programma e in particolar modo che:

a) l'affidamento dell'incarico a soggetti estrar@i'amministrazione
avviene nel rispetto dei limiti, criteri e modalif@revisti dal vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivsar

b) l'incarico da conferire rispetta i limiti di sgge previsti dal programma
di cui al precedente articolo 4, 0 sue successaviaioni;

c) per la prestazione oggetto di incarico sonoi giedventivamente
determinati durata, luogo, oggetto e compenso;

d) l'indicazione dei requisiti di qualificazionepropetenza ed esperienza
professionale richiesti, nonché le modalita edtedrdi valutazione.

ARTICOLO 41 - DURATA DEL CONTRATTO E DETERMINAZIONE
DEL COMPENSO

1. Non e ammesso il rinnovo del contratto di call@zione. Il
committente puo prorogare ove ravvisi un motivateresse la durata del
contratto solo al fine di completare i progettiex pitardi non imputabili
al collaboratore, fermo restando il compenso pattyger i progetti
individuati.
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2. L'Ufficio competente provvede alla determinagatel compenso che
deve essere stabilito in funzione dell'attivita eiyg dell'incarico, della
qguantita e qualita dell'attivita, dell'eventualalizeazione da parte del
collaboratore di mezzi e strumenti propri, anche gterimento ai valori

di mercato. Deve comunque essere assicurata laoqaiopalita con

I'utilita conseguita dall'amministrazione.

3. La liquidazione del compenso avviene, di normatermine della

collaborazione salvo diversa espressa pattuizioneorrelazione alla
conclusione di fasi dell'attivita oggetto dell'inica.

ARTICOLO 42 - VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON
ESITO DELL’INCARICO

1. Il dirigente competente verifica periodicameihteorretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizaaei dello stesso sia
correlata a fasi di sviluppo, mediante verifical@&oerenza dei risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornitel dallaboratore esterno
risultino non conformi a quanto richiesto sulla datel disciplinare di
incarico ovvero siano del tutto insoddisfacentgirigente puo richiedere
al soggetto incaricato di integrare i risultati rentin termine stabilito,
comungque non superiore a novanta giorni, ovvero paolvere il
contratto per inadempienza.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmeswedisfacenti, il dirigente
puo chiedere al soggetto incaricato di integrarsuiltati entro un termine
stabilito, comunque non superiore a novanta giamyero, sulla base
dell'esatta quantificazione delle attivita prestged provvedere alla
liquidazione parziale del compenso originariamestdilito.

4. 1l dirigente competente verifica I'assenza dieron ulteriori,
previdenziali, assicurativi e la richiesta di rimnGicspese diversi da quelli,
eventualmente, gia previsti e autorizzati.

ARTICOLO 43 - ESCLUSIONI

1. Sono esclusi dalle procedure comparative @ daglighi di pubblicita
le sole prestazioni meramente occasionali che aurs€ono in una
prestazione episodica che il collaboratore svahlgmaniera saltuaria che
non é riconducibile a fasi di piani o programmi demmittente e che si
svolge in maniera del tutto autonoma, anche riatitneelle fattispecie
indicate al comma 6 dell'articolo 53 del decretgidativo n. 165 del
2001.
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2. Il presente regolamento non si applica inoltre:

- agli incarichi professionali finalizzati alla tlezazione di opere
pubbliche, di cui agli articoli 90 e 91 del D.Lgs.163/2006, per i quali si
applicano le specifiche disposizioni normative;

- agli appalti di servizio, caratterizzati da stardizzazione e unitarieta
applicativa, necessari per raggiungere gli scolfadaninistrazione;

- agli organismi di controllo interno ed ai nuatieivalutazione;

- al membri di commissioni e organi istituzionali.

ARTICOLO 44 - REGIME PARTICOLARE PER | CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

1. Gli incarichi possono essere conferiti con rappdi collaborazione
coordinata e continuativa ai sensi dell'articol®4€ 3, c.p.c., nel rispetto
della disciplina del presente Capo, quando le aresti d'opera
intellettuale e i risultati richiesti al collabooae devono essere resi con
continuita e sotto il coordinamento del dirigentenpetente.

2. Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sdibazione e sono
assoggettate ad un vincolo di coordinamento furaen agli
obiettivi/attivita oggetto delle prestazioni stessecondo quanto stabilito
dal disciplinare di incarico e dal dirigente/resgalnile competente.

3. Il collaboratore non puo svolgere compiti diedione organizzativa
interna né gestionali, come pure non puo rapprasefiente all'esterno.

4. 1l collaboratore non e tenuto al rispetto diarario predeterminato; la
sua attivitd puo essere esercitata presso le sgltiandministrazione,
secondo le direttive impartite dal dirigente/resgainle competente, che
puo mettere a disposizione i locali, le attrezzatergli impianti tecnici
strettamente funzionali all'espletamento dell'irezar

ARTICOLO 45 - PUBBLICITA’ ED EFFICACIA

1. Dell'avviso di cui all'articolo 4 si da adeguatzbblicita tramite il sito
dell'amministrazione e attraverso altri mezzi dnomicazione.

2. Dell'esito della procedura comparativa deve resdata la medesima
pubblicita indicata al comma precedente.

3. L'efficacia dei contratti di collaborazione éetdinata agli obblighi di
cui all'articolo 3, comma 18, della legge n. 244207 .

ARTICOLO 46 - ATTESTAZIONI

1. La determinazione con la quale il dirigente/ogsabile competente
provvede ad affidare un incarico di cui al preserggolamento e a
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definire il relativo impegno di spesa, contienellangarte narrativa,
specifica attestazione del rispetto:

- dell'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 20@. 165;

- del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento desgiti locali di cui al
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

- dello Statuto dell'ente;

- del Regolamento di contabilita;

- del Regolamento dei contratti;

- del presente Regolamento sull'ordinamento défidi @ dei servizi;

- del programma delle consulenze approvato dalighmgomunale.

2. Il provvedimento di liquidazione di spesa coméal riferimento alla
pubblicazione sul sito internet dell'ente, nel etsp dell'articolo 3, commi
18 e 54, della legge 24 dicembre 2007 n. 244.

ARTICOLO 47- CONTROLLO DELLA CORTE DEI CONTI

1. Gli atti di spesa di importo superiore a 5.000e@ro per gli incarichi
indicati al precedente articolo 6 devono essert®gosti al controllo della
Sezione regionale della Corte dei Conti, seconduddalita fissate dalla
sezione medesima, ai sensi dell'art. 1 comma 1g1866/2005.

ARTICOLO 48 - INVIO ALLA CORTE DEI CONTI

1. Le disposizioni regolamentari del presente Cemoo trasmesse, per
estratto, alla Sezione Regionale di Controllo Calée Conti entro 30
giorni dalla loro adozione.

CAPO VI —| CONTROLLI INTERNI

ARTICOLO 49 - Struttura tecnica permanente perikurazione della
performance

Il supporto dell’Organismo indipendente di valuta®, € assicurato
dall’'unita operativa preposta all'assistenza agfai di governo.

ARTICOLO 50 — | CONTROLLI INTERNI

| controlli interni, intesi quali strumento di lana di guida e di stimolo,
sono finalizzati al raggiungimento di tutti i reqiti di funzionalita
dell'Ente.

In particolare:
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= il controllo di regolarita amministrativa e contigie volto a
garantire la legittimita, la regolarita e la cotegza dell’azione
amministrativa;

= il controllo di gestione e volto a fornire una cenenza sistematica
dellandamento della gestione dei settori e devizeral fine di
verificare I'efficacia, I'efficienza e la econonit& dell'azione
amministrativa , al fine di ottimizzare , anche magte tempestivi
interventi di correzione, Iimpiego delle risorseerp il
raggiungimento degli obiettivi programmatici ed rdpporto tra
costi e risultati ;

» |a misurazione e la valutazione della performancmamizzativa e
della performance individuale dei dirigenti e deérsonale
responsabile di unita organizzativa in posiziomewatonomia €
volta a verificare 'andamento rispetto agli obietprogrammati.

= il controllo strategico e volto a supportare Ratd di
programmazione e di indirizzo politico-amministvati al fine di
verificare I'effettiva attuazione delle scelte @mite nelle direttive
e negli atti di indirizzo politico.

ARTICOLO 51 - MISURAZIONE, VALUTAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

La misurazione e valutazione della performance somite al

miglioramento della qualita dei servizi comunaliata crescita delle
competenze professionali, attraverso la valorizwezi del merito e
I'erogazione dei premi per i risultati perseguitlld tecnostruttura. Il
Comune di Giugliano adotta con delibera della Giu@omunale il
Sistema di misurazione e valutazione per la vaiomez annuale della
performance organizzativa e individuale.

ARTICOLO 52 — IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANE

1.1 ciclo di gestione della performance si artecattraverso :

a) Piano della performance;

b) Relazione previsionale e programmatica;

c) Piano dettagliato degli obiettivi, recante defiorat e assegnazione
degli obiettivi che si intendono raggiungere, dalovi attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

d) Piano esecutivo di gestione, recante il collegaménat obiettivi e
I'allocazione delle risorse;
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e) Sistema di misurazione e Vvalutazione della perfocea
organizzativa ed individuale;
f) Relazione sulla performance.

ARTICOLO 53 - ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE

1. La funzione di misurazione e valutazione dellarfgrmance
organizzativa e individuale e svolta dall’Organisnmaipendente di
valutazione della performance, detto OIV, e dapdinti.

2. L'Organismo indipendente di valutazione dellaf@enance opera in
posizione di autonomia, risponde direttamente aggani interni di
governo e di amministrazione.

3. L'Organismo indipendente di valutazione e unaoa collegiale,
costituito da tre componenti esterni, di cui uoon funzioni di
Presidente, in possesso di laurea magistrale euaina conoscenza di
lingue straniere e tecnologie informatiche, di atavprofessionalita ed
esperienza nel campo del management, della vabuzidella
performance e della valutazione del personaleedafhministrazioni
pubbliche.

| componenti non possono essere individuati tiggstii che rivestono
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti poci o in organizzazioni
sindacali o che abbiano rapporti continuativi dilladmrazione o
consulenza con le predette organizzazioni , o biveaao rivestito simili
incarichi o cariche che abbiano avuto simili rapporei tre anni
precedenti la designazione.

2. All'Organismo indipendente di valutazione dellperformance
(performance management) sono affidate le attditaontrollo interno,
individuate nella convenzione da stipulare peritxiglina del rapporto
con i componenti .

5. L’'Organismo indipendente di valutazione duraamica tre anni e puo
essere rinnovato una sola volta. L’incarico di comgnte cessa , oltre
che alla scadenza, per dimissioni dei componergvoca del Sindaco.

6. L'Organismo indipendente di valutazione € normnacon
provvedimento del Sindaco, previa acquisizione derricula dei
candidati alla nomina.

7. Per lo svolgimento dei suoi compiti, I'Organismudipendente di
valutazione si avvale della unita operativa pst@oai controlli interni.
8. Oltre a quanto previsto dal presente Regolamantapporti con i
componenti esterni sono regolati da quanto dispdstalecreto sindacale
di nomina, che reca anche la definizione dei comipa@®terminati sulla
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base delle indicazioni recate dal bilancio di ps@ne , nei limiti delle
risorse gia destinate ai servizi di controllo inter

ARTICOLO 54 - FUNZIONAMENTO DEL ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. L’Organismo indipendente di valutazione & vaftigate costituito
anche nel caso in cui siano presenti solo due cosd

2. Le decisioni del'Organismo indipendente di vahibne sono adottate a
maggioranza e ciascun componente dichiara a verkalgroprie
motivazioni. Se alla riunione partecipano due menebtra loro vi é
disparita di vedute, la decisione sara rimanddsapaima riunione in cui
potra raccogliersi il parere del membro assente.

3. Nei limiti di cui all’art. 8, comma 5, letterg del D.P.R. 27.6.1992, n°
352, i documenti acquisiti dal nucleo di valutaamono da considerarsi
sottratti all'accesso.

ARTICOLO 55 - COMPETENZE DEL ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. Le principali funzioni dell’OIV sono:

» monitorare il funzionamento complessivo del sistenia
valutazione, della trasparenza ed integrita detrotninterni ed
elaborare la relazione annuale sullo stato dedissst;

»= comunicare tempestivamente al Sindaco e alla Giletriticita
riscontrate;

» validare la relazione sulla performance , assialwag la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionddéd’Ente;

= garantire la correttezza dei processi di misurazmnalutazioni ;

» proporre alla Giunta Comunale, sulla base del me@tedi
misurazione e valutazione della performance, laitaalone dei
dirigenti e I'attribuzione ad essi dei premi ;

» essere responsabile della corretta applicaziofie bieee guida,
delle metodologie e degli strumenti predispostiad@lIVIT;

» promuovere lI'assolvimento degli obblighi relatiVieatrasparenza e
alla integrita;

= verificare i risultati e le buone pratiche di prazione delle pari
opportunita.

2.L’'organismo esercita le sue competenze senzafante sul merito

della gestione amministrativa, che rimane di commed della direzione
politica e amministrativa.
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ARTICOLO 56 -VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

1. Al fine dell'attribuzione al Segretario Generd&dl'Ente del compenso
annuale, denominato retribuzione di risultato, di all'art. 42 del
C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali vigen(quadriennio
normativo 1998/2001), fissata nella misura massielal0 % del monte
salari annuo, la valutazione e riservata al Sindatante la fiduciarieta
del rapporto e la peculiarita delle funzioni preprdel Segretario
Generale.

2. Per la valutazione del risultato annuale ex 4#t.del C.C.N.L., il
Sindaco dovra tenere conto delle funzioni attrivait Segretario Generale
dallo Statuto e dal presente Regolamento.

ARTICOLO 57 - FACOLTA DI ACCESSO

1. | singoli componenti dellOIV e gli addetti abrwizio di controllo
interno, per quanto concerne l'esercizio delle ltwozioni , hanno
regolare accesso ad informazioni, atti e documeptiesso gli uffici
dell'Ente.

ARTICOLO 58 - COORDINAMENTO CON ALTRI ORGANI ED
UFFICI

1. L'OIV esercita le proprie competenze senzarfetire né sovrapporsi
alle attivita di controllo altri organi o ufficisterni o interni.

2. Il Settore Finanziario mette a disposizione '@&\ risultati delle
rilevazioni e dei controlli da esso effettuati auiestione economico -
finanziaria.

ARTICOLO 59 - ASTENSIONE E RICUSAZIONE
[. Nei riguardi dei componenti dellOIV , in angii@ a quanto previsto
dal vigente codice di procedura civile, si applmamli istituti

dell'astensione e della ricusazione.

ARTICOLO 60 - STRUTTURA OPERATIVA DEL CONTROLLO DI
GESTIONE

1. 1l controllo di gestione é affidato alla unitpevativa preposta ai
controlli interni.
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2. Per lo svolgimento dei propri compiti la unitpeoativa preposta ai
controlli interni si avvale della collaborazionel dersonale di tutti i

Settori dell'Ente ed in particolare di quello Fineamio.

3. E' consentita, comunque, la stipula di convenzamn altri Enti per

I'esercizio in comune del controllo di gestione clud per I'eventuale
affidamento a terzi del servizio stesso.

4. Per I'espletamento delle proprie funzioni, l&#ainperativa preposta ai
controlli interni pud avvalersi di consulenti esiie esperti in tecniche di
monitoraggio, valutazione e controllo e disciplemnomico-aziendali.

ARTICOLO 61- MODALITA DEL CONTROLLO DI GESTIONE

1. La unita operativa preposta ai controlli intedispone il controllo di

gestione sull'attivita amministrativa dellEnte ,nadizzando ed

evidenziando il rapporto tra costi e rendimenti,ckuse del mancato
raggiungimento dei risultati, con segnalazione edelirregolarita

eventualmente riscontrate e proposta dei possitmiédi.

2. L'applicazione del controllo di gestione trowscontro nelle seguenti
fasi operative:

a) predisposizione di un piano dettagliato di dhiet

b) rilevazione dei dati relativi ai costi ed ai penti, nonche rilevazioni
dei risultati raggiunti;

c) valutazione dei dati predetti in rapporto alnpiadegli obiettivi al fine

di verificare il loro stato di attuazione e di miate I'efficacia, I'efficienza
ed il grado di economicita dell'azione intrapresa.

ARTICOLO 62 — Il PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG)

1.1l Piano Esecutivo di Gestione € il documentaaigzativo che reca gl
obiettivi di gestione e |i affida, insieme allatdnoni necessarie, ai
responsabili dei Settori e dei Servizi.

2. Compete al Segretario Comunale , nelle funzioirettore Generale,
la predisposizione del piano dettagliato degli tilvie previsto
dall’art.197 del D.Lvo n.267/00, nonché la propaditpiano esecutivo di
gestione previsto dall’art.169.

3. Il grado di attuazione del PEG costituisce dpmciparametro di
riferimento per la valutazione, sia dei Dirigergisponsabili dei Settore
che dei Responsabili dei Servizi e del personglerdiente assegnato ai
Settori stessi.
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ARTICOLO 63 - SISTEMA DI MONITORAGGIO

1. Per il corretto svolgimento del controllo di gese, viene predisposto
sistema di monitoraggio e di verifica, che ha carggetto I'andamento
della gestione e dei suoi risultati, in relaziogé abiettivi recati dal PEG.

ARTICOLO 64 - DATI EXTRACONTABILI

1. Le notizie ed i dati necessari al controllo @stpone vengono forniti dal
sistema contabile dell'Ente.

2. Per consentire, ove necessario, una piu vatidgpprofondita analisi, Si
possono integrare i dati contabili con dati extrdabili.

ARTICOLO 65 - REFERTI PERIODICI

l. L’'OIV relaziona periodicamente sui risultatilidesua attivita, mediante
I'inoltro dei reporting gestionali al Sindaco ,aafbiunta e alla Direzione
generale.

CAPO VIl - DISPOSIZIONI DIVERSE

ARTICOLO 66 - RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1. | dipendenti comunali sono tenuti a risarcire Gdmune i danni
derivanti dalla violazione degli obblighi derivadfl loro ufficio.

2. Il Sindaco, il Segretario generale o i Dirigenohe vengano a
conoscenza, direttamente o a seguito di rapparttisadi fatti che diano

luogo alla ipotesi di cui al precedente comma, deviarne denuncia al
procuratore della Corte dei conti, indicando tgltielementi raccolti utili

all’accertamento della responsabilita ed alla deitesizione dei danni.

ARTICOLO 67 - RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

1. Il Segretario generale, i Dirigenti ed i dipentleche, nell'esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai odgmenti, cagionino ad
altri un danno ingiusto, per dolo o colpa gravencsgersonalmente
obbligati a risarcirlo.
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2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amtaom del danno
cagionato dai soggetti di cui al precedente conesag si rivale agendo
contro il responsabile.

3. La responsabilita personale del Segretario, Dieigente o del

dipendente che abbia violato i diritti di terzi sis¢e sia nel caso di
adozione di atti o di compimento di operazioni, deécaso di omissioni
o di ingiustificato ritardo nell’adozione di atti el compimento di fatti
Ccui detti soggetti siano obbligati per legge o @golamento.

ARTICOLO 68 - PATROCINIO LEGALE E ASSICURAZIONI

1. L’Ente, nella tutela dei propri diritti ed in&=si, ove si verifichi
I'apertura di un procedimento di responsabilitdlesjvwcontabile o penale
nei confronti del dipendente per fatti o atti diaebtente connessi
all'espletamento del servizio ed all'adempimentocoenpiti di ufficio,
assume a proprio carico, a condizione che non stassonflitto di
interesse, ogni onere di difesa fin dall'apertwglgpocedimento e per tutti
I gradi del giudizio.

2. Il Comune dovra esigere dal dipendente, evemierie condannato
con sentenza passata in giudicato per i fatti airhputati per averli
commessi con dolo o colpa grave, tutti gli onerstenuti per la sua
difesa.

ARTICOLO 69 - RESPONSABILITA’ DEGLI AGENTI CONTAILI

1. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile albigia maneggio di denaro
del Comune o sia incaricato della gestione dei l@miunali, nonché
chiunque si ingerisca, senza legale autorizzazioeglj incarichi di detti
agenti, deve rendere conto della gestione, ed getiogalle responsabilita
stabilite dalle norme di legge e di regolamento.

ARTICOLO 70 - SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILIA’
1. L’'Ufficio competente per i procedimenti discidiri € costituito da
un numero di tre componenti nominati dalla Giudtanunale con

proprio provvedimento tra i Dirigenti e Funziondell'ente.

2. Tale Ufficio procede secondo quanto previstibatt 55-bis del D.
Lgs 165/2001, introdotto dall’art. 69 del D. Lgs01Z009.
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3. Le sanzioni disciplinari sono quelle previséla contrattazione
collettiva del comparto Regioni Autonomie locali.

4. L’Ufficio del personale segnala ai singolipessabili dei Settori,
perché provvedano a dare impulso al procedimeatofiazioni
relative all'osservanza dell’'orario di lavoro e Heelerivanti dalle

verifiche affidategli dal’Amministrazione per ragi di gestione
unitaria;

ARTICOLO 71 - COLLEGIO ARBITRALE DI DISCIPLINA

1. 1l collegio arbitrale si compone di due rapperganti
dellamministrazione e da due rappresentanti dgerdienti ed ¢
presieduto da un soggetto esterno allAmministrajodi provata

esperienza e indipendenza.

2. La Giunta comunale designa ogni 2 anni i 10 mggntanti
dell'amministrazione tra cittadini in possesso reéguisiti per I'elezione a
consigliere comunale e di idonee conoscenze galmgdie di doti di
imparzialita e indipendenza. | 10 rappresentaritdgeendenti sono eletti
a scrutinio segreto ogni 2 anni da tutti i dipendém servizio presso
I'Ente, che di comune accordo indicano cinque @esdgi esterno
all'amministrazione di provata esperienza ed intilgaza.

In mancanza di accordo, I'amministrazione richiede nomina dei
presidenti al Presidente del Tribunale di Napoli.

Il collegio opera con criteri oggettivi di rotazendei membri e di
assegnazione dei procedimenti disciplinari che ragargiscono la
imparzialita.

| singoli ricorsi vengono attribuiti ai collegi pestrazione.

3. Per estrazione vengono costituiti 5 collegi taabi composti da due
rappresentanti dell'amministrazione e da due raeptanti dei dipendenti
che di comune accordo indicano il presidente estalfamministrazione
di provata esperienza ed indipendenza. | singodirsi vengono attribuiti
ai collegi per estrazione.

4. La Giunta determina il gettone di presenza tigbaire per le sedute
del collegio.

5. Qualora il ricorso presentato al collegio sidladatesso ritenuto

inammissibile ovvero del tutto strumentale I'onéigunzionamento del
Collegio stesso € interamente a carico del ricoeren
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ARTICOLO 72 - DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI

1. Nel rispetto della normativa legislativa vigeetelei contratti collettivi
di lavoro, le relazioni sindacali tendono, nel guadella contrattazione,
alla tutela e al miglioramento delle condizionilavoro e all'incremento
dell'efficacia, efficienza e produttivita dell'aita delllEnte nel rispetto
degli interessi degli utenti.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai princihi collaborazione,
correttezza, trasparenza e prevenzione dei canftitando qualsiasi
forma di cogestione, nel rispetto delle competeazesponsabilita dei
titolari degli Uffici e dei Servizi e delle autonenattivita e capacita di
azione delle organizzazioni sindacali dei lavorator

3. All'interno dell’'Ente la responsabilita delléaoni sindacali € affidata
ai singoli Responsabili dei Settori per le mategiegli istituti di loro

competenza nel rispetto e per l'attuazione deglom@ di comparto e
decentrati. Il servizio del personale svolge dtivdi supporto, di
coordinamento e di indirizzo.

4. Ai fini della stipula dei contratti collettivi etentrati integrativi la
delegazione di parte pubblica € composta dal DmetGenerale o, in
mancanza, dal Segretario Generale e dai Respardighéttore.

5. In ogni caso il contratto decentrato deve rigpeti limiti posti dal
D.Lgs. n° 165/2001, e successive modifiche ed natagni.

ARTICOLO 73 - CONCERTAZIONE

1. Ciascuno dei soggetti di cui allart. 10, com@adel C.C.N.L. del

31.3.1999, ricevuta l'informazione, ai sensi detl'& dello stesso, puo
attivare, entro i successivi 10 giorni, la concagae mediante richiesta
scritta. In caso di urgenza, il termine e fissatainque giorni. Decorso |l
termine stabilito, I'ente si attiva autonomamengilenmaterie oggetto di
concertazione. La procedura di concertazione, neldderie ad essa
riservate non puo essere sostituita da altri modielelazioni sindacali.

2. La concertazione si effettua per le seguenteret
svolgimento delle selezioni per i passaggi traifjaaé;
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Valutazione delle posizioni organizzative e relatigraduazione delle
funzioni;

Conferimento degli incarichi relativi alle posizimrganizzative e relativa
valutazione periodica;

Metodologia permanente di valutazione;

Individuazione delle risorse aggiuntive per il flmé&amento del fondo per
la progressione economica interna alla qualifica;

Individuazione dei nuovi profili;

Attuazione delle regole relative agli aggiornamed modificazioni;
articolazione dell'orario di servizio;

calendari delle attivita delle istituzioni scolasi e degli asili nido;

criteri per il passaggio dei dipendenti per effettotrasferimento di
attivita o di disposizioni legislative comportatrasferimenti di funzioni e
di personale;

andamento dei processi occupazionali;

criteri generali per la mobilita interna.

3. La concertazione si svolge in appositi inconthe iniziano entro |l
quarto giorno dalla data di ricezione della rictagsdurante la
concertazione le parti si adeguano, nei loro cotapeenti, ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

4. La concertazione si conclude nel termine massinteenta giorni dalla
data della relativa richiesta. Dell'esito dellassi@ € redatto specifico
verbale dal quale risultino le posizioni delle part

5. La parte datoriale € rappresentata al tavolocaticertazione dal
soggetto o dai soggetti, espressamente desigriatiGanta Comunale.

ARTICOLO 74 - ORARIO DI SERVIZIO ED ORARIO DI LAVOR

1. Il Sindaco, previa procedura di concertaziomegarea direttive generali
in materia di orario di servizio, articolazione laehrio di lavoro e orario
di apertura al pubblico degli uffici.

2. In ogni caso l'orario di lavoro e funzional€'calirio di servizio e di
apertura al pubblico.

3. | Responsabili di Settore, nel quadro delle tdue emanate dal
Sindaco e nel rispetto delle disposizioni del cattdr di lavoro,
determinano per le unitd organizzative cui sonopgst, l'orario di
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servizio, l'articolazione dell'orario di lavoro érhrio di apertura al
pubblico degli uffici.

4. Eventuali esigenze di coordinamento sono asdieum sede di
conferenza dei Responsabili dei Servizi.

ARTICOLO 75 - FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVE

1. Compete ai Dirigenti responsabili di Settore dancessione ai
dipendenti loro assegnati delle ferie e dei congddiordinari secondo
apposita pianificazione, dei permessi retribuigi, jermessi brevi, nonché
di disporre i recuperi secondo le modalita fissatevia generale dal
Segretario Generale. Per i Dirigenti responsabilSettore provvede |l
Segretario Generale.

2. L’aspettativa del dipendente €& prevista in tuttiasi espressamente
disciplinati da disposizioni di legge e dalla notivea contrattuale vigente.
Oltre che nei casi gia previsti , il dipendentenéeollocato in aspettativa
in caso di affidamento, da parte dell’Ente, di anarico dirigenziale ai
sensi dell’art.110 del D.Lgvo 267/00, per tuttallaata dell’incarico.

La presente disciplina € applicabile anche la peieo dellEnte che
assuma incarico dirigenziale pressa altra pubbloaministrazione,
facendo salva, in questo caso, la facolta per I'Amstrazione di
ricoprire il posto lasciato temporaneamente vacaotm relativa
costituzione di rapporto a tempo determinato asiséelle vigenti norme.

3. L'Ufficio del personale, su segnalazione dgboesabile del Settore cui
era assegnato il dipendente, provvede all'istrezeral compimento dei
singoli atti endoprocedimentali, fino all'adoziormkel provvedimento
finale, in materia di malattia, infortunio, matdeniaspettativa e permessi
dei dipendenti

ARTICOLO 76 - PART - TIME

1. | posti part - time previsti nella dotazione amgca o trasformati su
richiesta non possono essere superiori al conttegiégterminato ai sensi
della normativa vigente e delle disposizioni cobirai.

2. Il rapporto di lavoro del dipendente comunale pssere trasformato,
da tempo pieno a tempo parziale, entro sessanta gialla presentazione
della relativa richiesta, formulata secondo le ntiteapreviste dalla
vigente disciplina.
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3. Il responsabile del Settore cui e assegnatagémndiente che ha fatto
richiesta di trasformazione del rapporto di lavdeotempo pieno a tempo
parziale, presenta alla Giunta comunale una relazimotivata in cui
evidenzia le esigenze della struttura organizzativaappartenenza e
propone alla deliberazione di:

formalizzare I'avvenuta trasformazione del rappailittavoro;

negare la trasformazione quando [lattivita di lavache si intende
svolgere determini conflitto di interessi con l&sifica attivita di servizio
svolta o comporti, in relazione alle mansioni @& glosizione ricoperta
dal dipendente pregiudizio alla funzionalita delvsao.

4. | provvedimenti di cui al comma precedente ssvalti dal Segretario
Generale quando la richiesta sia avanzata dai Reapti di Settore. La
Giunta comunale motiva il provvedimento difformdaaproposta del
responsabile del Settore o del Segretario comunale.

5. Le modalita orarie delle prestazioni lavoratd@/ono essere definite
preferibilmente in modo consensuale, al fine diteowperare le esigenze
di funzionalita dei Servizi e quelle individuali Idevoratore. Quando
I'articolazione oraria proposta dallo stesso digabel pudo comportare
disfunzione nei Servizi, non risolvibile durantefdae del differimento, lo
stesso viene invitato a modificare il regime orarf@roposto,
conformemente a motivate esigenze definite dall'Amstrazione, pena il
rigetto della richiesta di part - time.

ARTICOLO 77 - INCOMPATIBILITA

1. Al di fuori di quanto previsto dal precedentdicalo 61, non e
consentito ai dipendenti comunali svolgere altrévitd di lavoro

subordinato, autonomo, o di collaborazione, tracine la legge o altra
fonte normativa, ivi compreso il presente regolaimerronsentano il
rilascio di specifica autorizzazione.

2. L'autorizzazione e rilasciata dal Segretariodbalie, ai sensi del D.Lgs.
n° 165/2001, e successive modifiche ed integrazisentito il
Responsabile di Settore, quando:

a) costituisca motivo di crescita professionalechan nell'interesse
dellEnte;

b) sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;

c) non interferisca con l'ordinaria attivita s\ahell’Ente;

d) non sia in contrasto con gli interessi dell&nt
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3. La sussistenza delle condizioni necessarie per rilascio
dell'autorizzazione deve permanere per tutto ilqukr in cui e svolta tale
attivita, pena la revoca dell’autorizzazione stessa

4. Sono in ogni caso consentite le attivita, cortgur anche la
corresponsione di compensi, che siano espressiondiritti della

personalita, quali la liberta di associazione enanifestazione del
pensiero: partecipazione ad associazioni ed a atirsitientifici, attivita
pubblicistica, collaborazioni giornalistiche, aitévdi relatore in convegni
e seminari, ecc.

5. La richiesta presentata dal dipendente, relatavafattispecie
autorizzabili, si intende accolta ove entro tregitani dalla presentazione
non venga adottato un motivato provvedimento degdio.

6. L’Amministrazione é tenuta a comunicare allaskRfenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le
autorizzazioni rilasciate ai sensi del presentead.

ARTICOLO 78 - CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempeterdhinato, oltre che
nei casi disciplinati dal contratto collettivo @dvbro, € disposta d'ufficio
dal primo giorno del mese successivo al compimeetd5° anno di eta,
ovvero al compimento del 40° anno di servizio.

2. Nei casi previsti dalla legge e dal contrattdiflendente puo richiedere
l'ulteriore permanenza in servizio, per un periodassimo di due anni,
con apposita richiesta da presentare, a pena dddaga, entro i termini
stabiliti dal D.L. 112/08, convertito in L. 133/08.

3. Agli adempimenti di cui al presente articolo ywede la Giunta

comunale su istruttoria del Settore competente,pedifmilmente con |l
Piano annuale del fabbisogno di personale.
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