
  

[image: image1.png]



                  Città di Giugliano in Campania

               Provincia di Napoli  

                     _____________________


AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA EX  ART. 409, c. 3, c.p.c. quale “COLLABORATORE INFORMATICO DELL’ENTE”
IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE

Visto il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione, ecc… (Stralcio Regolamento degli Uffici e dei Servizi), approvato con delibera della Giunta Comunale n.170 del 10 settembre 2008;

Vista la determinazione dirigenziale n. 937 del 2/12/2008 di avvio della procedura per il conferimento dell’incarico in oggetto.

R E N D E   N O T O

che il Comune di Giugliano in Campania è interessato ad individuare una figura professionale esperta per tutto quanto concerne la materia informatica cui affidare, a seguito della procedura comparativa di cui al presente avviso, l’incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 409, c.3, c.p.c., quale “Consulente informatico dell’Ente”;

Art. 1 Oggetto dell’incarico
Il collaboratore dovrà assolvere ai compiti specifici della materia informatica, quali, a titolo esplicativo e non esaustivo, quelli di seguito riportati:

· predisposizione richieste preventivi e rilascio pareri di congruità;

· redazione di disciplinare e/o capitolati di gara, direzione lavori;

· collaudo delle forniture e servizi erogati;

· analisi delle problematiche inerenti al settore, degli eventuali guasti e delle anomalie;

· supervisione ed interfaccia tra Ente e ditte fornitrici e prestatori di servizio.

Art. 2 Requisiti di ammissione
Sono requisiti di ammissione:
1) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

2) godere dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5) essere in possesso di una laurea specialistica (quinquennale) in ingegneria informatica o altra laurea con diploma di scuola universitaria di specializzazione in informatica, da almeno cinque anni;
6) iscrizione all’Albo degli ingeneri sez A, lett. c) per il settore dell’informazione ai sensi del D.P.R. 5 giugno 2001 n. 328.
I requisiti sopra richiesti devono essere già posseduti dai candidati alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

Art. 3 Requisiti culturali e professionali

Saranno oggetto di valutazione i seguenti requisiti culturali e professionali:
7) documentata esperienza di consulenza in ambito informatico nella Pubblica Amministrazione, da almeno 5 anni;

8) comprovata esperienza professionale in Enti Pubblici, dotati di uffici e servizi articolati con più sedi decentrate;
Art. 4 Durata

            La durata dell’incarico è fissata in un anno, decorrente dall’1/1/2009.

L’Ente si riserva la facoltà di poter rinnovare l’incarico, per ugual periodo, alle stesse condizioni stabilite per effetto della presente procedura.

             L’incarico si svolgerà in supporto ed in collaborazione con il Servizio Provveditorato e con il coordinamento generale e programmatico del Dirigente competente.
Art. 5 Compenso

Il compenso è fissato in € 20.133,00, al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative a carico del collaboratore , come per legge, ed in € 4.867,00, quali contributi INPS ed IRAP, a carico dell’Ente.


Il compenso sarà erogato con cadenza bimestrale, previo nulla-osta del Responsabile del servizio competente.

Art. 6 Modalità di presentazione della dichiarazione di interesse

La dichiarazione di interesse dovrà pervenire al Protocollo Generale del Comune di Giugliano in Campania, C.so Campano n. 200 – Cap 80014, per mezzo raccomandata del servizio postale o tramite ricorso all’auto  prestazione (art. 8 D.Lgs. 216/99), oppure mediante agenzia di recapito autorizzata, entro le ore 12,00 del giorno 23/12/2008, a pena  di esclusione.
La busta chiusa in modo da garantire la segretezza, dovrà  riportare la seguente dicitura: “Procedura comparata per il conferimento di incarico esterno di collaboratore informatico dell’Ente ”.


Sulla busta dovrà, altresì, risultare l’indicazione del  candidato.

La domanda, in carta libera, dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo contenente:

a) i dati generali;

b) i titoli di studio e professionali;

c) le esperienze maturate;

d) le conoscenze documentabili

e) quanto altro ritenuto utile ai fini della qualificazione..

Alla domanda dovrà essere allegata, altresì,dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 dello stesso decreto, col quale si attesta:

· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi scritti nel casellario giudiziale;

· di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 7 Verifica dei requisiti dichiarati
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte  nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce valore di autocertificazione;la documentazione dichiarata, tuttavia, potrà essere richiesta dall’Amministrazione prime dell’instaurazione del rapporto contrattuale.

Saranno esclusi dalla procedura i concorrenti che abbiano fornito informazioni non veritiere, con denuncia per le consequenziali penalità in cui si incorre, in caso di dichiarazione mendace.

Art. 8 Valutazione dei curricula

La selezione verrà effettuata sulla base dei curricula ed eventuale successivo colloquio, prendendo in esame, esclusivamente, le domande di coloro che possiedono i requisiti di cui al precedente art. 2.

Saranno valutati, in termini comparativi:

a) il conseguimento dei titoli di studio;

b) il servizio prestato presso le Amministrazioni;

c) le esperienze pregresse in attività analoghe a quelle oggetto dell’incarico;

I curricula saranno valutati da un’apposita  Commissione interna presieduta dal dirigente del settore presso cui dovrà essere svolto l’incarico.


Dopo l’esame dei curricula, la Commissione, si riserva la facoltà di effettuare colloqui di approfondimento attitudinale e motivazionale.
       La valutazione sarà, comunque, effettuata nel rispetto dell’art. 5 del Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione.
La graduatoria formulata sarà resa pubblica mediante affissione all’Albo Pretorio dell’Ente e sito internet istituzionale all’indirizzo www.comune.giugliano.na.it. Sezione concorsi.

Art. 9 Affidamento dell’incarico
L’affidamento dell’incarico avverrà previa adozione di Determinazione Dirigenziale e sarà regolato da apposito disciplinare con il quale verranno fissate le modalità, i tempi ed il corrispettivo per l’espletamento dell’incarico.

La definizione delle condizioni contrattuali sarà conforme a quanto previsto dalla normativa  vigente in materia, senza vincolo di subordinazione e da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente del Settore competente.
Potrà essere richiesta la rinuncia o l’interruzione, per il periodo concernente l’incarico, di attività professionali ritenute incompatibili rispetto alle attività richieste dall’incarico medesimo.
Art. 10 Disposizioni Generali

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso,a suo insindacabile giudizio.

Per tutto quanto non espressamente previsto si rinvia al Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ed a quello degli Uffici e dei Servizi di questo Comune.


Per informazioni, rivolgersi al Responsabile Unico del Procedimento, dott.ssa M.R. Tramontano, Tel. 081 8956234 (orario dal lunedì al venerdì ore 8,00 alle ore 14,00).

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. N. 196 /2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della procedura  comparativa e dell’eventuale procedimento di conferimento dell’incarico.

Giugliano,lì 03/12/2008
Settore Gestione Risorse

                                                                                                                              Il Dirigente

   








 (Dott. Gerardo D’Alterio)
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