COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

PROVINCIA DI NAPOLI
AVVISO  PUBBLICO DI SELEZIONE  PER  ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE DEL SETTORE 
ASSETTO DEL TERRITORIO
IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE
Vista la Delibera  di G.C. n° 300  del   17/12/08   

Visto l’art.110 DEL T.U. 267/00  ;

Visti gli artt.52 e 54 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di G.M. n.411 del 5.10.98 ;

RENDE NOTO

E’ indetto Avviso pubblico per l’assunzione, mediante contratto a tempo determinato, del Dirigente del Settore ASSETTO DEL TERRITORIO
previa pubblica selezione per titoli di studio, professionali e colloquio conoscitivo
L’ incarico  verrà conferito dal Sindaco e avrà una durata biennale rinnovabile fino alla scadenza del mandato. 
Al Dirigente è attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL della dirigenza del comparto Regioni autonomie locali, comprensivo di 13^ mensilità composto da:

· stipendio tabellare …………….€  40.130,09   ( per 13 mensilità)

· retribuzione di posizione ……..€. 32.438,38   ( per 13 mensilità)

· indennità ad personam  del 10% del trattamento economico, inglobante tutti gli altri trattamenti economici compreso il trattamento di risultato, pari a  €  7.073,84 

Il soggetto incaricato sarà iscritto alla Cassa di Previdenza per i dirigenti degli  ee.ll. -INPDAP-
REQUISITI

Possono presentare domanda i cittadini e le cittadine in possesso dei requisiti generali per l’assunzione presso le pubbliche amministrazioni e dei seguenti requisiti per l’accesso alla dirigenza:

a)  Diploma di Laurea specialistica conseguito da almeno 5 anni;
b)  Esperienza almeno quinquennale  alternativamente:
· nella carriera direttiva. o ad essa equiparata, presso enti pubblici o   aziende private ;

· come professionista nell’area di attività afferente l’incarico attestata da iscrizione ad Albo Professionale ;

· come professionista esperto di problematiche gestionali della Pubblica Amministrazione con almeno tre incarichi di consulente tecnico, espletati anche per il tramite di Società.;

c)  Altre eventuali Competenze specifiche relativamente all’incarico per il quale si concorre.
DOMANDA 
I Cittadini e le cittadine che intendano partecipare alla selezione dovranno far  pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune, nel termine di gg.15 dalla pubblicazione del presente avviso, domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegato al presente avviso.
A corredo della domanda i concorrenti dovranno produrre Curriculum personale contenente tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio, di lavoro e ogni altro elemento che il candidato ritenga utile di rappresentare nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività, con relativa documentazione.
I curricula saranno valutati da un’apposita Commissione interna che selezionerà un numero di candidati non inferiore a tre, ove possibile, per il successivo colloquio col Sindaco che effettuerà la scelta verificando le esperienze elencate nel curriculum.

Gli interessati potranno rivolgersi per qualsiasi chiarimento o informazione alla Responsabile del Servizio Risorse Umane Dott.ssa Maria Galiano al n° 0818956254.

Il presente avviso ed il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito del Comune all’indirizzo www.comune.giugliano.na.it .

Ai sensi del d. lgs 30/6/2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le finalità di gestione della presente procedura e, successivamente, per le finalità inerenti alla eventuale gestione del rapporto di lavoro.
Giugliano li.............................







    Il Dirigente del Settore Risorse Umane

Dr G. D’Alterio

Fac-simile della domanda di ammissione

Al Sindaco del Comune 

                                                                                                               di Giugliano in Campania   
Il/La sottoscritto/a _______________________________ , nato/a  il_______ a _____________Provincia di __________________, residente a _______________ in via ________________ n° __________ 
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione per la nomina del Dirigente del Settore Assetto del Territorio0 mediante contratto di lavoro a tempo determinato conferito dal Sindaco ai sensi dell’art. 110 del d. lgs 267/00
A tale scopo autocertifica, ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000, consapevole delle responsabilità penali in caso di false dichiarazioni ai sensi dell’art 76 dello stesso T.U., che:
1. è cittadino italiano iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________;
2. non ha subito destituzioni, sospensioni, recessi o revoche da impiego pubblico per scarso rendimento,per provvedimento disciplinare o condanna penale;
3. non ha subito condanna penale e non ha procedimenti penali in corso ( in caso contrario indicare  i provvedimenti di cui si è destinatari e le condanne riportate);
4. è in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;

5. è in possesso del seguente titolo di studio ________________________ conseguito presso _____________ in data ______________ con la seguente votazione __________________;
6. è in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio _____________________;
7. è in possesso della seguente esperienza di servizio

8. è in possesso dei seguenti titoli utili ______________________________

 Elegge il prorio domicilio a ____________________ in via ___________ n° _____ tel. _________________

Allega alla domanda curriculum personale debitamente firmato.

Data ____

FIRMA

