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Provincia dj Napoli

REGOLAMENTOQ COMUNALE
per

L’ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA

DELIBERA N. 55 DEL 13.3.2012

11 presente regolamento disciplina il funzionamento e l’organizzazione del Comitato
unico di garanzia per Je pari opportunita, la valorizzazione del benessere dei lavoratori ¢ la tutela

contro le discriminazioni, in oftemperanza a quanto stabilito daghi artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs.
165/2001.

modalita di funzionamento del “C UG?” della Presidenza C. onsiglio dei Ministri e smi..



Art. 1
Istituzione e finalitg

1.LE istitgito presso il Comune di Giugliano in Campania il Comitato Unico di Garanzia per le pari

condizioni di lavoro, nella formazione professionale e nella sicurezza sul lavoro,

3. II Comitato persegue, altresi, I’obiettivo dj garantire un ambiente dj lavoro improntato a]
benessere Organizzativo, a realizzare un’ottimale utilizzazione delle risorse umane attraverso la

Art. 2
Sede

1. I Comitato ha sede presso il palazzo municipale.

Art. 3

Funzioni

2. 11 CUG ¢ unico ed esplica le proprie attivita nej confronti di tutto il personale.

3. 11 CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, nell’ambito delle competenze allo
stesso demandate e, precisamente:

a) Compiti propositivi, quali:

Predisposizione di piani di azioni positive, per favorire 'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra
uomini e donne;

Iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I"affermazione sul lavoro della pari dignita
delle persone nonché azionj positive al riguardo;

Analisi e programmazione dj genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli uominij
(es. bilancio di genere);

Diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché dj altri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni adottate da altre
amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di parita del territorio di
riferimento;

Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

Azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei a
prevenire o rimuovere situazioni dj discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche-
mobbing nell’amministrazione dj appartenenza;

b) Compiti consultivi, quali:

Progetti di riorganizzazione dell’amministrazione di appartenenza;

Piani di formazione del personale;

Orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventri di conciliazione;

Criteri di valutazione del personale

Contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze;



¢) Compiti di verifica relativamente a:

Risultati delle azion; positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia dj pari opportunita:
Esiti ‘dell.e azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
Organizzativo;

Esiti delle azioni dj contrasto alle violenze moralj e psicologiche nej luoghi di lavoro;

Assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretta, relativa a genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabi ita, alla religione o alla lingua,

nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale,

3

3.1 componenti del CUG devono essere dotati dej seguenti requisiti:

adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabilj attraverso il percorso professionale;

adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

deve possedere, oltre aj requisiti indicati nel comma 3, anche elevate capacita organizzative e
comprovata esperienza maturata in analoghi organismi o nell’esercizio di funzion; di
Organizzazione e gestione del personale.

5.1l Vice Presidente viene designato nella prima seduta utile fra i rappresentanti sindacali.

6. Il Segretario viene nominato a maggioranza tra componenti del Comitato.

7. Nella composizione de] Comitato dovra essere garantita la parita di genere tra membri effettivi e
supplenti nel suo complesso.

Art. §

Costituzione e durata

I. 11 Comitato ¢ nominato da Direttore Generale o dal Dirigente delle Risorse Umane, che
provvede a designare anche i Presidente.

2. 11 CUG si intende costituito € pud operare ove sia stata nominata la meta piu uno dei componenti
previsti.

3 11 Comitato Unico dj Garanzia ha la durata dj un quadriennio; i componenti del Comitato
continuano a svolgere le loro funzioni fino alla nomina del nuovo Comitato.

mandato.



Art. 6

1. Al Presidente Spetta la rappresentanza del Comitato, la convocazione e ]a presidenza delle
riunioni ed il coordinamento dei lavor,

2. 1l Presidente Provvede, in particolare 2

rappresentare il Comitato all’interno ed all’esterno della Amministrazione;

Convocare e presiedere le riunione del Comitato;

Proporre I’ordine de] giorno delle riunion;;

coordinare i lavori e |3 discussione e mettere a votazione le proposte;

curare i rapporti con I’'amministrazione ed il Sindaco;

Art. 7
Funzionamento

1. I Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, dj norma ogni bimestre presso gli uffici
comunali.

2. 11 Presidente convoca il Comitato in via straordinaria ognj qualvolta venga richiesto da almeno
tre dei suoi componenti effettivi.

3. La convocazione ordinaria viene effettuata per iscritto, via fax o via e-mail almeno tre giorni



Art. 8
Dimissioni dei componenti

1. Le dimissioni di un componente devono essere Presentate per iscritto aj Presidente de] Comitato
stesso. I Comitato ne prende atto nella prima seduta successiva alla data dj inoltro.

2. Le dimissioni de] Presidente sono Presentate in forma scritta 3] Comitato e alI’Amministrazione.

Art. 9

Art. 10
Relazione annuale

il consigliere o Ia consigliera nazionale dj parita;
gli altri organismj o associazioni che Operano nell’ambito delle finalita di cui all’art, 1.

Art. 12

Rapporti trq il Comitato e I'Ente

L. 11 CUG opera in stretto raccordo con i vertice amministrativo dell’Ente di appartenenza ed
esercita le proprie funzion; utilizzando le risorse umane e strumentali, idonee 2 garantire le finalita
previste dalla legge, che I"amministrazione mettera a tal fine a disposizione, anche sulla base di
quanto previsto dai contrattj collettivi vigenti.

2. Le amministrazionj forniscono al CUG tutti i dati e le informazioni necessarie a garantirne
Ieffettiva operativita,

3. Dalla costituzione del Comitato non possono, comunque, derivare ulteriori e maggiori oneri a
carico del Bilancio de] "Ente.

Art. 13
Obbligo riservatezza

1. Le informazioni ed j documenti assunti da] Comitato nel corso dej suoi lavori devono essere
utilizzati nel rispetto delle norme contenute nel Codice per la protezione dei datj personali.

Art. 14

1. 11 presente regolamento integra, quale parte speciale del vigente regolamento comunale per
I"organizzazione degli uffici e dei servizi



