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PREMESSA NORMATIVA

I Decreto legislativo 39 dell’08 aprile 2013 detta disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita per il conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilita amministrativa di vertice
presso le pubbliche amministrazioni , gli enti pubblici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, fermo restando quanto
previsto dagli artt. 19 e 23-bis del d.Igs 165 del 30 marzo 2001, nonché dalle altre disposizioni vigenti in
materia di collocamento fuori ruolo o in aspettativa .

Infatti, all'art. 17 si stabilisce “che gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle
disposizioni del presente decreto e i relativi contratti sono nulli.”

La vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita nelle
pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico ¢ assegnata al
responsabile del piano anticorruzione , di seguito denominato «responsabile», il quale cura, anche
attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nell'amministrazione, ente pubblico e ente
di diritto privato in controllo pubblico siano rispettate le disposizioni del decreto sulla inconferibilita
e incompatibilita degli incarichi.

A tale fine il responsabile contesta all'interessato l'esistenza o l'insorgere delle situazioni di
incompatibilita o inconferibilita di cui al presente decreto”.

Egli, inoltre, segnala i casi di possibile violazione delle disposizioni del decreto all' Autorita
nazionale anticorruzione, all'Autoritd garante della concorrenza e del mercato ai fini dell'esercizio delle
funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte dei Conti, per l'accertamento di
eventuali responsabilita amministrative.

Il provvedimento di revoca dell'incarico amministrativo di vertice o dirigenziale, se comminato al
soggetto cui sono state affidate le funzioni di Responsabile, comunque motivato, € comunicato
all'Autorita nazionale anticorruzione che, entro trenta giorni, pud formulare una richiesta di riesame
qualora rilevi che la revoca sia correlata alle attivita svolte dal responsabile in materia di
prevenzione della corruzione. Decorso tale termine, la revoca diventa efficace.”

Lo svolgimento degli incarichi di cui al decreto in menzione in una delle situazioni di inconferibilita
previste ai capi Ve VI comporta la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di
lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
fatta dal responsabile all'interessato, dell'insorgere della causa di inconferibilita, ferme le restando le
disposizioni che prevedono il  collocamento  in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in caso di inconferibilita.

Infine la normativa in esame per gli Organi, che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli, prevede
all'art. 18 i seguenti provvedimenti sanzionatori :

1.7 I componenti degli Organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono responsabili per
le conseguenze economiche degli atti adottati. Sono esenti da responsabilita i componenti che erano
assenti al momento della votazione, nonché i dissenzienti e gli astenuti.
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2. I componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli non possono per tre
mesi conferire gli incarichi di loro competenza. Il relativo potere e’ esercitato, per i Ministeri dal
Presidente del Consiglio dei ministri e per gli enti pubblici dall'amministrazione vigilante.

3. Le regioni, le province e i comuni provvedono entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente
decreto ad adeguare i propri ordinamenti individuando le procedure interne e gli organi che in via
sostitutiva possono procedere al conferimento degli incarichi nel periodo di interdizione degli organi
titolari.

4. Decorso inutilmente il termine di cui al comma 3 trova applicazione la procedura sostitutiva
di cui all'articolo 8 della legge 5 giugno 2003, n. 131.

5. L'atto di accertamento della violazione delle disposizioni del presente decreto e’ pubblicato sul sito
dell'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.”

ART. 1- OGGETTO E FINALITA

Il presente Regolamento disciplina le procedure interne e individua gli Organi che in via sostitutiva
possono procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali e di responsabilita amministrativa di
vertice presso le pubbliche amministrazioni , gli enti pubblici e gli enti di diritto privato in controllo
pubblico, nel periodo in cui, ai sensi dell’art. 18, comma 2, del D. Lgs. 39/2013, agli Organi titolari
viene interdetta la possibilita di conferimento.

Ai sensi degli artt. 17 e 18 del D.lgs 39/13,nel caso in cui un Organo del comune conferisca un incarico
in violazione alle disposizioni di cui al medesimo decreto il contratto ¢ nullo e 1’Organo che vi ha dato
causa ¢ interdetto dal conferimento dell’incarico per un periodo di tre mesi decorrenti dalla data di
comunicazione della nullita.

ART. 2 - SOGGETTO VIGILANTE

La funzione di contestazione dell’esistenza di cause di inconferibilita o di incompatibilita
nell’assunzione di funzioni o incarichi nell'Ente, ¢ attribuita al Responsabile della prevenzione della
corruzione;

11 Responsabile ¢ tenuto a segnalare i casi di possibile violazione delle disposizioni del D.lgs 39/2013
all'Autoritd nazionale anticorruzione, all'Autorita garante della concorrenza e del mercato ai fini
dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte dei conti, per
l'accertamento di eventuali responsabilita amministrative.

ART.3 - OBBLIGHI PRECEDENTI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI

Tutti i conferimenti di incarichi da parte degli Organi del Comune presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti pubblici o privati in controllo pubblico, devono essere preceduti dalla dichiarazione di
inesistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi delle vigenti disposizioni normative, resa
da parte dei soggetti cui I’incarico sara conferito.

La dichiarazione deve essere resa ai sensi dell' art. 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, secondo lo
schema allegato al presente regolamento (All. A), e deve essere pubblicata sul sito istituzionale
dell'Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente.



La dichiarazione di cui al presente articolo deve essere presentata anche nel corso dell’incarico, con
cadenza annuale, entro il 31 dicembre.
La presentazione della dichiarazione, entro i termini prima indicati, ¢ condizione per l'acquisizione €
permanenza dell'efficacia dell'incarico.

ART. 4. - OBBLIGHI SUCCESSIVI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI

I provvedimenti di conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilitd amministrativa di vertice
nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico,
cosi come definiti dal D. Lgs. 39/2013, assunti dagli Organi del Comune, debbono essere trasmessi a
cura del soggetto che li ha conferiti entro sette giorni dall’adozione, unitamente alla dichiarazione di cui
all'art. 3 del presente regolamento, al Responsabile della prevenzione della corruzione.

ART. 5 - PROCEDURE DI ACCERTAMENTO DELLE NULLITA .

I Responsabile della prevenzione della corruzione, nelle possibili ipotesi di violazione delle
disposizioni inerenti la conferibilita e compatibilita degli incarichi in rappresentanza dell'Ente in
amministrazioni pubbliche, enti pubblici e enti privati in controllo pubblico, contesta la circostanza sia
all'organo conferente sia al soggetto incaricato, assegnando a quest’ultimo un termine non inferiore a 15
giorni per le deduzioni alle contestazioni, anche con eventuale richiesta di audizione.

Entro i 15 giorni successivi al termine per la presentazione delle deduzioni o della data di audizione, il
Responsabile accerta, con provvedimento espresso e motivato, I'eventuale nullitd, e comunica la
circostanza all’Organo conferente e al soggetto incaricato e da avvio, tramite gli uffici comunali, sia alla
procedura di recupero, di cui al successivo art. 8, delle eventuali somme indebitamente percepite, sia
alla procedura surrogatoria , di cui al successivo art.7.

Se il provvedimento di revoca dell'incarico amministrativo di vertice o dirigenziale, comunque
motivato, &€ comminato al soggetto cui sono state affidate le funzioni di Responsabile, esso va
comunicato all'Autorita nazionale anticorruzione che, entro trenta giorni, puo formulare una richiesta di
riesame qualora rilevi che la revoca sia correlata alle attivita svolte dal responsabile in materia di
prevenzione della corruzione. Decorso tale termine, la revoca diventa efficace.

ART. 6 - ORGANI SURROGANTI

Gli Organi surroganti sono cosi individuati:

- il Vicesindaco se I’affidamento nullo sia stato operato dal Sindaco.

- I’Assessore con delega alle risorse umane se I’affidamento nullo sia stato operato dal Vicesindaco,
ricorrendo 1’ipotesi di cui al’art.53, I co., del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i..

ART. 7 - PROCEDURA DI SURROGA

Entro sette giorni dall’accertamento della nullita dell’incarico, il Responsabile della prevenzione della
corruzione invita I’organo surrogante a valutare la necessita di affidare nuovamente I’incarico di cui €
stata accertata la nullita.

L ’organo surrogante procede entro dieci giorni ad attivare la procedura di nomina da concludersi entro i
successivi dieci giorni, salvo norme che impongano termini pitl ampi.

L’organo che procede in via sostitutiva comunica le decisioni assunte al Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasmette i relativi provvedimenti.
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11 Responsabile della prevenzione della Corruzione comunica il provvedimento con cui accerta la nullita
degli incarichi e i provvedimenti sostitutivi al Sindaco, ai Capigruppo consiliari, al Collegio dei
Revisori dei Conti, all'O.I.V. nonché alle autoritd competenti di cui all'art. 2, comma 2, del presente
regolamento .

Nell'esercizio del potere sostitutivo & fatto obbligo di astensione ai componenti degli Organi che hanno
partecipato attivamente all'adozione degli atti relativi al conferimento di incarico di cui ¢ stata accertata
la nullita.

L'interdizione degli Organi titolari dal potere di nomina decorre dal giorno successivo all' accertamento
della nullita dello provvedimento di nomina; valgono le ipotesi di esenzione da responsabilita dei
componenti degli Organi titolari del potere di nomina che al momento della votazione erano assenti
nonché i dissenzienti e gli astenuti come previsti dal decreto D.Lgs 39/13, art. 18 comma 1, II°
capoverso.

ART. 8 - PROCEDURA DI RECUPERO SOMME EROGATE

Entro 7 (sette) giorni dall'accertamento della nullita , il Responsabile trasmette gli atti al Dirigente del
Settore Affari generali per il recupero delle somme eventualmente gia erogate in forza dell’incarico
conferito di cui sia stata accertata la nullita.

Entro i 7 (sette) giorni successivi dall'avvenuto recupero delle somme di cui al comma 1, il Dirigente del
Settore Affari Generali da comunicazione dell'avvenuto introito al Responsabile della prevenzione della
corruzione, al Sindaco , ai Capigruppo Consiliari, al Collegio dei Revisori e all'O.L.V. .

ART. 9 - ADEMPIMENTI DI TRASPARENZA

L'atto di accertamento della nullita del conferimento di incarico ¢ pubblicato sul sito web istituzionale,
nella sezione “Amministrazione trasparente” — Sottosezione Dirigenti.

Le dichiarazioni di cui all'art. 3 del presente regolamento, sono pubblicate sul sito web istituzionale
dell’ente nella medesima sezione “Amministrazione trasparente”, — Sottosezione Dirigenti



Allegato A
CITTA’ DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Provincia di Napoli
Dichiarazione ex art. 20 del D.lgs. n. 39/ 2013

I La SoROSCIHIOIE oommssmusiiiiisiiismnssummmrinsasanss (711575 B | ——— Burirreneeneenene
............................................................. , ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 47 s.m.i. , consapevole delle
responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci ( art. 76 D.P.R. 445/00 s.m.i. ) e della normativa
prevista per gli incarichi pubblici di cui ai D. Igs.: n. 267/00, n. 165/01, 33/13, n.39/13 , in qualita di :

o Componente di organi di indirizzo politico ( art. 1 lett. F. D.lgs. n. 39/13) ;

0 assegnatario di incarico di amministratore di enti pubblici o privati sotto il controllo pubblico ( art. 1
lett. L . D.lgs. n. 39/13) ;

O assegnatario di Incarico amministrativo di vertice( art. 1,lett. i D.Lgs. 39/13)
O assegnatario di incarico dirigenziale interno P.A. (art 1, lett. J . D.Igs. n. 39/13)
o assegnatario di incarico dirigenziale esterno P.A. (art 1, lett. K . D.Igs. n. 39/13) ;

0 assegnatario di incarico personale non dirigente, art. 109 e 110, comma 2 D.Igs 267/00, art.2 comma
2 del D.lgs.39/13

In relazione all’incarico di cui al punto sopra evidenziato
DICHIARA

e che non sussistono cause di inconferibilita di cui al D. 1gs.39/13 con specifico riferimento agli artt.
3,4,7 e di essere a conoscenza delle conseguenze circa il mancato rispetto delle norme di legge ( nullita
dell’atto di conferimento);

e che non sussistono cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 con specifico riferimento
agli artt. 9,11,12,13 e che annualmente , a partire dalla data della presente, faro analoga dichiarazione (
art. 20,c. 2);

e Di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine di
15 giorni dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo incarico/ contratto ;

e Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti cause di
incompatibilita che dovessero verificarsi durante I’incarico;

DICHIARA

altresi, anche ai fini di cui all'art. 15 del D.Igs 33/13,
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o di non essere titolare di cariche/incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione;

o di essere titolare delle seguenti cariche/incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione:

Amministrazione/Ente Carica/ Incarico Ricoperto Durata ( da /a)

o di non svolgere in proprio attivitd professionale regolata, finanziata o retribuita dal Comune di
Giugliano in Campania.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza ai sensi del D.Igs 196/03 art. 13 della pubblicazione della
presente dichiarazione sul sito Istituzionale del Comune di Giugliano e che i dati personali saranno

trattati per i fini per cui sono stati raccolti.

li [1/ La sottoscritto/a

Allega copia fotostatica non autenticata di idoneo documento di riconoscimento.



