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Comune di Giugliano in C. (NA) Al Signor Sindaco
Prot0c0110‘- 0033396 D All’ Assessore alla P.L.
Data. 05@5.1201.6 2.01;02.09 . vEEiis Al Segretario Generale
Classificazton® == ’ In qualita di Presidente della Delegazione Trattante e

Dirigente del Settore Risorse Umane
Al Personale di P.L.
E p.c. al Dirigente del Settore Economico Finanziario
Alle OO.SS. dell’Ente (tramite il Segretario Delegazione Trattante)
SEDE

PROGETTO DI PRODUTTIVITA’ FESTIVITA’ MARIA SS. DELLA PACE
ANNO 2016.

Il presente progetto di produttivita, a valere dal 14.05.2016 al 22.05.2016, si
propone di garantire il regolare svolgimento di tutta la manifestazione prevista per i
festeggiamenti della Maria SS. della Pace che si svolgera nel corso della terza
settimana dell'anno 2016 e precisamente:

1) tempo di intervento minimo 14 maggio 2016 — 22 maggio 2016;

2) n° 9 giorni consecutivi;

3) da 1 a 2 turni giornalieri straordinari di intervento per un totale di n°16 interventi;
4) n°23 unita di categoria C ed almeno n°1 di categoria D ( il numero di unitd potra
essere inferiore o superiore secondo le esigenze delle attivitda necessarie agli
interventi propedeutici al raggiungimento dell’obiettivo);

5) previsione di eventuale lavoro straordinario da effettuare e remunerare secondo le
vigenti normative contrattuali nazionali e decentrate;

6) € 30.000,00 — oltre oneri riflessi ed Irap previsti per legge e da calcolarsi da
parte del competente Ufficio — ripartito su di un monte ore minimo di 2396 che
ripartite pro-capite assommano ad oltre & ore giornaliere.

Obiettivo Finale: vigilanza e controllo del territorio, assicurazione di adeguata
presenza di personale per tutte le manifestazioni previste nel periodo di riferimento
ed in particolar modo durante i programmi, di piu giorni consecutivi, molto intensi
che vedono I’alternarsi di manifestazioni canore, di processioni, di gare



Obiettivo intermedio: in questo periodo il lavoro da espletarsi & notevole non solo
dal punto di vista della viabilita, ma anche per garantire che 1 festeggiamenti
procedano senza incidenti e regolarmente per la sicurezza dei partecipanti, che
accorrono numerosi non solo dall’interno del comune ma anche dai comuni limitrofi
(si vedano i giorni dedicati allo svolgimento degli eventi canori e degli eventi di
cabaret).

Va precisato che durante i festeggiamenti dedicati alla Maria SS. della Pace, previsti
dal 14 al 22 maggio, bisogna tenere in debita considerazione tutte le seguenti attivita
specifiche:

a) espletamento del servizio di prevenzione delle infrazioni in relazione
all’attuazione di piani di traffico alternativi e di rispetto delle aree interessate dalle
processioni;

b) maggiore presenza del personale della Polizia Municipale nei giorni sopra
indicati, controllo sulle strade maggiormente interessate dall’evento e su quelle di
maggior traffico;

¢) una efficiente collaborazione con i cittadini nell’indicare percorsi nuovi ed
alternativi, in modo da facilitare il raggiungimento della meta prefissata e
miglioramento della percezione di sicurezza urbana incentivando in tal modo
I’abbandono dei veicoli e migliorare le condizioni di viabilita;

d) determinare, attraverso il corretto utilizzo dei veicoli di servizio, una maggiore e
piti ampia copertura del territorio, soprattutto con riguardo a quelle zone periferiche
dove si concretizzera una condizione di maggiore sofferenza di traffico, a causa
dell’adozione di piani di viabilita alternativi e deviazioni;

e) adozione dei provvedimenti autorizzativi complementari allo svolgimento della
manifestazione nel suo complesso;

f) espletamento del servizio di controllo di prevenzione e sanzionamento degli
eventuali illeciti amministrativi di tipo commerciale verificatisi durante il periodo
della manifestazione (repressione abusivismo commerciale e fenomeno ambulanti
abusivi).

Tale progetto sara realizzato da tutto il personale in servizio nel Settore di Polizia
Municipale: stima approssimata dei partecipanti al progetto n. 50 operatori di P.M.

COSTO DEL PROGETTO DI PRODUTTIVITA’

Considerato che tale progetto di produttivitd comportera, uno sforzo ed un impegno
maggiore del personale della P.M. che, oltre ai compiti ordinariamente assegnati,
dovra garantire maggiore supporto alla viabilita, rendendo cosi la prestazione
lavorativa maggiormente produttiva, al personale dipendente dovra essere
corrisposto una indennita di produttivita finanziata con le risorse decentrate di cui
all'art. 31 del C.C.N.L. 2002/2003 secondo la disciplina di cui all’art 17 lett. a) del
C.C.N.L1998/2001 o secondo la disciplina di cui all’art 37 del C.C.N.L 2002/2003,
in base agli effettivi incrementi di produttivita apportati dal singolo e finalizzati al
raggiungimento dell’obiettivo specifico per una spesa totale di € 30.000,00.



Tale somma sard erogata al personale dipendente in base all’effettivo incremento di
produttivita, e liquidato secondo i prospetti indicati precisamente alla fine del
periodo di competenza della presente progettualita, al personale che avra raggiunto
l'obiettivo di garantire il regolare svolgimento delle manifestazioni di cui sopra, € su
certificazione del Dirigente del Settore Polizia Municipale.

La somma sopraindicata sara corrisposta al personale come premio incentivante
oltre alle normali indennita contrattuali (maggiorazione festiva, turnazione, recuperi
o straordinario secondo le vigenti disposizioni legislative).

Laddove la produttivita individuale dovesse essere inferiore all’apporto medio
previsto per singolo operatore (minimo 5 presenze pro capite) le spettanze saranno
proporzionalmente  decurtate in rapporto all’incremento  di produttivita
effettivamente prodotto.

Unica eccezione ai criteri di calcolo va effettuata per il personale adibito al servizio
di piantone per il quale nel computo va detratta la quota relativa alla specifica
pesatura della voce “Incremento dell’intensita di lavoro”.

Le suddette manifestazioni saranno garantite con l'ordinario orario di servizio, €
ricorrendo anche alla flessibilita dello stesso. Laddove si rendessero necessarie delle
prestazioni di lavoro straordinario, esse saranno remunerate come previsto dalla
vigente normativa.

L'ufficio Ragioneria sard autorizzato ad emettere i relativi mandati di pagamento
previa certificazione finale rilasciata dal Comandante della P.M.

05 KAG. 2016

IL DIRIGENTE SETTORE
POLIZL?\ MUNICIPALE
Com.te. D.ssa Maria Rasaria PETRILLO




Griglia attribuzione pesi

Specifiche Perc. Importi

Flessibilita Oraria 30%| € 180,00
Attivita di Controllo 10%| € 60,00
Incremento dell'intensita del lavoro 30%| € 180,00
Mancata Fruizione riposi compensativi 10%]| € 60,00
Rotazione del personale 20%| € 120,00
Totale 100%| € 600,00
Importo totale del Progetto l € 30.000,00
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[ Stima percentuale partecipante al Progetto:

50 unite‘il

“Grighia turni di manifestazione

Giorno Data Personale [Ordinario |Straordinario

Sabato 14/05/2016 23 14-20 20-23
Domenica 15/05/2016 23 7-13 13-14
Domenica | 15/05/2016 23 15-21 21-01
Lunedi 16/05/2016 23 7-13 13-14
Lunedi 16/05/2016 5 12-18 18-20
Lunedi 16/05/2016 23 16-22 22-01
Lunedi 16/05/2016 5 17-23 22-01
Martedi 17/05/2016 23 16-22 22-24
Mercoledi 18/05/2016 23 16-22 22-24
Giovedi 19/05/2016 23 16-22 22-24
Venerdi 20/05/2016 23 16-22 22-24
Sabato 21/05/2016 23 7-13 13-14
Sabato 21/05/2016 5 12-18 18-20
Sabato 21/05/2016 23 16-22 22-01
Sabato 21/05/2016 5 17-23 23-01
Domenica | 22/05/2016 23 16-22 22-24




