SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVON. 1
Implementazione WiFi

SETTORE
Polizia Municipale

RESPONSABILE DEL SETTORE
Comandante Dott.ssa Maria Rosaria Petrillo

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ten. Col. Carmine Petraio

OBIETTIVO PREDISPOSTO

¢ Studio di fattibilita

e Attivazione procedura a affidamento incarico

o Realizzazione WiFi nella biblioteca comunale e in piazza Matteotti

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA
COMPLESSITA’ E STRATEGICITA’
100%

RISULTATO ATTESO
Migliorare la macchina comunale verso esterno al fine di favorire il coinvolgimento
di cittadini e associazioni (DUP pg. 34)

UNITA’ DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINALI
Verifica della documentazione prodotta

PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA
RESPONSABILITA’ DEL RISULTATO FINALE
Petraio (P.O.)
e personale cat. C ad esso assegnato

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
come da bilancio annuale

VERIFICHE DELL’OBIETTIVO
31/12/2017




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVON. 2
Citta Sicura

SETTORE
Polizia Municipale

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
3P.0.

OBIETTIVO PREDISPOSTO
e [mplementazione sistemi e infrastrutture di sicurezza attraverso la
videosorveglianza

» Azioni congiunte con FF.QO. per la sicurezza stradale

¢ Attivazione di servizi mirati per la sicurezza stradale con particolare attenzione
all’eccesso di velocita

¢ Attivazione di servizi mirati a garantire sicurezza durante lo svolgimento di
manifestazioni pubbliche.

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA
COMPLESSITA’ E STRATEGICITA’
100%

RISULTATO ATTESO ‘
(DUP pag. 41)

UNITA’ DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINALI
Individuazione e valutazione aree urbane da sottoporre a videosorveglianza
Ottimizzazione e implementazione del servizio

PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA
RESPONSABILITA’ DEL RISULTATO FINALE
Tutto il personale

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
Come da bilancio comunale

VERIFICHE DELL’OBIETTIVO /
31.12.2017 //




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVON. 3
Attuazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.), per la Trasparenza e Uintegrita dell’azione amministrativa

SETTORE
Polizia Municipale

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
3 PO

OBIETTIVO PREDISPOSTO
e Attuazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.), per
la Trasparenza ¢ 1’integritd dell’azione amministrativa anche attraverso una migliore
valorizzazione delle risorse umane assegnate con utilizzo dello stesso personale,
previa idonea formazione, in molteplici diversificati servizi.
e Informatizzare i procedimenti e ripartire le singole fasi tra pib unita, al fine di
monitorare, attraverso un controllo incrociato, I’attivita di ciascun operatore.

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA
COMPLESSITA’ E STRATEGICITA’
100%

RISULTATO ATTESO
(DUP pag. 34 e 41)

UNITA’ DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINALI
Pubblicazione dei dati Amministrazione trasparente *
Decreti di attribuzione responsabilita, report attivita diversificate svolte,
partecipazione a corsi di formazione diversificati.

PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA
RESPONSABILITA® DEL RISULTATO FINALE

Tutto il personale

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
come da bilancio comunale

VERIFICHE DELL’OBIETTIVO
intermedia; 30/06/2017 {
finale: 31/12/2017
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COMANDO POLIZIA MUNICIPA
- UFFICIO DEL COMANDANTE

Tel. 081-8956400 — Fax. 081-3301648

)

LE

Comune di Giugliano in C. (NA) Al Signdr Sindaco
Protocollo: 0038025 D All’ Assessong alla P.M.
Data: 09/05/2017 Al Segretariq Generale
Classificazione: 10.03 In qualita di Presidente della Delegazione [[rattante e
Dirigente del Settore Risofse Umane

Al Persongle di P.M.
E p.c. al Dirigente del Settore Economico Flnanziario
Alle OO.SS. dell’Ente (tramite il Segretario Delegaziong Trattante)

PROGETTO DI PRODUTTIVITA’ FESTIVITA’ MARIA SS. DE
ANNO 2017.

propone di garantire il regolare svolgimento di tutta la manifestazione

LA PACE

evista per i

Il presente progetto di produttivita, a valere dal 02/06/2017 al llj§6/2017, si

festepgiamenti della Maria SS. della Pace e precisamente:

) tempo di intervento minimo 02 — 11 giugno 2017;
2) n° 10 giorni consecutivi;

3)da 1 a 2 turni giomalieri straordinari di intervento per un totale di n°1
4) n°30 unita di categoria C ed almeno n°2 di categoria D ( il numero
essere inferiore o superiore secondo le esigenze delle attivita nec

|

‘interventi,
unita potra
pssarie  agli

interventi propedeutici al raggiungimento dell’obiettivo);

5) previsione di eventuale lavore straordinario da effettuare e remunerar
vigenti normative contrattuali nazionali e decentrate;

6) € 35.000,00 — oltre oneri riflessi ed Irap previsti per legge e da ¢
parte del competente Ulficio .

Obiettivo Finale: vigilanza e controllo del territorio, assicurazione
presenza di personale per tutte le manifestazioni previste nel periodo di
ed in particolar modo durante i programmi, di pitt giorni consecutivi, n
che vedono [I'alternarsi di manifestazioni canore, di
pirotecniche, raduni di associazioni e di festeggiamenti in genere che si
anche oltre le ore 24,00.

processior]
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li adeguata
riferimento
olto intensi
, di gare
prolungano

|
1
1
i
I
I
i
i
1




Obiettivo intermedio: in questo periodo il lavoro da espletarsi € notev
dal punto di vista della viabilitd, ma anche per garantire che i fe
procedano senza incidenti ¢ regolarmente per la sicurezza dei part
accorrono numerosi non solo dall’interno del comune ma anche dai co
(si vedano i giorni dedicati allo svolgimento degli eventi canori e de
cabaret).

Va precisato che durante i festeggiamenti dedicati alla Maria SS. della
dal 2 al 11 giugno c.a., bisogna tenere in debita considerazione tutte
attivita specifiche:

a) espletamento del servizio di prevenzione delle infrazioni iff

all”attuazione di piani di traffico altemativi e di rispetto delle aree inte
processioni;

b) maggiore presenza del personale della Polizia Municipale nei
indicati, controllo sulle strade maggiormente interessate dall’evento e
maggior traffico;

le non solo
eggiamenti
ipanti, che
ni limitrofi

ce, previsti
le seguenti

. relazione
ssate dalle

orni sopra
u quelle di

¢) una efficiente collaborazione con i cittadini nell’indicare percorgi nuovi ed
alternativi, in modo da facilitare il raggiungimento della meta grefissata e
miglioramento della percezione di sicurezza urbana incentivando i - tal modo

["abbandono dei veicoli e migliorare le condizioni di viabilita;
d) determinare, attraverso il corretto utilizzo dei veicoli di servizio, una
piu ampia copertura del territorio, soprattutto con riguardo a quelle zone

dove si concretizzera una condizione di maggiore sofferenza di traffi

dell’adozione di piani di viabilita alternativi e deviazioni;

aggiore e
periferiche

e) adozione dei provvedimenti autorizzativi complementari allo svolgifento della
manifestazione nel suo complesso; '

f) espletamento del servizio di controllo di prevenzione e sanzionamjento degli
eventuali illeciti amministrativi di tipo commerciale verificatisi durant il periodo
della manifestazione (repressione abusivismo commerciale e fenomend ambulanti
abusivi).

Tale progetto sara realizzato da tutto il personale in servizio nel Settore di Polizia

Municipale: stima approssimata dei partecipanti al progetto n. 50
Polizia Municipale

COSTO DEL PROGETTO DI PRODUTTIVITA’

Considerato che tale progetto di produttivita comportera, uno sforzo ed

peratori di

n impegno

maggiore del personale della Polizia Municipale che, oltre ai compiti or nariamente
assegnati, dovra garantire maggiore supporto alla viabilita, rende lo cosi la
prestazione lavorativa maggiormente produttiva, al personale dipendente dovra
essere corrisposto una indennita di produttivita finanziata con le risorse dgcentrate di
cui all'art. 31 del C.C.N.L. 2002/2003 secondo la disciplina di cui all’afft 17 lett. a)
del C.C.N.L1998/2001 o secondo la disciplina di cui all’art 37 d




2002/2003, in base agli effettivi incrementi di produttivita apportati d§fl singolo e
finalizzati al raggiungimento dell’obiettivo specifico per una spesa [totale di €

35.000,00.

Tale somma sara erogata al personale dipendente in base all’effettivo ingremento di
produttivita, e liquidato secondo i prospetti indicati precisamente afla fine del

periodo di competenza della presente progettualita, al personale che avi

l'obiettivo di garantire il regolare svoigimento delle manifestazioni di cu
certificazione del Dirigente del Settore Polizia Municipale.

La somma sopraindicata sara corrisposta al personale come premio
oltre alle normali indennita contrattuali (maggiorazione festiva, turnazi
o straordinario secondo le vigenti disposizioni legislative).

Laddove la produttivita individuale dovesse essere inferiore all’app
in all’incremento  di

proporzionalmente decurtate rapporto

raggiunto
sopra, e su

centivante
e, recuperi

prto medio

roduttivita

previsto per singolo operatore (minimo 5 presenze pro capite) le spetlaFe saranno

effettivamente prodotto.

Le suddette manifestazioni saranno garantite con l'ordinario orario di
ricorrendo anche alla flessibilita dello stesso. Laddove si rendessero neci
prestazioni di lavoro straordinario, esse saranno remunerate come pr
vigente normativa.

L'ufficio Ragioneria sara autorizzato ad emettere i relativi mandati di

previa certificazione finale rilasciata dal Comandante della Polizia Muni%lipale.
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