AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE NAPOLI 2

(Arzano, Bacoli, Barano d’Ischia, Calvizzano, Casamicciola Terme, Casandrine, Casavatore, Forio, Frattamaggiore, Grumo Nevano, Ischia, Lacco Ameno, Marano di
Napoli, Melito di Napoli, Monte di Procida, Mugnano di Napoli, Pozzuoli, Procida, Qualiano, Quarto, Sant’ Antimo, Serrara Fontana, Villaricca)

CONSIGLIO D’AMBITO NA2

PREMESSO CHE:

L’Ente d”’Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani Napoli 2, di seguito EDA
NAZ2, istituito ai sensi dell’art.25, comma 3, della legge regionale della Campania 26 maggio 2016,
n.14 “Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” ¢ un Ente
rappresentativo dei Comuni appartenenti all’Ambito Territoriale Ottimale Napoli 2, come risulta
individuato dall’art.23, comma 1, lett.d), della legge 14/2016, e delimitato dalla Delibera di Giunta
del 28 giugno 2016, n.311, con sede in Giugliano in Campania.

VISTA:

- la Legge Regione Campania 26 maggio 2016, n.14 recante “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti”;

- lo Statuto tipo dell’EDA NAZ2, approvato ai sensi della Delibera della Giunta Regione
Campania del 28 giugno 2016, n.312;

CONSIDERATO CHE:
- in data 7 febbraio 2017 ¢ stato eletto il Consiglio d’ Ambito;
- in data 28 marzo 2017 ¢ stato eletto il Presidente dell’EDA NA2;

RENDE NOTO
INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE A TEMPO DETERMINATO

Questa Amministrazione deve procedere al conferimento dell’incarico di Direttore Generale a
tempo determinato, ai sensi dell’art.31, comma 1, della legge 14/2016 “L’individuazione del
direttore generale avviene mediante interpello rivolto ai dipendenti dei Comuni ricompresi
nell’ ATO. In mancanza di professionalita adeguate si procede a mezzo di avviso pubblico” e per
I"attribuzione delle funzioni di cui all’art.32 della legge citata

Destinatari

Il presente interpello € riservato ai dipendenti dei Comuni ricompresi nell’ATO in possesso dei
requisiti ritenuti indispensabili per lo svolgimento delle funzioni previste per il Direttore Generale
dalla legge 14/2016 nell’art 9 della Legge Regionale n.49/2016 e di seguito specificati:

Requisiti:
Possono presentare la propria candidatura tutti coloro che alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda, pena esclusione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) oppure laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento);

- alta professionalita e comprovata esperienza maturata in posizione dirigenziale o apicale nel
settore dei servizi pubblici locali, con particolare riguardo al servizio rifiuti o documentata
esperienza di direzione, tecnica o gestionale, nel settore dei servizi pubblici locali con
particolare riguardo al settore ambiente.

11 rapporto di lavoro del direttore generale ¢ disciplinato con contratto di diritto privato di durata
quinquennale ed ha carattere di esclusivita .

Il trattamento economico previsto per l’area di Dirigenza dal vigente CCNL, fissando la
retribuzione di posizione e di risultato al minimo contrattuale per I’incarico da conferire



omnicomprensivo di tutte le spese di viaggio ed ¢ corrisposto in dodici mensilita posticipate di pari
ammontare.

[ soggetti interessati devono presentare le proprie candidature, secondo il modello allegato al
presente interpello, al Presidente del Consiglio d’ Ambito

Alla domanda andra allegato valido documento di riconoscimento e curriculum professionale in
formato europeo datato e firmato e e redatto e sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/200, completo di
autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Le domande dovranno pervenire a mezzo pec intestata al candidato, recante nell’oggetto la dicitura
“istanza per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale” all’indirizzo pec
protocollof@pec.comune.giugliano.na.it , entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente interpello sull’ Albo pretorio on line dell’Ente.

[1 mancato rispetto delle formalita e dei termini prescritti comporta 1’esclusione della candidatura.

Il candidato autocertifica nella domanda, con le modalita di cui al DPR 445/2000, il possesso degli
elementi ritenuti utili in relazione ai criteri di valutazione dei requisiti richiesti.

11 candidato, inoltre, dovra presentare apposita dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e
di inconferibilita ai sensi del D.Lgs 39/2013, redatta con le modalita di cui al DPR 445/2000 e
debitamente sottoscritta, come da modello allegato al presente interpello.

Per la valutazione delle istanze I’EdA si avvale di una Commissione di 3 componenti in possesso di
adeguate competenze.

Il presente interpello viene inviato a tutti i Comuni dell’ATO NAPOLI 2 per la pubblicazione sui
propri siti istituzionali, per favorirne la massima diffusione tra tutti i dipendenti.

=~ 4 AGD 2017




