FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da febbraio 2010)

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

BRIGIDA D’ALTERIO

RIONE PALUMBO, N°10-80014 GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA)
Abitazione 0818941322-Cellulare 3388660029

081 8946855

brigidadalterio@alice.it

Italiana

29/05/1979

Villaricca (Na)

Da maggio 2006 a giugno 2008
Avwv. Giuseppe Taglialatela - via Mattia Coppola,4 Giugliano in Campania (NA)

Studio legale
Praticante Avvocato
assistenza udienze civili,collaborazione alla redazione di atti giudiziari in materia civile

Da giugno 2008 a febbraio 2010
Studio Legale
Praticante Avvocato Abilitato

Collaborazione udienze civili, redazioni di atti giudiziari in materia di diritto civile e delle
assicurazioni

Studio legale
Avvocato

Pareri giuridici stragiudiziali, assistenza udienze civili, redazione di atti giudiziari in materia civile
e delle assicurazioni

Dal 1993 al 1998
Liceo Scientifico “A.M. De Carlo”

Matematica, ltaliano, Fisica, Inglese

Maturita Scientifica



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Tesi di Laurea
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

Data (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica Condeguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

Diploma Quinquennale

Dal 1999 al 2006

Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — Facolta di Giurisprudenza

Diritto Urbanistico — Titolo: “La Valutazione di Impatto Ambientale”
Laurea in Giurisprudenza

Laurea quinquennale

11/02/2011
MedArb — Ente di formazione e organismo di mediazione

Superamento del corso di perfezionamento e specializzazione per mediatore

01/02/2015
Polibio — Centro Studi - Corso di Formazione Amministratore di Condominio

Amministratore di Condominio iscrito ENACOP con tessera n. 1286

ITALIANO

INGLESE |

Indicare il livello: buono.
Indicare il livello:buono.
Indicare il livello: buono.

FORTE ATTITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO sviluppato nelle precedenti esperienze lavorative

CAPACITA NELL'ORGANIZZARE IL LAVORO IN GRUPPI DI PERSONE E SEDI DISLOCATE IN PUNTI DIVERSI.



cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Windows e Windows NT: Ottima dimestichezza
TECNICHE Word, Excel, Access: ottima conoscenza
Con computer, attrezzature specifiche, Internet e Posta Elettronica: Ottima conoscenza
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Corso di aggiornamento professionale: gennaio 2008 — luglio 2008
Competenze non precedentemente Temi trattati: Tutela del consumatore, il danno esistenziale, la disciplina del

indicato. condominio, impugnativa delle delibere assembleari, la disciplina delle locazioni
dopo la riforma della L. 431/98, aspetti peculiari del reato di omicidio, profili di
deontologia professionale, la previdenza forense.
Corso di aggiornamento professionale: giugno 2009 — novembre 2009
Temi trattati: La riforma della previdenza forense, il rapporto tra colleghi,
orientamenti recenti della cassazione in tema di obbligazioni solidali,
problematiche del rito processuale civile alla luce delle recenti sentenze della
Corte di Cassazione, il rapporto tra colleghi, la responsabilita del datore di
lavoro, le ipotesi di confisca conseguenti ai reati in materia di rifiuti. L’affido
condiviso, esecuzione coattiva del provvedimento presidenziale, le modalita di
lesione della reputazione dell'individuo e la diffamazione on line,

PATENTE O PATENTI Patente di Tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

FIRMA



