Citta di Giugliano in Campania

Provincia di Napoli

Decreto del Dirigente
Settore Servizi Sociali - Istruzione - Sport - Cultura

Prot. n. 65 del 6 Marzo 2017

Oggetto: Attribuzione incarico di Posizione Organizzativa per i ‘‘Servizi Educativi e
Biblioteca’’ anno 2017.

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 33 del 29.10.2015, con la quale ¢ stato approvato il nuovo
modello organizzativo che si articola in Settori (strutture di 1° livello), cui & preposto un Dirigente.
e Servizi (strutture di 2° livello), cui ¢ preposto un Funzionario;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 15.01.2016 ad oggetto “Rettifica Modello
Organizzativo “, di cui alla Delibera di G.C. n. 33/2015 ;

Visto il Decreto Sindacale n. 269 del 29.12.2016, con il quale lo scrivente & stato nominato
Dirigente del suddetto Settore Servizi Sociali, Istruzione, Sport e Cultura;

Considerato che il predetto Settore ¢ articolato in cinque sottostrutture, tra cui la struttura *‘Servizi
Educativi e Biblioteca’’, al cui vertice ¢ stata confermata una Posizione Organizzativa;

Visto il Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita.
approvato con Delibera della Giunta Comunale n. 109 del 05.04.2011, che, all’art. 4. stabilisce i
criteri per la individuazione delle Posizioni Organizzative, fissando gli importi della retribuzione di
posizione da attribuire alle stesse in due fasce economiche;

Visto I'art. 9 del suddetto Regolamento, introdotto con Delibera commissariale n. 190 del
22.12.2014, che disciplina la procedura e i criteri per la graduazione delle Posizioni Organizzative e
Alte Professionalita;

Visto il Decreto n. 57 del 23.01.2016 con il quale erano state attribuite, fino al 28.02.2017. al dott.
Emmanuele Coppola le competenze specialistiche relative alla posizione ‘‘Servizi Educativi e
Biblioteca’’;

Considerato che il Dott. Emmanuele Coppola ha sempre dimostrato, nello svolgimento delle
funzioni, adeguata professionalita e autonomia operativa;

Ritenuto di dover confermare, fino al 31 dicembre 2017, I’affidamento delle funzioni al Dott.
Emmanuele Coppola con I’attribuzione dell’incarico di P.O., fatta salva la possibilita di mutarne
Iattribuzione in occasione della verifica intermedia al 30.06.2017:

DECRETA

1) Confermare al Dott. Emmanuele Coppola, fino al 31.12.2017. la responsabilita del Servizio
“*Servizi Educativi e Biblioteca”’, con incarico di Posizione Organizzativa ex art. 9 comma :
1 del CCNL 31.03.1999;

2) Precisare che I'incarico sara soggetto a verifica intermedia al 30.06.2017:

3) Assegnare al Servizio le seguenti unita lavorative:



Coppola Emmanuele, Cat. D3
Basile Raffaele, Cat. C
Buonanno Paolo, Cat. C
Maione Ida, Cat. C

Pedata Vincenzo, Cat. C
Cacciapuoti Giuliano, Cat. A
Cesaruolo Luigi, LSU
Napoletano Antonio, LSU

4) Assegnare tutti i compiti relativi alla gestione dei processi di cui alla Delibera di Giunta
Comunale n. 33/2015, come di seguito indicati:

Contributi per spese di gestione Chiesa *‘Collegiata S. Sofia”’

Manifestazioni culturali patrocinate dal Comune

Gestione Biblioteca e Acquisto materiale vario e libri per la Biblioteca

Controllo servizio di piantoneria e vigilanza Biblioteca e struttura Servizi sociali

Organizzazione manifestazioni culturali ed eventi teatrali

Osservatorio culturale ‘‘Giovan Battista Basile”’

Contributi per iniziative ricreative e sportive

Manifestazioni sportive e Giochi della gioventu, iniziative ricreative e sportive

Contributi per manifestazioni varie di promozione turistica e di prodotti locali

Spese di mantenimento Impianti sportivi comunali

5) Precisare che la retribuzione di posizione da corrispondere viene fissata nella 1° fascia economi-
ca prevista dal Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative e delle Alte Profes-
sionalita sulla base dei criteri di cui all’art. 9 dello stesso Regolamento, come da scheda di
graduazione allegata al presente atto;

6) Dare atto che, per la peculiarita delle funzioni, il Dott. Emmanuele Coppola dovra garantire la
massima flessibilita dell’orario di servizio, con ampia disponibilita ad assicurare la presenza
nelle ore pomeridiane, qualora necessario;

7) Precisare che la retribuzione di risultato verra corrisposta a fine esercizio sulla base della valuta-
zione della performance previa verifica delle disponibilita finanziarie;

8) Dare atto della copertura finanziaria del presente atto, la cui spesa risulta gia prevista sulle Risor-
se del Fondo “‘Risorse Decentrate’” 2017. /
11 Digigente
Dott. Salvatore| Petirro

Visto, si attesta la copertura
finanziaria/del presente atto.
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