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Provincia di Napoli

Vista la delibera dj Giunta Comunale . 131 del 06.10.2016, con cui & stato approvato il nuovo
modello organizzativo dell’Ente che si articola in Settori (strutture dj 1° livello), cuij & preposto un
Dirigente, e Servizi (strutture dj 2° livello), cui & preposto un funzionario;

Considerato che tra i Settori & previsto il Settore che si articola in 4 sottostrutture dj 2° livello, tra
cui la struttura “Ced Provveditorato e MEPA” al cuj vertice & stata confermata una Alta
Professionalité;

Visto il Decreto sindacale n. 61 del 02.03.2017 con cui Io scrivente ¢ stato nominato Dirigente del
Settore Servizi Finanziari;

Visto il regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita
approvato con Delibera di G.C. pn° 109 del 5.04.2011, che, all’art. 4, stabilisce j criteri per la
individuazione delle Posizioni Organizzative, fissando gli importi della retribuzione di posizione
da attribuire alle P.O. in due fasce economiche;

Visto I'art 9 del suddetto regolamento, introdotto con delibera commissariale n, 190 del 22.12.2014,
che disciplina Ia procedura e i criteri per la graduazione delle Posizioni organizzative e Alte

professionalita;

Dato Atto che le competenze specialistiche relative alla suddetta alta professionalits sono state
affidate, fino al 28.02.2016, alla dott.ssa Maria Rosaria Tramontano

Considerato che & in corso di definizione Ia riorganizzazione dell'assetto del personale;
Ritenuto di dover confermare, anche per il periodo 01.03.2017 - 31.12.2017, I'attribuzione
dell'incarico di A.P,, fatta salva la possibilita di mutarne lattribuzione in occasione della verifica

intermedia al 30.06.2017.

Decreta

22/1/2004;
2) Assegnare al Servizio [e seguenti unita lavorative:
a. Maria Rosaria Tramontano Cat. D3

b. Pianese Annamaria Gk C
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. Di Girolamo Felicia Cat. C
d. Capuano Crescenzo Cat. A
e. Poziello Felice Cat. A
g De Falco Giuseppe Cat. B
g. Santoro Vincenzo LSU
h. Palma Agostino LSU
1% Pirozzi Domenico LSU

3) Assegnare tuttj j compiti relativi alla gestione dei processi dj cui alla delibera dj Gl 1.
131/2016, come di seguito indicati:

Gestione Servizio Informativo comunale ed
aggiornamento dej Programmi informatici in ugo
all’Ente
gestione centralizzata dell
autisti

gestione Albo Fornitor] ed Albo Operatori
Economici per esecuzione lavori

Piano annuale per la razionalizzazione della
Spesa e relativa rendicontazione
servizio randagismo
gestione del funzionamento de] Municipio
Pulizia, controllo accessi
Fornitura in economia dj
attrezzature

Procedure dj acq uisto attraverso i Me. Pa,
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4) one di posizione da corrispondere viene fissata ella prima fascia

Precisare che Ia retribuzi
economica prevista dal Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative e delle
Alte Professionalits, sulla base dei criteri di cyj all’art. 9 dello stesso regolamento, come da

5) Dare Atto che, per la peculiarita delle

6) Precisare che Ia retribuzione di risul

Visto sj éttesta la copertura finanziaria

'pervizi Finanziari




