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Citta di Giugliano in Campania
Citta Metropolitana di Napoli

OGGETTO: PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA - Anno 2018

BANDO
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del C.CN.L.— Funzioni Locali del 21/05/2018;

_in virth dei contenuti legislativi stabiliti dall’art. 23 della legge 15/2009 e dall’art. 23 del d.1gs 150/2009;

- in adesione allarticolazione fissata dal vigente coniratto collettivo decentrato integrativo in

materia di progressiont econgmiche;

" _in esecuzione del deliberato di Giunta Comunale n.167 del 21.12.2018 ad oggetto: “Autorizzazione alla
sottoscrizione del contratto decentrato per l'utilizzo delle risorse decentrate 2018. Personale non dirigente.;
Visto il verbale di sottoscrizione definjtiva del CD! in data 28.12.2018 con Iallegata regolamentazione
stralcio contenente i criteri di selezione per le progressioni nella categoria in applicazione del puove CCNL
2016-2018 Funzioni Locali;

AVVISA

- che questo Ente intende dare corso alle procedure previste per I'applicazione dell’istituto contrattuale
descritio in oggetto, riscrvate ai dipendenti a tempo determinato ed indeterminato in servizio all’01.03.2018
ed in possesso, a quella data dei requisiti previsti dalla normativa sopraindicata ad eccezione del personale
dipendente, appartenente alle categorie A5, B7, C5 B D6 per le quali si prenderd. come riferimento il
personale in servizio all’01.06.20 18;

- che & stata destinata nelle risorse stabili, cosi come risulta dalla delibera Giunta Comunale 1. 167/2018, la
somma di €110.000, per cui gli incrementi retributivi saranno applicati entro i limiti deila predetta
disponibilitd economica, a favore di coloro che avranno ottenuto il punteggio minimo previsto dallo stralcio
pormativo approvato in uno con Pipotesi di riparto del fondo per le risorse decentrate in data 14.12.2018 ed
allegato sub “A”;

_che le schede valutative, da predisporsi a cura di ogni Dirigente con il supporto del servizio trattamento
giuridico ed economico del personale dipendente, nella persona del suo Responsabile, inerenti Ja predetta
progressione riguarderanno la valutazione delle performance e lo sviluppo delle competenze professionali da
valutarsi secondo i criteri di cui all’aliegato sub “A™;

- che ai fini della procedura di progressione economica i dipendenti interessati, appartenenti alle
categorie A-B-C-D , verranno opportunamente valutati dai Dirigenti, sulla base doi criteri innanzi deseritti.

- che alla luce di quanto innanzi dettagliatamente descritto, ogni dipendente interessato ed in possesso dei
requisiti di cui al punto n.1 dell’allegato sub “A” ¢ invitato a presentare al protocollo generale di questo
Ente, enfro_e non oltre le ore 12,00 del 08 Marzo 2019, apposita domanda indirizzata al Dirigenig-del’
setiore di appartenenza al 31.12.2018 o al Dirigente del Settore di appartenenza al momento della cesasto
dal servizio e per conoscenza al Servizio per il trattamento economico e giuridico del personale djf
nella persona del suo Responsabile, che procedera ad effettuare la verifica sul possesso dei |

ammissione alla procedura, riferendone al Dirigente di appartenenza del dipendente, come sopra it




1l presente avviso, oltre ad essere comunicato a tutti i dipendenti mediante invio alia mail personale, sara
pubblicato, a cura dei messi notificatori, all’Albo Pretorio, affisso in tutte le sedi distaccate ¢ sard inserito nel
sito istituzionale dell’Ente, al fine di darne la massima conoseeiza a tutto il personale dipendente dell’Ente.

Giugliano in Campania, 06.02.2019
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