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CITTA DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Provincia di Napoli

Originale DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: ORGANIGRAMMA 2013 - CONFERME E MODIFICHE.
N. 51 .

Data  06/05/2013

PARERI EX ART. 49 D.Lgs. 267/2000 E S.M.I.

Il Dirigente del Settore SERVIZI FINANZIARI in dine alla regolarita tecnica esprime parere fawaee

Giugliano, li  06/05/2013 IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Gerardo D'Alterio

L'anno duemilatredici , il giorno sei dekse di maggio, alle ore 15,00, nella sedeucale, il
Commissario Straordinario Dott. Maurizio Valiantencl’assistenza e la partecipazione del  Segoetar
Generale Dott. Girolamo Martino adotta la segueéetiéberazione:



Richiamato il DPR 23.11.2012, con cui e stato natgnCommissario Straordinario per la provvisoria
gestione dell’Ente fino all'insediamento degli angardinari il Dott. Maurizio Valiante, con attuzione
dei poteri del Consiglio, della Giunta e del Siralac

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Assunti i poteri della Giunta Comunale ex art 48 deD. Igs 18.8.2000 n. 267

Visto l'art 2, comma 1 del D. Lgs 165/01 il quale testoahte recita: & Amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati dapasizioni di legge e, sulla base dei medesimdiame
atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenie linee fondamentali di organizzazione deglicuyff
individuano gli uffici di maggiore rilevanza, eniodi di conferimento della titolarita dei medesimi...”;

Visto I'art 89 comma 5 del D. Lgs 267/00 il quale prexetie gli enti locali provvedono all'organizzazione
del personale nell'ambito della propria autonomiganizzativa, con i soli limiti derivanti dalle goe
capacita di bilancio e dalle esigenze di eserdeite funzioni, dei servizi e dei compiti loro @tuiti;

Visto l'articolo unico, comma 557, della Legge 27.12.2006si come modificato dall’art 78 del D.L.
25.6.2008, n. 112, convertito in Legge 133/200& ohpone la riduzione della spesa di personalel ed i
contenimento della dinamica retributiva anche attrso la razionalizzazione delle strutture buracoat
amministrative;

Visto I'art 6 del vigente Regolamento degli Uffici & dervizi che stabilisce quanto segue:

- che la struttura organizzativa del Comune é adteolin Settori, Servizi ed Unita operative
complesse e semplici.;

- che i Settori sono articolazioni dirigenziali dirmpo livello e costituiscono le strutture organiizat
di massima dimensione dell'Ente, alle quali soffidatle funzioni ed attivita fra loro omogenee, che
esercitano con autonomia operativa e gestionaltameéito degli indirizzi e degli obiettivi fissati
dalla Giunta Comunale;

- che i Servizi sono articolazioni di secondo livedl@ostituiscono strutture organizzative nelle ig@al
suddiviso il Settore ed esso rappresenta, di noforata organizzativa complessa a cui il Dirigente
responsabile di Settore affida, con proprio prouweahto, I'istruttoria dei singoli procedimenti
compresi nell’'ambito di competenza, con respongaliilterna;

- che le Unita operative semplici costituiscono aftizioni di minore dimensione, eventualmente
inserite all'interno del Servizio, caratterizzata dpecifica competenza per materie, prodotti e
discipline in ambiti piu strettamente omogenei, contenuta autonomia operativa;

- che l'articolazione della struttura, elemento diividuazione delle competenze a vari livelli e per
materie omogenee, non costituisce fonte di rigidiganizzativa, ma razionale ed efficace strumento
di gestione;

Visto altresi I'art 10 del vigente Regolamento deglfi¢ife dei servizi il quale prevede la possibilda
istituire “Unitd di progetto”, quali strutture ongazative complesse interne e temporanee, anche
intersettoriali allo scopo di realizzare obietsyiecifici rientranti nei programmi delll Amministriane;

Visto l'art.8 del CCNL 31.3.1999 il quale prevede che anti istituiscano posizioni di lavoro che
richiedono, con assunzione diretta di elevata mnesgailita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitéganizzative di particolare complessita, carattate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzati

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di affeofessionalita e specializzazione correlate dodipdi
laurea e/o di scuole universitarie e/o alla isongi ad albi professionali;

¢) lo svolgimento di attivita di staff e/o di stodiricerca, ispettive, di vigilanza e controllo &iderizzate da
elevate autonomia ed esperienza.

Visto l'art 10 del CCNL 22.1.2004 il quale prevede cHeeanti valorizzino le alte professionalita del
personale della categoria D mediante il conferimetlit incarichi a termine nell'ambito della discidi
dell'art. 8, comma 1, lett. b) e ¢) del C.C.N.LL 8&.3.1999 e nel rispetto di quanto previsto dagh. 9, 10,

e 11 del medesimo C.C.N.L;

Visto lattuale organigramma approvato con Delibera Cdassariale n° 17 del 30.11.2012 e
successivamente modificato con delibere n.1/201.31€/2013;

Atteso che al nuovo assetto organizzativo era stata dtmfena valenza sperimentale, a partire dal
1.01.2013, di tre mesi al fine di verificarne, et periodo, la funzionalita ed apportare eventaiiettivi;
Considerato che le verifiche effettuate alla scadenza delggleridi sperimentazione hanno messo in luce
una forte carenza di risorse umane, tale da ineidatla funzionalita delle strutture rispetto alempre
crescente domanda di efficienza dei servizi;



Atteso che alla luce di quanto sopra, il modello maamgaoizzativo pur rivelandosi per lo piu rispondente
alle esigenze di miglioramento dell’organizzazionehiede alcuni interventi migliorativi, come erser nel
corso della conferenza dei dirigenti tenutasi itadalierna , legati alle seguenti esigenze:

necessita di razionalizzazione delle risorse umamegliante processi di mobilita interna che
riequilibrino le strutture in base ai rispettiviredi di lavoro;

raggruppamento delle attivita per aree di interwembaggiormente omogenee tra loro e,
seghatamente, lo spostamento dei Servizi Affad BEersonale —Personale e Trattamento
Economico- ed Avvocatura dal Settore Economico mraio al Settore Affari Istituzionali ed il
contestuale passaggio inverso del Servizio O.l.WeleServizio assistenza al Collegio dei Revisori,
dal Settore Affari istituzionali al Settore EconamiFinanziario, lo spostamento del Servizio
Economato dal Servizio Provveditorato al Servizatrionio;

necessita di riorganizzazione al fine di dare gegalie nuove norme in materia di anticorruzione e
di trasparenza dell'attivita amministrativa;

Ritenuto di poter confermare nelle linee generali il modaiia adottato, demandando alla dirigenza il
compito di definire il nuovo Piano di riassetto anggzativo;

Ritenuto, altresi, di poter assegnare al Segretario Gendrabordinamento della conferenza dei dirigenti
finalizzata alla realizzazione degli indirizzi sapdicati;

Acquisito il parere di regolarita tecnica espresso ai segltart 49 del TUEL di cui al D. Igs 267/00 e sim.

DELIBERA
Confermare I'impostazione della struttura organizzadell’ente di cui all'organigramma approvato
con delibera commissariale n. 17/2012, come suieessnte modificata, prevedendo tuttavia le
modifiche, in relazione al nuovo raggruppamentdedettivita definito in premessa, come da
prospetti allegati che formano parte integrantestasiziale del presente atto;
Assegnare al Segretario Generale il coordinameelia donferenza dei dirigenti finalizzata alla
elaborazione di un Piano di riassetto del macroetiodrganizzativo che tenga conto dei seguenti
indirizzi generali:
1. necessita di razionalizzazione delle risorse unmaediante processi di mobilita interna che
riequilibrino le strutture in base ai rispettiviredi di lavoro;
2. raggruppamento delle attivita per aree di interve@mhogenee;
3. necessita di riorganizzazione al fine di dare degulle nuove norme in materia di
anticorruzione e di trasparenza dell’attivita amstiativa,;
Trasmettere copia della presente deliberazione @eSS. per la dovuta informazione ai sensi
dell’art. 7 del CCNL 1.4.1999.



Del che il presente verbale

IL COMMISSARIO IL SEGRETARIO GENERALE
_Dott. Maurizio Valiante Dott. Girolamo Martino

PUBBLICAZIONE

Si certifica, su analoga relazione del messowale, che copia della presente e stata pulbdlidht
giorno 10/05/2013 all'Albo Pretorio per gg.15 ceastivi ai sensi dell'art. 124 comma 1 D.Lgs. 2@0Q.

Li, 10/05/2013
L'IMPIEGATO IL SEGRETARIO GENERALE
Addetto alla pubblicazione

UFFICIO SEGRETERIA
SI ATTESTA che la presente deliberazione:
[] e stata dichiarata immediatamente eseguibiteeasi art. 134, comma 4 D.Lgs. 267/2000

Li, 10/05/2013 IL RESPONSABILE

Prot...49  del...10/05/2013

ESECUTIVITA"®
Il sottoscritto Segretario Generale vista la sonti@ita dichiarazione dell’Ufficio Segreteria
ATTESTA

che la presente deliberazione e divenuta eseciivérasmette ai seguenti uffici per I'esecuzione:

o Settore Servizi Finanziari o Settore Polizia Municipale e  Servizi
al cittadino

o Settore Affari Istituzionali o Settore Edilizia e Lavori Pubblici

o Settore Assetto del Territorio o Unitad Emergenza Ambiente-Rifiuti

Li, 20/05/2013
IL SEGRETARIO GENERALE




